
a 

RIT 820.003.8502 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 
FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: — CONDUCTOR 
NOMBRE: JOSE MARTIN PEÑA PIRAZAN 
CC. — 7.305.399 DE CHIQUINQUIRA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso 
Direccionamiento Estratégico 
Misión, — visión, vafi)res, Junio 5 de 2018 M“/é 
objetivos Estratégicos e VA 
Relación Docencia Servicio 
Subgerencia / dAl AL O 
Medicina | 

— Odontolagía Dl Pty 
Programas hal ÁOM%?/AW;?O 
Proceso Captación de 
Gestantes (g/ …Q¿%—&L 
Proceso Seguridad del 
paciente ‘8/ W 
Politica de Humanización 7 < 4 
Enfermeria Wi 20 Lo ol 
Salud Pública / u — 
PAI- Esquema de vacunación ¿á—)// e % 
SIAU C Ñ q ñ i 
Facturacion . Y ea 'rº'ñT 
Ayudas Diagnósticas TY , 
Farmacia 7 [ 2l 
Secretaria de Gerencia / AE 2 2 
Examen médico de Ingreso / V/ - 
(ESE) 
Ingreso ARÉ / 
Comunicaciones / Fn A VA 
Auditoria Calidad / z 
Comités ESE 7 ol 
Auditoría De Cuentas yi VOV — 
Almacén / e N ade 4 (- 
Salud Ocupacional / Chiza . 
COPASO / Yo eq 
PGIRHYS 7 Eluez 
Laboratorio Clínico / Taa Px|je ( 
Política SIAMI 1 Z) m 

TALLE 16 Mo, 9 - 41 TUNJA - BOYACÁ - s . wWwLesesantiagodefanja.gov.co 
mLépomosíéaw¿btéñwjb(e_gj%lágq(&&tflbuye al conocimiento de la entidad SI NO



NIT, B20.003.850-2 

PROFESION U OFICIO: 
BLANCA LILIANA PIRACOCA GOMEZ 

FORMATO DE INDUCCION 

AUXILIAR AREA SALUD 

CALLE 16 ubainducciónrecibi 

NOMBRE: 
CC. 40.025.911 DE TUNJA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso " 
Direccionamiento Estratégico . . 
Misión, — visión, — valores, Julio 19 de 2018 á¿%f/“¿z> 
objetivos Estratégicos 

Relación Docencia Servicio kaCpKM… 

Política de Humanización 

Subgerencia | lenl7 
Medicina 59 / dZ — 
Odontología - . - 

Programas A/ ,%qdd/m& 
Proceso Captación de 
Gestantes —y / (*'LO.US:QJ.¿Q% ¢ 
Proceso — Seguridad — del > / la7 - 
paciente AA 

20 
Enfermería 

| Salud Pública 
PAI- Esquema de vacunación “E 
SIAU 

Facturacion 

Ayudas Diagnósticas 
HCMÓW'U/CO 

Farmacia 

Secretaria de Gerencia 

Examen médico de * Ingreso 

¡ngreso ARL 

Comunicaciones / 4/¿“/¿¿¿,/…,,/ 
Auditoria Calidad / =Z 
Comités ESE / º/'/ºv¿'º'—/ 
Auditoria De Cuentas / SOTF. — 

| Almacén 7 QÍ)D/—Á.—L¡Á¿—.L¿_¡ _ 
Salud Ocupacional / P;»Ux y Varia 
Laboratorio Clínico 

Política SIAMI 

TELÉFONOS: 098 746 G050 - 09O 744 3737 
»Eontribuye al conoclmlentc de Ia entidad SI wme»Óaa.am¡agaQetun¡a OO



IT. B20.003,850-2 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

GA M.T. 
Pl RºFES'ºNófEB'ÁGEWARlNg%%g%LD% ALVAREZ 
NOMB%MB 195 DE TUNJA 
CcC. 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
| Fecha de ingreso ___ —| 
Direccionamiento Estratégico Julio 19 de 2018 
Misión, — visión, — valores, % 
objetivos Estratégicos 

Relación Docencia Servicio 

Subgerencia / 7 . 
Medicina Q/ ) 
Odontología £ PO 
Programas 7 A7 HG errergs 
Proceso Captación de J 
Gestantes D / (*M%.@QQ:L 
Proceso Seguridad del 
paciente o / M% 
Política de Humanización / W , 
Enfermería 2] 
Salud Pública =/ 
PAl- Esquemá de vacunación 

a 

C (/Nnámm% 

SIAU 
WAL/ 

Facturación / ¡—(c¿fdiff aj 
Ayudas Diagnósticas / 
Farmacía / 
Secretaría de Gerencia 

(W;» a//íwºz);w(/ 

Examen medico de ingreso 

Ingreso ARL 

Comunicaciones 

Auditoria Calidad 
Comités ESE / 
Auditoria De Cuentas / 
Almacén / 
Salud Ocupacional 

Laboratorio Clínico 
Política SIAMI 

Carte 16 1l aiNdueciónrecibida.con ribuye al conocimiento de la entidad SI 
TELÉFONOS: 098 742 8050 - 0N6 744 9797 

uw“Ngºsmnua…nla LUV 



WiT, 820.009.8502 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 

PROFESION U OFICIO: 
NOMBRE: < Ju eiy 
ce. 23 640403 

FORMATO DE REINDUCCIÓN 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 

Fecha de Ingreso a 
Direccionamiento Estratégico u P 
Misión, — visión, — valores, D L- -u V\(%— K% 
objetivos Estratégicos » /1 

Relación Docencia Servicio -A B R A = 
Subgerencia O7 -O 2014 
Medicina 072.0). (u e Y 2 
Odontología __ 0Z2 =07 (1 EE , 

— Programas 02- Enero-20 14 | AA ¿EaO 
Proceso Captación de D 
Gestantes T2 Enere -Zoi4 Cfl\fl\&]@% gfij@é‘ 
Proceso — Seguridad — del ol i 
paciente D2 20\\( A N () 

Politica de Humanizacion O T ENO 1IO E oo Y 
Enfermería 02- Gasa - Tola|Nas: Lo, ocl 
Salud Pública B- 01-2014 ny U7 / 
PAI- Esquema de vacunación | ,,7 ->/- / / h Y.T /Q 
SIAU 2- ERO| 20 e 
Facturación 2 Geto VUy 
Ayudas Diagnósticas , ara l204 
Farmacia e2 -el - 2dy 
Secretaría de Gerencia (20 Ea 214 a 
Examen médico de Ingreso ! 
(ESE) s 02517014 

— Ingreso ARL ñ 1 
Comunicaciones OZ7- d - outdazz |) | 
Auditoria Calidad 0z-o\- Zaj / f ]| 
Comiiés ESE o7 -01- Zay V eal g [ 
Auditoría De Cuentas 02 - D1 - 2214 AW 
Almacén ce- ot TE a PAN AN 
Salud Ocupacional OL o1, n [N7 
COPASO Z E 2N - 
Laboratorio Ciínico D2 - 204 CO _ 
Política SIAMI 22 Ea (2o, 4 ( acl a! 

La inducción recibida contribuye al conocimiento de la entidad SI NO ____ 

Calle 16 No, 9-41 Tunja - Boyacá 
Tetéfono: 098 7448050 - 098 744 3737 

www.esesantiagodetunja.gov.co



NIT. B20.003.8502 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: 
AUXILIAR AREA SALUD, , 

NOMBRE: MARIA CONSUELO SALAMANCA CORREALES 

40.031.171 DE TUNJA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA — 
Fecha de ingreso 

Direccionamiento Estratégico 
Mls¡ó.n… visión, valores, Julio 19 de 2018 á_& 
objetivos Estratégicos A M 
Relación Docencia Servicio 
Subgerencia < f 
Medicina /72% g Odontología / Y26 
Programas W Á¡q&ld ÚW”“'? 4 
Proceso Captacion de 
Gestántes , Q/ M&… 
Proceso — Seguridad — del %) / A N 
paciente 

.. 
Política de Humanización — / E » 
Enfermeria <N Aaes 
Salud Pública / S0 AR 
PAI- Esquema de vacunación E - ACE 
SIAU ey TD 
Facturación !7 / ’((,adé”’{(»f!@ 
Ayudas Diagnósticas / Ae / 
Farmacia / NHA Ea 
Secretaría de Gerencia / ey 
Examen médico de Ingreso / Z Z 
Ingreso ARL / L 
Comunicaciones / Ltreridosesoes 
Auditoria Calidad = _ Comités ESE // “W¿Z/ 
Auditoría De Cuentas / LPD(/LW 
Almacén 

chlr&/ ((*' ')(‘J 
Salud Ocupacional ej Voekx 
Laboratorio Clinico J "\ WY — 
Política SIAMI 1} add Tal 

CALLE 16 vaLaaInduea&@membutawontnbuye al conocimiento de Ia entldad Si 
TELÉFONOS: 098 794 0050 - D98 744 2737 

__ NG:santicg 



MT, 8200038502 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: 
NOMBRE: 

AUXILIAR AREA SALUD 
CLARA ISABEL SANDOVAL PALENCIA 

CC.  40.025.049 DE TUNJA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico 
Misión, visión, valores; Junio 5 de 2018 W 
objetivos Estratégicos PA d 
Relación Docencia Servicio A7 
Subgerencia Oy iyt é/% 
Medicina S/ TP2 = 

— Odontologia v/ uar, 
Programas %J / /41?¿¿: Ze 270 
Proceso Captación de 

Gestantes ZA '"º('ou_áf;% ¿aaas¿ 
Proceso Seguridad del W = 

paciente - 
Política de Humanizacién | - A 
Enfermería =] Claesle ad 
Salud Pública 7 CAA IS 
PAI- Esquema de vacunación 7 i 

sy ] ……__7L —O T …) 
Facturación / ,¿Q 
Ayudas Diagnústicas — 

Farmacia / WW%W d 
Secretaría de Gerencia / Y = 
Examen médico de Ingreso / T VA 7 
(ESE) — 
Ingreso ARL i 
Comunicaciones / O_ 05a Enc 
Auditoria Calidad / - 
Comités ESE 7 Anl Z 
Auditoria De Cuentas / BV A 
Almacén / i IS T Y 
Salud Ocupacional / O Vores — 
COPASO 7 O Veter 
PGIRHYS / S Vofez 
Laboratorio Clínico 7 

[Política SIAMI Fe TE 
CALLE 16 M MEO ii fé’é@’ifi%‘gggyibuye al conocimiento de la entidad SI__"""“Ngyse=tiagedetunja.sonco 
FELÉFONOS:



NT 820.003.850-2 

CALLE 16 NP 
TELéFfiNOS{:‘g‘Q 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 
FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: — ODONTOLOGA 
NOMBRE: — JENNY PATRICIA SARMIENTO RODRIGUEZ 
CC.  40.036.511 DE TUNJA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA 
Fecha de Ingreso 
Direccionamiento Estratégico 
Misión, visión, valores, 

objetivos Estratégicos 
Junio 5 de 2018 

Relacion Docencia Servicio 
Subgerencia 

Medicina 
Odontología 
Programas 

Proceso Captación de 
Gestantes 

Proceso Seguridad del 
| paciente 

Politica de Humanizacion 
Enfermeria 
Salud Pública 
PAI- Esquema de vacunación 
SIAU 
Facturación 
Ayudas Diagnósticas 
Farmacia 
Secretaria de Gerencia 
Examen médico de Ingreso 

(ESE) 
Ingreso ARL 
Comunicaciones ANE Eal Rnc 
Auditoria Calidad Z 
Comités ESE — 

Auditoría De Cuentas 
e WS 

Almacén >a-1zí¡í“t£zl'º¿ — 
Salud Ocupacional ODgrez 
COPASO [67 
PGIRHYS 'Ó eX 
Laboratorio Cíínico a Fel 
Política SIAMI 



MT, 5200095508 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: 
NOMBRE: 
CC. — 33.366.745 DE TUNJA 

AUXILIAR AREA SALUD 
NINi YOHANA SIERRA MOLINA 

GRUPO FUNCIONAL _FECHA 
Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico 
Misión, visión, — valores, 

objetivos Estratégicos 
Julio 19 de 2018 

Relación Docencia Servicio 

Subgerencia NI 
, Medicina 7 ZAZ A 

Odontología ol P 
Programas [3 Arg laly 
Proceso Captación de 
Gestantes i / d&n&… 
Proceso Seguridad del - 
paciente . ;Ó/// í]¿?g? 
Política de Humanización 
Enfermería - / AaE &a_º_qgí 
Salud Pública ol Tuy “ 
PAÍ- Esquema de vacunacion =/ [ R — 
SiAU LE DI aa y 
Facturación / ,(cwdwfcíle 
Ayudas Diagnósticas / — 
Farmacia / 7 C 
Secretaría de Gerencia / 74 4 
Examen médico de ingreso / CA 77 
Ingreso ARL / — 
Comunicaciones / Y, 
Auditoria Calidad i e 
Comités ESE / T 
Auditoria De Cuentas / %flc@f 
Almacén Tr b Í:Íg ÓA 
Salud Ocupacional DANLOS Yar 
Laboratorio Clinico 

laa lo 
CALLE 16 N 
TELÉFOMOS: 098 744 8060 . OBS 744 2737 

|nduwmmemmda‘aontnbuye al conocimiento de la entidad SI wwvw..a%udem 

it 



ST 8200038502 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 
FORMATO DE INDUCCION 

PROFESION U.OFICIO: — CONDUCTOR 
NOMBRE: MAURICIO TORRES LANCHEROS 
CC, — 1.053.329.407 DE CHIQUINQUIRÁ 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico . ! 
Misión, — visión, — valores, Junio 5 de 2018 ;¿ == 
objetivos Estratégicos n / / 
Relación Docencia Servicio ANPN 
Subgerencia / l1722 
Medicina V Dr 23 i 
Odontologia I T 77 r. 
Programas =/ /&Maé/zmm;ya 
Proceso Captación de 
Gestantes N/ A …Qmo_gg | 
Proceso. Seguridad del 74— 

| paciente 4,\J / áj ¡'Óg 
Política de Humanizacion N — y 
Enfermería T gcnmí,ºg_(¿aggrn—a u 
Salud Pública P 
PAI- Esquema de vacunación Z 
SIAU S — 
Facturación — — ST 
Ayudas Diagnósticas ii , - h 
Farmacia i // Eéva?%tu.c 
Secretaria de Gerencia E— I. 
Examen médico de Ingreso [ 7 P 

— (ESE) . " — 
ingreso ARL / 

Comunicaciones / Anc Y080 Macon 
Auditoria Calidad i 
Comités ESE 

Auditoría De Cuentas 
Almacen - » 
Salud Ocupacional 
COPASO 
PGIRHYS 

Laboratorio Clínico 
— Política-SIAMI-———————— e , - 
CALLE 16 86,8 - 41 YUNIA - BOTACA S Rt . gov.o 
ELÉS S: 05A 716 0SO . 98 74d 37T - m H TELES ONO N dOCUÓN recibida ESAiribuye al conocimiento de la entidad SI NO



3 

MT, 5200058502 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: — AUXILIAR AREA SALUD 
NOMBRE: — HILDA TURCA GONZALEZ 
CC. — 24.017.181 DE SAMACA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico — 
Misión, visión; valores, : — 

objetivos Estratégicos unio 5 de 2015 ÓZ“%¿//) 
Relación Docencia Servicio I E SD 
Subgerencia %& 2z ¿2 - 5%55@ 
Medicina a el - 

— Odontología / EQ 
Programas 1 -oeleEnnaroo 
Proceso Captación de 
Gestantes Q Ó… 
Proceso — Seguridad — del N / Q' = 
paciente — 
Política de Humanización Y] R 
Enfermeria v/ JO u 
Salud Pública KA UOM…// 
PAI- Esquema de vacunación i 
SIAU __ — D7 ha 7 
Facturación <7 MITRNE A AT 
Ayudas Diagnósticas | PE 
Farmacia U EVzdloedy) oy 
Secretaria de Gerencia 7 j - 
Examen médico de Ingreso / 
(ESE) 
Ingreso ARL / 
Comunicaciones / Qe el Anc 
Auditoria Calidad / » - 
Comités ESE / 
Auditoría De Cuentas / 
Almacén / 
Salud Ocupacional / 
COPASO / 
PGIRHYS / 
Laboratorio Clínico / 
Política SIAMI 7 

SALLE 18 Nel rfiu’@é?oh‘re%"{?&a‘cogt}lbuye al conocimiento de la entidad S|__***fepsantiasadetunia.gov.co 
TELÉFONOS: 098 744 6050 - 008 734 37 



MIT. B20.003.8502 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 
FORMATO DE INDUCCION 

PROFESION U OFICIO: 
NOMBRE: 
CC. — 40.028.699 DE TUNJA 

ODONTÓLOGA 
CLAUDIA MARLENE QUINTANA MARTINEZ 

GRUPO FUNCIONAL. FECHA FIRMA 
Fecha de ingreso 

Direccionamiento Estratégico 
Misión, visión, valores, 
objetivos Estratégicos 

Junio 5 de 2018 

Relación Docencia Servicio 
Subgerencia 

J/S&rru¿/ 

Medicina Z e, 2 d 

Odontología 
Programas 

P 
Ay lCE mmago 

Proceso de 
Gestantes 

Captación 

Proceso 
paciente 

Seguridad del 

Política de Humanización 
Enfermeria 
Salud Pública 
PAI- Esquema de vacunación 

| Facturación — 
Ayudas Diagnósticas _ 

Farmacia 
Secretaría de Gerencia 
Examen médico de ingreso 
(ESE) 
Ingreso ARL 

Comunicaciones e PUN acon, 
Auditoria Calidad Y A - 

| Comités ESE CEA 
Auditoría De Cuentas YDV 

{Almacdn — — ad Ea () 
| Salud Ocupac¡onal Cecer 
| COPASO Clacer 
PGIRAYS Vst 
Laboratorio Ciínico — Dena P C| 
Política SIAMI Ae oo 

TALLE 16 Ny, 3 
TELÉFONOS: 

irgueeto reºdít?&ºa 
09E 749 dOO - 0NE 7 

ogt_¡lbuye al conocimiento de la entidad SI 
wwwñóesanuagnde un¡a uEco



NIT, 9200095502 

, 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: AUXILIAR AREA SALUD 

NOMBRE: — Luz ESMERALDA SALAMANCA BORDA 
CC.  40.019.788 DE TUNJA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 

Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico . . 
Misión, — visión, — valores, Junio 5 de 2018 % 
objetivos Estratégicos A N 
Relación Docencia Servicio AO 
Subgerencia [ A\, 
Medicina | 7577 

[Odontología / 
Programas & | | Agela le nerzo 
Proceso Captación de _ 
Cestantes (a) / …Qººº Ú 
Proceso — Seguridad “ del u / ÁÚ& 
paciente 3 
Política de Humanización =2 
Enfermería v/ Ae Da Cacel 
Salud Pública nl /Q%KÓ 
PAI- Esquema de vacunación o // — 
SIAU £ O . b 
“Facturación — — Qn// Vg el s e Ea x 
Ayudas Diagnosticas g PE P 
Farmacia A7 (ZAO 
Secretaría de Gerencia E> / =X 77 
Examen médico de ingreso 7 7 
(ESE) 
Ingreso ARL / 
Comunicaciones / D MoN ua cos 
Auditoria Calidad / i 
Comités ESE / É 
Auditoria De Cuentas / — U7 
Almacén i _ = 2MO 
Salud Ocupacional / Werz: - 
COPASO / Q Ye 
PGIRHYS 0 Joser 
Laboratorio Clinico dona Fe 
Política SIAMI re Lok 

CALLE 16 Mo MULECIÓN: TELEFONOS: DOE 744 505 reibiagkontribuye al conocimiénto de la entidad I - ww"flfiesamiaga etunja.gos.co



NIT. 820003050 

cm.x,s 16 Hha;lnduccfemºremquá'sontrlbuye al conocnm¡ento de la entldad Si 

FORMATO DE INDUCCION 

PROFESION U OFICIO: ALMACENISTA GENERAL 

Politica de Humanización o~ 

NOMBRE: sANDRA PATRICIA MONTOYA CARDENAS 
CC  40.031.248 DE TUNJA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 

| Fecha de Ingreso . 
Direccionamiento Estratégico 
Misión, — visión, — valores, | — Julio 19 de 2018 % 
objetivos Estratégicos H A /) 
Relación Docencia Servicio h “58{:9"7{ 
Subgerencia / il - 
Medicina ~ ] a 
Odontología = 
Programas T Prezela (E emaygo 
Proceso — Captación — de _ i 
Gestantes ARE 
Proceso — Seguridad — del / W 
paciente / W — 

Enfermería / 
Salud Pública 

PAl- Esquema de vacunación 

SIAU 
u 

Nk | 
Facturacion =7 Acl Td 
Ayudas Diagnésticas 7 =V 
Farmacia 7 EA 
Secretaría de Gerencia / TA . 

| Examen médico de Ingreso 7 _e Y WA Y 
Ingreso ARL / , 
-Comunicaciones ' AMc *( 207 — 
Auditoria Calidad / . %r 2 
Comités ESE / — 
Auditoría De Cuentas MCC 
Almacén / % p ¿¿LL_&…[Á(Q 
Salud Ocupacional EMio N U 
Laboratorio Clinico 
Política SIAMI 

TELÉFONOS: 098 744 8059 - DAY 744 3737 

wmwéºsan… IR LUR



T B20.003 8802 
: 

CALLE 18 NP 
TELÉFONOS: 09 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 

FORMATO DE INDUCCIÓN 
AUXILIAR AREA SALUD 

PROFESION ANAFIEIOA MORENO CASTELBLANCO 
EE 028.199 DE TUNJA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA 
Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico 

Misión, visión, valores, 
objetivos Estratégicos 

Junio 5 de 2018 

Relación Docencia Servicio 
Subgerencia 
Medicina 
Odontología 
Programas 

Proceso Captación de 
Gestantes 

Proceso Seguridad del 
paciente 

Política de Humanización 
Enfermería 
Salud Pública 
PAI- Esquema de vacunación 
SIAU 
Facturación 
Ayudas Diagnósticas 
Farmacia 
Secretaria de Gerencia 
Examen médico de Ingreso 

(ESE) 
Ingreso ARL 

Comunicaciones 

Auditoria Calidad 
Comités ESE 
Auditoría De Cuentas 
Almacén 

| Salud Ocupacional 
COPASO 
PGIRHYS 
Laboratorio Clinico 
Política SIAMI 

4 

293 

el "*”[egº'ígí?:¿%t;ibuye al conocimiento de la entidad I_ “"Nige<entacedetuni.0v.00



CRLLE 16 N‘f-my?é@ffe‘?fifiafigmpbuye al conocimiento de la entidad SI WW)WÓBSGWQW"¡“'QW'“ TELÉFONOS: 

AIT. BEO,009,850-4 

216 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 
FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: 
NOMBRE: 

“AUXILIAR AREA SALUD * 
ROSA ELENA NAJAR PACHECO 

CC. 40.034.939 DE TUNJA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso. 
Direccionamiento Estratégico JuUmO $ 0E016 ) 
Misión, — visión, — valores, áá¿% 
objetivos. Estratégicos PA a 
Relación Docencia Servicio SO77 
Subgerencia L. 
Medicina 147 &;/7%% 
Odontología / 
Programas 0 / /Únw/g &m ergo 
Proceso Captación de 
Gestantes A / ÓQ¡J_uQa_QQm::( 
Proceso Seguridad del — 

_paciente N/ &Z(W/ - 
Política de Humanización -l 7 B 
Enfermeria 0/ An le Tal 
Salud Pública 72 W 
PÁÍ- Esquema de vacunación / 
SIAU - A %/% %£ 
Facturación P o IT - 
Ayudas Diagnósticas =7 
Farmacia =/ Tu -f¿¡jL 
Secretaria de Gerencia 7 M E2A 
Examen médico de Ingreso / 7 

| (ESE) 
Ingreso ARL / 
Comunicaciones / Ana HB RA con 
Auditoria Calidad / — Z2 
Comités ESE / AA 
Auditoría De Cuentas 7 Vi ) 
Almacén _ ~— N Ea AA y (I 
Salud Ocupacional / “T Cletez 
COPASO / 7 
PGIRHYS // (Vece 
Laboratorio Clinico — a % 

[ Política SIAMI / rail eo L 



NIT. 82000355802 

CALLE 16 Np, 
TELÉFONOS: 399 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 
FORMATO DE INDUCCION 

PE 

PROFESION U OFICIO: AUXILIAR AREA SALUD 
NOMBRE: MARIA EUGENIA AYALA AVILA 

CcC. 40.020.331 DE TUNJA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico , - 
Misión, — visión, — valores, Junio 5 de 2018 W 
objetivos Estratégicos - LA 
Relación Docencia Servicio 1 /%%?Oí()í 
Subgerencia AZ7 D 
Medicina | aa NAZ 
Odontologia o/ 
Programas a | | Ae la oo 
Proceso Captación de 
Gestantes. , & / Claflmsglg'm% 
Proceso Seguridad del - - 
paciente . _H / ””’g 
Política de Humanización . 7 - 
Enfermeria / S 
Salud Pública 07 CAAO -7 
PAI- Esquema de vacunación - // c 
SIAU J A N 
Facturación ¿5// OIS 
Ayudas Diagnósticas EO — /I 
Farmacia /// Cdl /7 
Secretaría de Gerencia — . 
Examen médico de Ingreso / N / VA 7 
(ESE) “ NA — N 
ingreso ARL 7 *N 
Comunicaciones i ra uB Ganca 
Auditoria Calidad ri z - 
Comités ESE / C 
Auditoría De Cuentas / VROV 
Almacén _ - fiz%u | 
Salud Ocupacional 242) 
COPASO Yal 
PGIRHYS C Voez 
Laboratorio Clínico Da YA 
Política SIAMI oo 



T, B20,003.8502 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: AUXILIAR AREA SALUD 
NOMBRE: — oLLMAN MAURICIO MONTAÑEZ NINO 
CC. 74,370.865 DE DUITAMA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico 

(ESE) 

Misión, — visión, — valores, Junio 5 de 2018 | — 
objetivos Estratégicos VZA 
Relación Docencia Servicio e a? 
Subgerencia / lde 
Medicina / — 
Odontología on ] 
Programas — | Agl E77 
Proceso — Captación — de fi / 
Gestantes &CM… 
Proceso Seguridad del — - 
paciente aJ / ¿:'25/% 
Politica de Humanización _n7 = n 
Enfermería N 
Salud Pública 7 CO 
PAl- Esquema de vacunación / ~ O A < 
SIAU 
Facturación í% 0 - Ex-l\r/ 
Ayudas Diagnósticas — . TP 
Farmacia =/ Wfi%\u A 
Secretaría de Gerencia 7 Ál =2=X 2A 
Examen médico de Ingreso T A 

Ingreso ARL 
Comunicaciones 7 a aa Bocon 
Auditoria Calidad / 
Comités ESE 7 — 
Auditoría De Cuentas i XZA 
Almacén —l SN S\ T ) 
Salud Ocupacional / O eren 
COPASO 7 Mgrer 
PGIRHYS 7 OVeres 
Laboratorio Clínico / OO~ Oel 
Política SIAMI / Ms G 

CALLE 16 Nq.§ nñ'¿¡“&gvó¿gr%g'gí?g%ogt¡lbuye al conocimiento de (a entidad SI ¡…wóeºam'aqº otunfa.gov.co 
TELÉFONOS: 098 7-



—EMPRESA"SOCIAL DECESTADO ESESS: 
“FORMATO-DE] INDUCCIÓN 

PROFESIONU GFICIO: = - 
NOMBRE: ENFERMERA 

______________________ —SANDRA YOBANA MOJICR MONROY 

objetwos Estrateg¡cos Junio 5 de 2018 
—F(eldblun -Docencia: OGFVi Cl 

-Subgerencia 
Metdicima—= 

rovontelogra 

Salud-Pública 
PAf=-Esquema-d 

SIAU u 
rracturación- - 

“| Ayudas Diagnósticas 
rFarmacia 
-Secretaría-de-Gerencia 

“EXamen médico. de -Ingreso 
(ESE) 

— INQTESO.ARL ...| 
—==1-Comunicaciones 

Comites ESE 
Auditoria-De-Cuent 

| Almacén 
Salud Ocupacional 

-CORASO—.——— 
| PGIRHYS u 
Laboratorio-Clínico 

P aliticaStAMI---—-— — 



70 

T, B20.008. B2 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO:  AUXILIAR AREA SALUD 
NOMBRE:  GLORIA JANNETH GUARÍN VALBUENA 
CC. . 40.019.706 DE TUNJA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso . - — _Í 
Direccionamiento Estratégico 
Misión, visión, valores, Julio 19 de 2018 ¿;%,5—3% 

objetivos Estratégicos D 
Relación Docencia Servicio A @,—Y{/ 

Subgerencia U T — Medicina [ T ZA 
Odontologia / 7 gd 
Programas / PrgatalArrego 
Proceso Captación « de : o 3 7 
Gestantes P i — / CÁCQU.&Q;L Z(mºk* 
Proceso — Seguridad — del W 
paciente . AJ / ."T[/{ 
Politica de Humanización / o ] , 
Enfermería ~ | Aec Zogen h1 
Salud Publica -l C Ol UL 
PAI- Esquema de vacunación / E o P\ 
SIAU O/ Rl ST 
Facturación — / ¿*acorcka%KU 
Ayudas Diagnósticas — / 
Farmacia 7 | Ó¡(/»¿¿¡_UU_,_UWU 

— Secretaria de Gerencia / QMF 2—7 E— 
Examen médico de Ingreso 7 — Ow S A “ 
Ingreso ARL / 
Comunicaciones 7 ,H/ÍMMUL 27 
Auditoria Calidad A 
Comités ESE / NA 
Auditoria De Cuentas / - UO 
Almacén — . / adk _(),…S__rg | 
Salud Ocupacional / MEO Vadad 
Laboratorio Clinico / N- — 

________________ PolíticaSIAML _ .X .1 " rY NE , — 
CALLE 16 NLa nCUCUIONrecibidaContribuye al conoc¡m¡ento de la entidad Sí tetunia.gones 
TELEFONOS: 008 T44 SOSN - 095 F48 2757



124 

ST. BZO UOB BSO-Z 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: TESORÉRA GENERAL 

NOMBRE: pALILA HERRERA CASTELLANOS 
CC. 24178917 DE TOGUI 

GRUPO FUNCIONAL FECHA T FIRMA — 
Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico a 
Misión, — visión, — valores, | — Julio 19 de 2018 / s 
objetivos Estratégicos A b 
Relación Docencia Servicio / " 

Subgerencia —| , [ oahieel eac 
— Medicina | D AZ7 ó 

Odontología / P7, 
Programas = / ProilaBemag0 
Proceso — Captación — de ; 
Gestantes ? el / | M&—M 
Proceso — Seguridad — del (y / M 
paciente a A 
Política de Humanización / EA 
Enfermería vy Maelle lo Y 
Salud Pública 5Sl TUN 
PAI- Esquema de vacunación / O 
SIAU >/ S d 3 
Facturacion )] — daradsfUROS 
Ayudas Diagnósticas / ] 
Farmacia - / OV frene, 

— Secretaría de Gerencia i E2É . 
Examen médico de Ingreso _ | / [ uY 
Ingreso ARL / , . 
Comunicaciones / y7777777777 
Auditoria Calidad 7 — 
Comités ESE / (A 
Auditoria De Cuentas / %\&Oféa‘)\?j\ — 
Almacén / Hd L IR 
Salud Ocupacional ] baviso7 d _ 
Laboratorio Clinico / —hwan-I. 

.1 Política SIAM! m S — aa 
CALLE 16 NA indueciónrecibidaZontribuye al conocimiento de la entidad SI '”“V'Ní')"ºº""ººººº 
TELÉFONOS: 098 744 2050 . 098 744 3797 

-



NIT, 820.003.860:2 

z 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 
FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: 
NOMBRE: 

CC  24.221.427 DE VIRACACHA 

AUXILIAR AREA SALUD 
MARIA LINA MONROY MARTINEZ 

GRUPO FUNCIONAL FECHA 
Fecha de Ingreso 

| objetivos Estratégicos 

Direccionamiento Estratégico 
Misión, vision, valores, Junio 5 de 2018 

Relación Docencia Servicio 
Subgerencia 
Medicina 
Odontología 
Programas 

Proceso 
Gestantes 

Captación de 

AQuELo Cl 
Proceso del 
paciente 

Seguridad 

Política de Humanización 
Enfermería 
Salud Pública 

PAI- Esquema de vacunación 

Ayudas Diagnósticas 
Farmacia 
Secretaría de Gerencia 
Examen médico de ingreso 
(ESE) 
Ingreso ARL 
Comunicaciones 
Auditoria Calidad 
Comités ESE 
Auditoría De Cuentas 
Almacén 
Salud Ocupacional / 
COPASO / 
PGIRHYS / 
Laboratorio Clínico [ 

CALLE 16 M 
TELÉFONOS: 

Política SIAMI , "i 



IT 820.003.850-2 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: TECNICO ADMINISTRATIVO 
LUIS ALBERTO ALVARADO CABEZAS 

NOMB?E?MS 289 DE MIRAFLORES 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico í 
Misión,  vision, valores, / j 
objetivos Estratégicos | — 
Relación Docencia Servicio [ 1T - ZZO7 
Subgerencia f —_W 
Medicina / TE u 

— Odontología r P 
Programas / _Agely Ú;M?)?ó 
Proceso Captacion de - 
Gestantes / | …¿29—2.&1 
Proceso — Seguridad — del M 
paciente / &g 
Politica de Humanización E 
Enfermería 
Salud Pública 

| PAl- Esquema de vacunación 
SAD — 1 
“Facturación 
Ayudas Diagnósticas 
Farmacia 
Secretaría de Gerencia 

Examen médico de Ingreso 7[ 
- (ESE) - — — 

Ingreso ARL UNE 
Comunicaciones / Qa Mu Rnn e 
Auditoria Calidad / ! —£ 
Comités ESE / (17 aa MN 
Auditoría De Cuentas / M} 
Almacén r - an NAU 
Salud Ocupacional / ece7 — 
COPASO / Coxle >(’e¢a 
PGIRHYS / (Vacez 4 * 
Laboratorio Glinico Toona Ta 

~~~~~~~~~~~~~~ -Peliica-SIAMI-—-——— TOO Taa ¿ — 
CALLE 16 N5, B - 41 TURIA - BOVAGA UNO 2E temavdomaja.gozo 

FONOS: DIE 744 H050 - DOR 745 3 
TELÉF Ea ucción recibida contrlbuye al conocimiento de la entidad SI NO



NIT 820.003.850-2 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: AUXILIAR AREA SALUD 
NOMBRE: — MARIA DEL CARMEN CAMARGO PINZÓN 
CC.  40.026.438 DE TUNJA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA :_FIRMA 

Fecha de Ingreso - 
Direccionamiento Estratégico . 

Misión, — visión, — valores, Junio 5 de 2018 %M 
objetives Estratégicos 7 Z 
Relación Docencia Servicio IX l 
Subgerencia 77 = 
Medicina | EE 2202 

- Odontología / . 
Programas 17 /flflqeé@mzr;yo 
Proceso Captacion de = o 
Gestantes P aT d…ºº—gººº & 
Proceso Seguridad del - 

paciente a2 / &M 
Política de Humanización o/ << 
Enfermeria n Ad Lao Y 
Salud Pública / u 
PAI- Esquema de vacunación 2/ 
SAU — — =. — 
Facturacion’ 2/ Ta a 
Ayudas Diagnósticas 7 — ; 
Farmacia 7 Al E—7 
Secretaría de Gerencia / | = 
Examen médico de Ingreso / Y N 7 7 

- (ESE) NE 
Ingreso ARL / NEÉ 

Comunicaciones / ra_ uYO e, 
Auditoria Calidad / 7 — 
Comités ESE // y ÍEX?/ = 
Auditoria De Cuentas — + I 
[Almacén — E “'%ñº E -C 
Salud Ocupacional / 12 
COPASO 7 — Ka 
PGIRHYS DT 
Laboratorio Clínico my YE Tu 
Política SIAMI | 490,800 oo Y 

DALLE 46 N



BT BEC.O003.8502 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: 
NOMBRE: 

CC.  6.771.007 DE TUNJA 

MÉDICO M.T.' 
LUIS AUGUSTO FAJARDO HURTADO 

[ GRUPO FUNCIONAL FECHA 
Fecha de Ingreso 
Direccionamiento Estratégico 

Misión, visión, valores, 

objetivos Estratégicos 

Julio 19 de 2018 

Relación Docencia Servicio 
Subgerencia 

Medicina | Z-7 
Odontología P 
Programas 7 Áan ALb 970 
Proceso — Captación — de GÚ/ 
Gestantes <= A [ 
Proceso Seguridad del a) o > 
paciente v A 
Política de Humanización / E7 N 
Enfermería a Lo lo b Salud Pública N TRA- 
PAI- Esquema de vacunación Vel & 
SIAU =] 247 Y 
Facturación =/ Jq(mfl,%\w) 
Ayudas Diagnósticas = Sare 
Farmacia -7 Z qdm(j,l,…l/ 
Secretaría de Gerencia 

Examen médico de Ingreso Ú %?*'¿ 4 
Ingreso ARL 

Comunicaciones 

Auditoria Calidad 
. ¡¡¡¡¡, 

Comités ESE / 
Auditoria De Cuentas / 
Almacén 
Salud Ocupacional 

Laboratorio Clínico 

Política SIAMI_ …á'(c… 
CALLE 16 mé.a;lnduwmmrembma:sontnbuye al conoc¡mlento de la entidad SI 
TELÉFONOS: 038 744 9050 - 008 744 3737 

M//g N 

uwwsnm¡agadelun¡a 0Y .00



— B ISR — 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: — AUYILIAR AREA SALUD 
NOMBRE: — JULIA FONTECHA BORBOSA 
CC.  39.637.919 DE BOGOTA 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso i 
Direccionamiento Estratégico 
Misión, visión, valores, Junio 5 de 2018 &%_,% 

objetivos Estratégicos ” 7 
Relación Docencia Servicio 

- — T subgereñcia — — — lAel ¡,%,/;¿,Á TT 
Medicina aaa 

— Odontología / - 
Programas %/ ze a Q'zmn?w 
Proceso Captación de = 
Gestantes - - ,Q/ A ado Ga_aafl_ 
Proceso — Seguridad — del i / - % 
paciente AJ 
Política de Humanización D — 
Enfermería / Ae Loa 
Salud Pública O UN NZ 
PAI- Esquema de vacunación CI/ A A 

— - S}AU— ............................ a —————L — 

Facturación — :5]_… 
Ayudas Diagnósticas al 
Farmacia 07 
Secretaría de Gerencia ul 
Examen médico de Ingreso / 

. (ESE) R — n — 
™ Ingreso ARL -E 

Comunicaciones a — AN IO N~ o P 
Auditoria Calidad o - = 
Comités ESE 3 N e 
Auditoria De Cuentas O . T- 
Almacén — > ea 7Y (A 
Salud Ocupacional Ad — eV7 
COPASO / - — ierer 

— POREYS T - m —O Vbl A 
Laboratorio Clinico / - oo ERe 
Política SIAMI_ 7 Az O Zocd 



TT, 820.: ODS BEOE 

0% 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 
FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: 
NOMBRE: 

CC.  24.042.072 DE SANTANA 

AUXILIAR AREA SALUD 
ROSMIRA FONSECA FAJARDO 

GRUPO FUNCIONAL FECHA 
Fecha de Ingreso 
Direccionamiento Estratégico 
Misión, visión, valores, 
objetivos Estratégicos 

Junio 5 de 2018 

Relación Docencia Servicio 
Subgerencia 
Medicina 
Odontologia 
Programas 
Proceso de 
Gestantes 

Captacion 
Aoyla Eg 

Proceso del 
paciente 

Seguridad 

Politica de Humanizacion 
Enfermeria 
Salud Pública 
PAl- Esquema de vacunación 

r A 

%Umfldf/ - 
JA 

SIAU 
Facturacion 

Aq 2A aal | 
gzt 

Ayudas Diagnósticas <,—¡m Ea 
Farmacia Y ledl g f/ 
Secretaría de Gerencia 
Examen médico de Ingreso 
(ESE) Y 
Ingreso ARL 
Comunicaciones 
Auditoria Calidad 

Dc af DEnCom 

Comités ESE 
Auditoría De Cuentas 
Almacén 
Salud Ocupacional 
COPASO 
PGIRHYS 7 
Laboratorio Clínico / 
Política SIÁMI r 

CALLE 16 NEL 
TELEFONDST 

?mfi%figm&fi@gfiwlbuye al conocimiento de la entidad SI__""""RfG” 
5anhagadetun)a yov.co



NIT. 9200058502 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: 
NOMBRE: 

CC. 40.031.230 DE TUNJA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
NUBIA EDILMA HERNANDEZ ALARCON 

GRUPO FUNCIONAL FECHA 
“Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico 
Misión, visión, valores, 

objetivos Estratégicos 
Julio 19 de 2018 

Relacion Docencia Servicio 

Subgerencia N NAe lic 
Medicina / A 
Odontología / z 
Programas [ 1 E gelabreg0 
Proceso Captación de . 
Gestantes i O7/ O‘C‘UQS’&L(‘”‘& 
Proceso — Seguridad — del 0 W 
paciente w / An 
Política de Humanización _ / lal 
Enfermería - / AO aal 
Salud Pública v 

PAi- Esquema de vacunación o / 
SIAU 

Facturación 

Ayudas Diagnosticas 

Farmacia 

Secretaria de Gerencia 

Examen médico de Ingreso 

ingreso ARL 

Comunicaciones 

Auditoria Calidad 

Comités ESE / 

Auditoría De Cuentas / 
Almacén 

Salud Ocupacional 

Laboratorio Clínico 

Politica SIAMI ('&ó¡, £O C emnrY — 
m\u,_ 18 wla |r\duccmmrembfdacscontrlbuye al conocimiento de Ia entidad SI 
TELÉFONOS: 008 754 2050 - 05E 744 9737 - 

wwng::—ani!Bgvden jagov.co



WIT, 820.003.850-2 

CALLE 16 NE iNGUERIONTe DNAC 
TELEFONOS: 006 744 SNEO - 0B6 744 373 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 
FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: ODONTOLOGA 
NOMBRE: — OLGA CRISTINA CAMARGO VARGAS 
ce. 52.085.119 DE BOGOTÁ 

GRUPO FUNCIONAL FECHA FIRMA 
Fecha de Ingreso 

Direccionamiento Estratégico 

Misión, — visión, — valores, Junio 5 de 2018 
objetivos Estratégicos 
Relación Docencia Servicio 
Subgerencia 1 N 
Medicina aa 
Odontología P 
Programas gl CAmego 
Proceso Captación de . 
Gestantes / Ócn.míá%_ámag 
Procesa Seguridad del / W 
paciente 
Política de Humanización W/ = 
Enfermeria =l …LQWL% 
Salud Pública N — ON /1 ' 
PAI- Esquema de vacunación 7 
SID — N 7 “m/'___) Facturación 5J// TA m 
Ayudas Diagnósticas aY 
Farmacia o/ D NA 
Secretaría de Gerencia E A x/@m,,flj 
Examen médico de Ingreso 9 

(ESE) H NE 
Ingreso ARL N e 
Comunicaciones Ea ua Cs 
Auditoria Calidad 
Comités ESE WW&?, 
Auditoría De Cuentas \T\ ) W) 

| Aimacén oS NENO| 
[ Salud Ocupacional UD = 
COPASO ¢ Vaser 

| PGIRHYS Clisen 
Laboratorio Clinico Yoo e, 
Política SIAMI AE Acl 

nt¿ibuye al-conocimiento de la entidad SI 
W vesanflagnde unis.gonco



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE SANTIAGO DE TUNJA 

FORMATO DE INDUCCIÓN 

PROFESION U OFICIO: Médico T - 

NOMBRE: Cloa ediih Cueno Fatino 

cc. 57.031.U09 

GRUPO FUNCIONAL FIRMA 
Fecha de Ingreso 

FECHA 

Direccionamiento Estratégico 

CALLE 36 No. B - 41 TUNJA . ROYACA 

TELÉFONOS:(0) *ESriddctión recibida %o?flribfiye al conocimiento de la entidad .SI 

Política de Humanización 

Misión, — visión, — valores, / ¿;…ZV/% 
objetivos Estratégicos P 
Relación Docencia Servicio 7 N 
Subgerencia / Ne 02 
Medicina | 1 ZEr2=11>=— 
Odontologia / P— 
Programas | Ael EA 
Proceso Captación de 
Gestantes A de Qaaxeí¿ 
Proceso — Seguridad — del / 
paciente m 

7 a 
Enfermeria EZ Doz o~ | 
Salud Publica N AAO7 — 
PAI- Esquema de vacunación ol 

SAU — . S 
Facturación E 
Ayudas Diagnósticas / 
Farmacia N 
Secretaria de Gerencia y 74 
Examen médico de ingreso ) U 

€SE) — / 7 
Ingreso ARL 
Comunicaciones 
Auditoria Calidad 
Comités ESE 
Auditoria De Cuentas 

Almacén — S 
Salud Ocupacional " 
COPASC 
PGIRHYS 
Laboratorio Clinice 

-+Política-SIAMI- 
UO esesanuago 

NO 

etunja.gow.co


