NIT. 820.003.850-2

Resolucion N° 017
(11 de enero de 2019)

Por medio de la cual se efectﬂa un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en i

confiere el articulo 125 de la Constitucion Pur.\‘il'ticaeg de (Zc:;c»rnl:)iafla's F;:C II_at_l;/ lS(SJqug
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 201'?; la Resolucion
201821;0_17357_5 det 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal 007 de 1999, modificado por el Acuerdo

Munif:ipa_l 011_ de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
“ demas disposiciones vigentes, f

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los
empleos en ios organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
ex.cepciones alii previstas, que el ingreso a ios cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes

Que el articulo 27 de la Ley 903 de 2004, establece que el ingreso y a
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacidn alguna.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucion Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a
o través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, modificado
por los Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 dei 12 de
enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
convoco a concurso abierto de mérifos para proveer definitivamente ocho (8}
empleos, con trece {13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera g\ﬁ_/
administrativa de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, convocatoria
pablica N°426 de 2016, primera convocatoria ESE.

con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de

ue de acuerdo ‘ .
> ncia con lo previsto en el nureral 4 del articulo 31 de laley 909 -

CALLE 16 No. 9 « 81 TUNJA - BOYACA
TELEFONODS: 098 744 8050 - 098 744 3737

2016, en concordanci www.esesantiagodetunja.gov.co






NIT. 820.003.850-2

de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccién y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada ypa de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucion N°CNSC20182110169685 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conformé la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
dos (2) vacantes del empleo de carrera denominado Odontélogo medio tiempo,
Cddigo 214, Grado 11 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
ofertados a través de la convocatoria N°426 de 2016, bajo el codigo OPEC
N°11667.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el oficio N°20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunico a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resolucién N°CNSC20182110169685 expedida el 5 de diciembre de
2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo, quedd en firme el 15 de diciembre

N de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucion N°CNSC20182110169685 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conforma la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera denominado Odontdlogo medio
tiempo, Cdédigo 214, Grado 11 de la ESE Santiago de Tunja, relacionando en la
segunda posicion a OLGA CRISTINA CAMARGO VARGAS identificada con la cédula
de ciudadania N°52.085.119 expedida en Bogota.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certifico que OLGA CRISTINA CAMARGQO VARGAS identificada con la cédula de
ciudadania N°52.085.119 expedida en Bogota, cumple con los requisitos previstos
en el articulo 2.2.5.1.4, del Decreto 648 de 2017, en especial los sefialados en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales contenido en
el Acuerdo N° 004 de 2017, adoptado por la Junta Directiva, para ser nombrada en
Q periodo de prueba en el cargo denominadoe Odontdlogo medio tiempo, Cadigo 214,
Grado 11 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja.

Que OLGA CRISTINA CAMARGO VARGAS identificada con la cédula de ciudadania
N°©52.085.119 expedida en Bogota, mediante la Resolucion N°072 expedida el 16 U
de marzo de 2005, fue nombrada provisionalmente en el carge denominado
Odontdlogo de medio tiempo, Cdédigo 325, Grado 11 de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.
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Que la Junta Directiva de ta Empresa Social del Estado Santiaga de Tunja,
mediante el Acuerdo N°014 del mes de diciembre de 2009, modifico la
denominacidén y nomenclatura de los cargos que conformaban la planta de
personal de la Empresa Social del Estade Santiago de Tunja; en consecuencia, el
cargo denominado Odontdlogo de medio tiempo, Cddigo 325, Grado 11, que
desempefiaba en provisionalidad OLGA CRISTINA CAMARGO VARGAS identificada
con la cédula de ciudadania N° 52.085.119 expedida en Bogotd, a partir de la
vigencia del Acuerdo 014 de 2009, expedido por la Junta Directiva de la ESE
Santiago de Tunja, paso a denominarse Odontdlogo medio tiempo, Codigo 214,
Grado 11 de la ESE Santiago de Tunja, cargo clasificado de carrera administrativa,
en el cual continué el nombramiento en provisionalidad efectuado a OLGA
CRISTINA CAMARGO VARGAS, a través de la Resolucion N°(G72 de 2005,

Que el articulo 2.2,5.3.4, del Decreto 648 de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, respecto de la terminacién del nombramiento provisional,
. dispone que antes de cumplirse el término de duracion del nombramiento
provisional, el nominadar, por resolucién motivada, podra darto por terminado.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefiala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad como el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empleo que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja caiificacion de las funciones o por designacion por concurso de
quien gand la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provision de los empleos de cairera, previstos en el articule 125 de [a Constitucién
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
“ periodo de prueba de los empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes, al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en Y,
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada 9
anteriormente, en virtud del nombramiento en periodo de prueba de OLGA
CRISTINA CAMARGO VARGAS identificada con la cedula de ciudadania
N®52.085.119 expedida en Bogotd, quien ocupd el segundo lugar en la iistg de
elegibles para dicho empleo, es procedente dar por terminado f.»l _nombramlento '
provisional en el cargo denominado Odontdlogo medio tiempo, Codigo 2_1fl, ESrado
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11 de la I_ESE Santiago de Tunja, que viene ocupando OLGA CRISTINA CAMARGO
VARGAS identificada con la cédula de ciudadania N°52.085.119 expedida en
Bogota.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a OLGA CRISTINA
CAMARGO VARGAS identificada con la cédula de ciudadania N°©52.085.119
expedida en Bogotd, en el cargo denominado Odontdloge medio tiempo, Cédigo
214, Grado 11 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago

de Tunja, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

” PARA@‘RAFO. El periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendrd una

duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la nombrada
tome posesion del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria nombrada OLGA CRISTINA CAMARGO
VARGAS identificada con la cédula de ciudadania N°52.085.119 expedida en
Bogotd, debera manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién de la presente resolucién, y
tendra diez (10) dias para tomar posesidn del cargo, los cuales se contabilizan a
partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. Ei nombramiento y la posesion a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decrete 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
n a OLGA CRISTINA CAMARGO VARGAS identificada con la cédula de ciudadania
N°52.085.119 expedida en Bogota, en el cargo denominado Odontdlogo medio
tiempo, Cddigo 214, Grado 11 de la planta de personal de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja, a partir de ia fecha en que tome posesién del cargo
OLGA CRISTINA CAMARGO VARGAS, de acuerdo a io expuesto en la parte motiva
de este proveido.

ARTICULO CUARTO: Ei nombramiento en periodo de prueba, seﬁaladq en _el
articulo primero de la presente resolucién, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado sueido personal de nomina,
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cddigo 21101001 de! presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesién del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja, a los once (11) dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve
(2019).

(et
® Juummtlua cdkfzi&nu RILLO

Gerente ESE Santiago de Tunja
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ACTA DE POSESION

Folio N° 011
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, la Doctora OLGA CRISTINA CAMARGO
VARGAS con el fin de tomar posesién del cargo de ODONTOLOGA MEDIO TIEMPO
Cddigo 214 Grado 11 de la Planta de la Empresa Social del Estado ESE Santiago de
Tunja, con una asignacion bésica mensual de UN MILLON NOVECIENTOS NUEVE
MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.909.065.00), por la cual se nombra
mediante Resolucidn N© 017 de fecha 11 de Enero de 2019.

[, ] Presentd el juramento ordenado por el articuio 122 de la Constitucion Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sdlo
se exige la presentacidn de la cédula de ciudadania.

El Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacion: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.

Para constancia sefirma la presente diligencia como aparece.

K
’u] /"/" "

OLGA CRIS MARGO VARGAS
LA POSESIONADA

Ooad

LIANA DEL PX CORTAZAR MURILLO
GERENTE ESE SANTIA E TUNJA
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Resolucion N° 018
(11 de enero de 2019)

“Par medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucién
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal 007 de 1999, modificado por el Acuerdo
Municipal 011 de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los
empleos en los Grganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucion Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a
través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, modificado

por los Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de
enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
CONVOCO a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8)
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera ‘Q/
administrativa de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, convocatoria X\
publica N°426 de 2016, primera convocatoria ESE.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de
2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articul_q 31 de la Ley 909
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de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccién y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conform¢ la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
cuatro (4) vacantes del empleo de carrera denominado Médico General {MT),
Codigo 211, Grado 3 de la Empresa Social dei Estado Santiago de Tunja, ofertados
a través de Ja convocatoria N°426 de 2016, bajo el cadigo OPEC N°5400.

Que la Comision Nacional del Servicic Civil, mediante el oficio N®20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunicé a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de diciembre de
2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo, quedé en firme el 15 de diciembre
de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucidn N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conformo la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer cuatro (4) vacantes del empleo de carrera denominado Médico General
(MT), Cédigo 211, Grado 3 de la ESE Santiago de Tunja, relacionando en la cuarta
posicién a JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO identificada con la cédula de
ciudadania N° 23.690.403 expedida en Villa de Leyva.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiage de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certifico que JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO identificada con la cédula de
ciudadania N°23.690.403 expedida en Villa de Leyva, cumple con los requisitos
previstos en el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los
sefialados en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales contenido en el Acuerdc N°004 de 2017, adoptado por la Junta
Directiva, para ser nombrado en periocdo de prueba en el cargo denominado
Médico General (MT), Cédigo 211, Grado 3 de la planta de personal de la Empresa
Social del Estado Santiago de Tunja.

Que JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO identificadsa con la céduila de
ciudadania N°23.690.403 expedida en Villa de Leyva, mediante la Resolucién
N°023 expedida el 17 de jurio de 2002, fue nombrada provisionalmente en el
cargo denominado Médico medio tiempo, Codigo 310, Grado 03 de la Empresa
Social del Estado Santiago de Tunja.

N

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
mediante el Acuerdo N°014 del mes de diciembre de 2009, modifico la
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denominacién y nomenclatura de los cargos que conformaban la planta de
personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja; en consecuencia, el
cargo denominado Médico medio tiempo, Cddigo 310, Grado 03, que
desempeiriaba en provisionalidad JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO
identificada con la cédula de ciudadania N°23.690.403 expedida en Villa de Leyva,
a partir de la vigencia del Acuerdo 014 de 2009, expedido por la Junta Directiva de
la ESE Santiago de Tunja, paso @ denominarse Médico General (MT), Cddigo 211,
Grado 3 de la ESE Santiago de Tunja, cargo clasificado de carrera administrativa,
en el cual continué el nombramiento en provisionalidad efectuado a JULIETH
MARCELA RODRIGUEZ ROBAYQ, a través de la Resolucion N°023 de 2002, hasta
cuando se proveyera el cargo por nombramiento en periodo de prueba, mediante
CONCuUrsaQ,

Que el articulo 2.2.5.3.4. Del Decreto 648 de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, respecto de la terminacion del nombramiento provisional,
dispone que antes de cumplirse el término de duracidon del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlo por terminado.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, seftala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad como el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del emplec que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacién de las funciones o por designacidn por concurso de
quien gand la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provision de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto del concurse, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en U
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada <&
anteriormente, en virtud del nombramiento en periodo de prueba de JULIETH
MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO identificada con la cédula de ciudadania
N°23.690.403 expedida en Villa de Leyva, quien ocupo la cuarta posicién en la lista Q,

de eiegibles para dicho empleo, es procedente dar por terminado el nombramiento
provisional en el cargo denominado Médico General (MT), Cddigo 211, Grado 3 de
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la ESE Santiago de Tunja, que viene ocupando JULIETH MARCELA RODRIGUEZ
ROBAYO identificada con la cédula de ciudadania N°23.690.403 expedida en Villa
de Leyva.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a JULIETH MARCELA
RODRIGUEZ ROBAYQ identificada con la cédula de ciudadania N°©23.690.403
expedida en Villa de Leyva, en el cargo denominado Médico General (MT), Cédigo
211, Grado 3 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendrd una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la nombrada
tome posesidn del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDOQ: La funcionaria nombrada JULIETH MARCELA RODRIGUEZ
ROBAYO identificada con la cedula de ciudadania N°23.690.403 expedida en Villa
de Leyva, deberd manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba
dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion,
y tendra diez (10} dias para tomar posesidn del cargo, ios cuales se contabilizan a
partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y la posesion a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado

a JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO identificada con la cédula de
ciudadania N°23.690.403 expedida en Villa de Leyva, en el cargo denominado
Médico General (MT), Cddigo 211, Grado 3 de la planta de personal de la Empresa

Social del Estado Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que tome posesién del Q)
cargo JULIETH MARCELA RODRIGUEZ ROBAYO, de acuerdo a lo expuesto en la =
parte motiva de este proveido.

ARTICULO CUARTO: El nombramiento en periodo de prueba, sefialado en el :
articulo primero de la presente resolucion, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado sueldo personal de ndmina,
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codigo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja, a los once (11) dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve

(2019).
. a) (j \
JULIANA&EL LAR COR R ILLO

Gerente ESE Santiago de Tunja
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ACTADE POSESION

Folio N© 012
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, la Doctora JULIETH MARCELA
RODRIGUEZ ROBAYO con el fin de tomar posesidén del cargo de MEDICO
GENERAL MEDIO TIEMPO Cédigo 211 Grado 03 de la Planta de la Empresa Social
del Estado ESE Santiago de Tunja, con una asignacién basica mensual de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($3.205.367.00), por la cual se nombra mediante Resolucion N 018 de
fecha 11 de Enero de 2019.

e | Presento el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesto, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demdas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos piblicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sélo
se exige la presentacion de la céduta de ciudadania.

El Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacion: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,

afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarics.

Para constancia se firma la presente diligencia como aparece.

JULIETH MA RODRIGUEZ ROBAYO
LA POSESIONADA

- Rl
Oyt Y] -
JULIANA DEL PX CO ZAR MURILLO
GERENTE ESE SANTIAGO DE TUNJA
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Resolucion N° 016
(11 de enero de 2019)

“Por medio de la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; 1a Resolucién
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal 007 de 1999, modificadc por el Acuerdo
Municipal 011 de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los
empleos en los Organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y fa objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucién Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a
través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, modificado
por los Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de
enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8)
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera \J

administrativa de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, convocatoria N

publica N°426 de 2016, primera convocatoria ESE.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de
2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
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de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccién y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucidn N° CNSC20182110169685 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conform¢ la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
dos (2) vacantes del empleo de carrera denominado Odontélogo medio tiempo,
Codige 214, Grado 11 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
ofertados a través de la convocatoria N° 426 de 2016, bajo el cédigo OPEC
N°11667.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el oficio N°20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunicé a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resolucion N°CNSC20182110169685 expedida el 5 de diciembre de
2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo, quedé en firme el 15 de diciembre
de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucidn N°CNSC20182110169685 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conformo la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera denominado Qdontdlogo medio
tiempo, Codigo 214, Grado 11 de la ESE Santiago de Tunja, relacionando en
primer lugar a CLARA MARGARITA TOCARRUNCHO GAONA identificada con la
cédula de ciudadania N°51,983.986 expedida en Bogota.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certificé que CLARA MARGARITA TOCARRUNCHO GAONA identificada con la céduia
de ciudadania N°51.983.986 expedida en Bogota, cumple con los requisitos
previstos en el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los
sefialados en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales contenido en el Acuerdo N°004 de 2017, adoptado por la Junta
Directiva, para ser nombrada en periodo de prueba en el cargo denominado
Odontdiogo medio tiempo, Codigo 214, Grado 11 de la planta de personal de la
Empresa Social del Estado Santiago de Tunja.

Que LUZ MARINA QUINTANA MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania v
N°40.022.356 expedida en Tunja, mediante la Resolucién N°068 del 14 de marzo %

de 2005, fue nombrada provisionaimente en el cargo denominado Qdontélogo de
medio tiempo, Cédigo 325, Grado 11 de la Fmpresa Social del Estado Santiago d

Tunja.
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Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
mediante el Acuerdo N°014 del mes de diciembre de 2009, modifico la
denominacién y nomenclatura de los cargos que conformaban la planta de
personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja; en consecuencia, el
cargo denominado Odontdlogo de medio tiempo, Cédigo 325, Grado 11, que
desempefiaba en provisionalidad LUZ MARINA QUINTANA MARTINEZ, identificada
con la cédula de ciudadania N°40.022.356 expedida en Tunja, a partir de la
vigencia del Acuerdo 014 de 2009, expedido por la Junta Directiva de la ESE
Santiago de Tunja, paso a denominarse Odontdlogc medio tiempo, Cédigo 214,
Grado 11 de la ESE Santiago de Tunja, cargo clasificado de carrera administrativa,
en el cual continud el nombramiento en provisionalidad efectuado a LUZ MARINA
QUINTANA MARTINEZ, a través de la Resolucién N°068 de 2006.

Que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 648 de 2017, que madifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, respecto de la terminacidn del nombramiento provisional,
dispone que antes de cumplirse el término de duracidn del nombramiento
provisional, el nominador, por resofucién motivada, podra darto por terminado.

Que ia Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefiala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad como el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empleo que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacion de las funciones o por designacién por concurse de
quien gano la plaza, conforme a ia regla constitucional general relativa con la
provision de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al envic de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional de! Servicio Civil.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada Qj
anteriormente, en virtud del nombramiento en periodo de prueba de CLARA
MARGARITA TOCARRUNCHO GAONA identificada con la cédula de ciudadania
N°51.983.986 expedida en Bogotd, quien ocupd el primer lugar en la lista de
elegibles para dicha empleo, es procedente dar por terminado ef nombramiento (}
provisional en el cargo denominado Odentdlogo medio tiempo, Cédigo 214, Grado
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11 de la ESE Santiago de Tunja, que viene ocupando LUZ MARINA QUINTANA
MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania N°40.022.356 expedida en
Tunja.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a CLARA MARGARITA
TOCARRUNCHO GAONA identificada con la cédula de ciudadania N°51.983.986
expedida en Bogotd, en el cargo denominado Odontdlogo medio tiempo, Codigo
214, Grado 11 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago
de Tunja, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion,

PARAGRAFO. E| periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de fa fecha en que la nombrada
tome posesion delf cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: la funcionaria nombrada CLARA MARGARITA
TOCARRUNCHO GAONA identificada con la cédula de ciudadania N°51.983.986
expedida en Bogotd, debera manifestar si acepta el nombramiento en periodo de
prueba dentro de les diez (10) dias siguientes a la comunicacién de la presente
resolucion, y tendra diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se
contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y ila posesidn a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado

a LUZ MARINA QUINTANA MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania
N°40.022.356 expedida en Tunja, en el cargo denominado Odontdlogo medio
tiempo, Codigo 214, Grado 11 de la planta de personal de la Empresa Social del

Estado Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que tome posesién del cargo

CLARA MARGARITA TOCARRUNCHO GAONA, de acuerdo a lo expuesto en la parte Q/
motiva de este proveido. .

ARTICULO CUARTO: EI nombramiento en periodo de prueba, sefalado en el
articulo primero de la presente resolucidn, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado sueldo personal de némina,
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codigo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Tunja, a los once (11) dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve
(2019).

)
(o c,‘?o
JULIANA DEL PILAR CORTAZAR MURILLO
Gerente ESE Santiago de Tunja
CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA N - www.esaantisgodetunja.gov.eo
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ACTADEPOSESION

Folio N 010
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despacho de la Gerente de !a Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, la Doctora CLARA MARGARITA
TOCARRUNCHO GAONA con el fin de tomar posesién del cargo de
ODONTOLOGA MEDIO TIEMPO Cédigo 214 Grado 11 de la Planta de Ja Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, con una asignacion basica mensual de
UN MILLON NOVECIENTOS NUEVE MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($1.909.065.00), por la cual se nombra mediante Resolucion N° 016 de fecha 11
de Enero de 2019.

Presentd el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucidn Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicidn de las establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demaés
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sodio
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

El Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacion: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.

Para constancia se firma la presente diligencia como aparece.

C OW\.UCQ.D

CLARA MARGARITA TOCARRUNCHO GAONA
EL POSESIONADO

LIANA DEL PILAR CORTAZAR MURILLO
GERENTE ESE SANTIAGO DE TUNJA

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA

TELEFOMNOS: 098 744 BO50 - 098 744 3737

www.esesantiagodetunja.gov.co



Resolucion N° 015
(11 de enero de 2019)

“Por medio de la cual se efectGa un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 138 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucién
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal 007 de 1999, madificado por el Acuerdo
Municipal 011 de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los
empleos en los d6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hard exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucién Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a

ﬂ través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, modificado

por los Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de

enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8)
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera )
administrativa de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, convocatoria X/
publica N®426 de 2016, primera convocatoria ESE.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de
. 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 __ ™
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de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccion y publicado los
resultados definitivos abtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante fa Resolucion N°CNSC20182110169185 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera denominado Auxiliar Area Salud, Cddigo
412, Grado 16 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, ofertados a
través de la convocatoria N° 426 de 2016, bajo el cddigo OPEC N°31838.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el oficio N°20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunicd a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resolucion N°CNSC20182110169185 expedida el 5 de diciembre de
2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo quedd en firme el 15 de diciembre
de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucion NSCNSC20182110169185 expedida el S de
diciembre de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer una (1) vacante del empleo de carrera denominado Auxiliar Area Salud,
Cédigo 412, Grado 16 de la ESE Santiagoe de Tunja, relacionando en la primera
posicion a YENNY EDID LOPEZ VEGA identificada con la cédula de ciudadania
N°33.365.379 expedida en Tunja.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certificd que YENNY EDID LOPEZ VEGA identificada con la cédula de ciudadania
N°33.365.379 expedida en Tunja, cumple con los requisitos previstos en el articulo
2.2.5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los sehalados en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales contenido en el
Acuerdo N°004 de 2017, adoptado por la Junta Directiva, para ser nombrada en
periodo de prueba en el cargo denominado Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado
16 de la planta de personal de la Empresa Social del Estade Santiago de Tunja.

Que MARIA MERCEDES ZIPA CARQ identificada con fa cédula de ciudadania
N°1.049.626.732 expedida en Tunja, mediante la Resolucion N°120 expedida el 20
de septiembre de 2017, fue nombrada provisionalmente en el cargo denominado
Auxiliar Area Salud, Cddigo 412, Grado 16 de la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja.

Que el articulo 2.2.5.3.4. Del Decreto 648 de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, respecto de la terminacion del nombramiento provisional,

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA
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dispone que antes de cumplirse el término de duracion del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlo por terminado.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad como el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empiec que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacion de ias funciones o por designacion por concurso de
quien gand la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provisidn de los empleos de cairera, previstos en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estade Santiago de Tunja,
ﬁ proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, af envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia ¢on la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada
anteriormente, en virtud del nombramiento en periodo de prueba de YENNY EDID
LOPEZ VEGA identificada con ia cédula de ciudadania N°33.365.379 expedida en
Tunja, quien ocupd el primer lugar en Ia lista de elegibles para dicho empleo, es
procedente dar por terminado el nombramiento provisional en el cargo
denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grade 16 de la ESE Santiago de
Tunja, que viene ocupando MARIA MERCEDES ZIPA CAROQ identificada con la
cédula de ciudadania N°1.049.626.732 expedida en Tunja.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
n RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a YENNY EDID LOPEZ

VEGA identificada con la cédula de ciudadania N°33.365.379 expedida en Tunja,

en el cargo denominado Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 16 de la planta de
personal de la Empresa Social del Estado Santlago de TunJa de acuerdo con lo 'Q_)
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucidn.

PARAGRAFOQ. El periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendra una
duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la ncmbrada Q,
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tome posesion del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La funcicnaria nombrada YENNY EDID LOPEZ VEGA
identificada con la cédula de ciudadania N°33.365.379 expedida en Tunja, debera
manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10)
siguientes a la comunicacion de la presente resolucién, y tendra diez (10) dias para
tomar posesion del cargo, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de
aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y la posesion a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
n a MARIA MERCEDES ZIPA CARO identificada con la cédula de ciudadania
N°1.049.626.732 expedida en Tunja, en et cargo denominado Auxiliar Area Salud,
Cédigo 412, Grado 16 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que tome posesion dei cargo YENNY
EDID LOPEZ VEGA, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO CUARTO: El nombramiento en periodo de prueba, sefialado en el
articulo primero de la presente resolucion, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado sueldo personal de nomina,
codigo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesidn del cargo

N COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Tunja, a los once (11) dias del mes de enero del aiio dos mil diecinueve
(2019).
0 d _
JULIANA DEL PILAR COR"I‘?ZAI?:LJIILLO
Gerente) ESE Santiago de Tunja
CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYAGA  www.esesantiagodetunja.gov.co
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ACTADEPOSESION

Folio N© 013
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, la Sefiora YENNY EDID LOPEZ VEGA
con el fin de tomar posesién del cargo de AUXILIAR AREA SALUD Cddigo 412
Grado 16 de la Planta de ia Empresa Social del Estado ESE Santiago de Tunja, con
una asignacion basica mensual de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS QCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.998.682.00), por la cual se
nombra mediante Resolucién N° 015 de fecha 11 de Enero de 2019.

Presentd el juramento ordenado por el articuio 122 de la Constitucidn Politica.

Manifesto, bajo la gravedad de! juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de ias establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de emplecs publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sélo
se exige la presentacion de la ceédula de ciudadania.

El Posesionade adicionalmente presenta la siguiente documentacion: Fotocopias de
Cedula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.

Para constancia se firma |a presente diligencia como aparece.

Loeih

Cdfc:l \Cico \qu ?‘“""1 C&"l L“lh"‘?
YENNY EDID LOPEZ VEGA
LA POSESIONADA

(bac

JULIANA DEL PHAR QORTAZAR MURILLO
GEREINTE ESE SANTIAGU DE TUNJA o e

www.esesantiagodetunja.gov.co
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Resoluciéon N° 014
(11 de enero de 2019)

*Por medio de la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucion
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal 007 de 1999, modificado por el Acuerdo
Municipal 011 de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los carges de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacidn alguna.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucion Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a
través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, modificado
por los Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de
enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
CONVOCO a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8)
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, convocatoria
plblica N°426 de 2016, primera convocatoria ESE.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de

TELEFDNOS: 098 744 B80S0 - 098 744 3737
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de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccion y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucién N°CNSC20182110171155 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera denominado Odontdlogo medio tiempo,
Cédigo 214, Grado 58 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
ofertados a través de la convocatoria N°426 de 2016, bajo el cédigo OPEC

N°18855.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el oficio N°20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunicé a la Gerendcia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resotlucién N°CNSC20182110171155 expedida el 5 de diciembre de
2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo, quedo en firme el 15 de diciembre

de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucion N°CNSC20182110171155 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer una (1) vacante del empleo de carrera denominado Odontologe medio
tiempo, Codigo 214, Grado 58 de la ESE Santiago de Tunja, relacionando en
primer lugar a JHOVANA MILENA GUIO TAMAYO identificada con la cédula de
ciudadania N°46.672.659 expedida en Duitama.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certificd que JHOVANA MILENA GUIO TAMAYQ identificada con Ia cédula de
ciudadania N°46.672.659 expedida en Duitama, cumple con los requisitos previstos
en el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los sefialados en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales contenido en
el Acuerdo N°004 de 2017, adoptado por la Junta Directiva, para ser nombrada en
periodo de prueba en el cargo denominado Odontdlogo medio tiempo, Cédigo 214,
Grado 58 de la planta de personat de la Empresa Social del Estado Santiago de

Tunja.

Que JAIME ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO, identificado con fa cédula de
ciudadania N® 6.764.251 expedida en Tunja, mediante la Resolucion N°284
expedida el 17 de septiembre de 2008, fue nombrado provisionaimente en el cargo ,(_/
denominado Odontdlogo medio tiempo, Cédigo 214, Grado 11 de la Empresa

Social del Estado Santiago de Tunja.

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA
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Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
mediante el Acuerdo N°014 del mes de diciembre de 2009, modifico la
denominacion y nomenclatura de los cargos que conformaban la planta de
personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja; en consecuencia, el
cargo denominade Odontdlogo de medio tiempo, Cédigo 214, Grado 11, que
desempefiaba en provisionalidad JAIME ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 6.764.251 expedida en Tunja, a partir
de la vigencia del Acuerdo 014 de 2009, expedido por la Junta Directiva de la ESE
Santiago de Tunja, paso a denominarse Odontologo medio tiempo, Codigo 214,
Grado 58 de la ESE Santiago de Tunja, cargo clasificado de carrera administrativa,
en el cual continué el nombramiento en provisionalidad efectuado a JAIME
ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO, a través de la Resolucion N°284 de 2008,

Que JAIME ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO, mediante nombramiento en
provisionalidad efectuado a través de Ia Resolucion N°284 de 2008, venia
ocupando el cargo denominado Odontdlogo medio tiempo, Codigo 214, Grado 58
de la ESE Santiago de Tunja, se inscribié y sometid a las pruebas programadas
dentro de la Convocatoria Plblica N° 426 de 2016, concursando para el mismo
cargo que ocupa en provisionalidad, al no haber superado la prueba de
conocimiento, quedod excluido de la lista de elegibles para el cargo denominado
Odontdlogo medio tiempo, Codigo 214, Grado 58 de la ESE Santiago de Tunja.

Que JAIME ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO, al haber quedado excluido de la lista
de elegibles, como consecuencia de no haber aprobade la prueba de conocimiento,
el 9 de octubre de 2018, radicd escrito informando que de acuerdo con el articulo
12 de la Ley 790 de 2002, a €l lo cobija el llamado reten social en calidad de pre
pensionado, por tanto el cargo de Odontdlogo gue ocupa actuaimente no debe ser
sometido a concurso.

Que JAIME ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO, a través de oficio fechado el 21 de
diciembre de 2018, allego a la Gerencia de la Empresa Social del Estado de Tunja,
un documento que contiene el reporte de semanas cotizadas en pensiones del
periodo comprendido entre enero de 1967 a diciembre de 2018, actualizado a 18
de diciembre de 2018, expedido por COLPENSIONES, en el cual informa que JAIME
ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO identificado con cédula de ciudadania N°6.764,251
expedida en Tunja, durante el periodo antes citado hasta el 18 de diciembre de
2018 ha cotizado 1.104 semanas; que el mismo escrito, JAIME ENRIQUE GOMEZ
CRISTANCHO aduce que hay meses que no se han agregado y que estan en
reclamacién, que ademas hace falta contabilizar el tiempo laborado en la Caja de
Prevision Municipal, como Qdontélogo del Municipio de Tunja; anexa igualmente,
copia del oficic fechado el 18 de diciembre de 2018, con destinc a la Secretaria

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA
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laborado como Odontdlogo vy los aportes realizados a la Caja de Prevision Municipal
desde 1988.

Que la Empresa Social de! Estado Santiago de Tunja, antes del 2 de junio de 2015,
reportd a la Comision Nacional del Servicio Civil, trece (13) cargos que se
encontraban en vacancia definitiva y provistos en provisionalidad, con el propoésito
que se incorporaran en la oferta publica de empleos de carrera, entre los cuales se
encontraba el cargo denominado Odontdlogo, Codigo 214, Grado 58, el cual venia
ocupando en provisionalidad JAIME ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO, identificado
con la céduta de ciudadania N°6.764.251 expedida en Tunja, sin que hasta el 9 de
octubre de 2018, dicho funcionario hubiese hecho manifestacion alguna de
pertenecer a los funcionarios beneficiarios del retén social.

Que el articulo 12 del Decreto 190 de 2003, que reglamentd lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 790 de 2002, respecto del retén social, establece que:

“.. no podrdn ser retirados del servicio las madres cabezas de famifia sin
alternativa economica, 1as personas con limjtacion fisica, mental, visual o auditiva,
y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de
servicio para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres
(3) afos, segun las definiciones establecidas en el articulo 1° gel presente
decrefo.”

Que el literal a) del articulo 13 de! Decreto 190 de 2003, en relacién con el tramite
para hacer efectiva la estabilidad de que trata et articulo 12, ibidem, dispone que:

"Los jefes de personal, o quienes hagar sts veces, verificaran en las hojas de vida
de las servidoras publicas, que pretendan beneficiarse de la proteccion especial y
en ef sistema de informacion de fa respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, y
en las Cajas de Compensacion Familiar, que se cumplan las condiciones sefialadas
en ef presente decreto y que en el grupo familiar de la solicitante no existe otra
persona con capacidad econdmica que aporte al sistema de seguridad social. ”

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en su
condicién de Coordinadora de Talento Humano, en cumplimiento del literal a del
articulo 13 del Decreto 190 de 2003, una vez la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, mediante el oficio N°20182110681771 fechado el 17 de diciembre de 2018,

comunicd a la Gerencia de la ESE Santiago de Tunja, gue la Resolucion _U
N°CNSC20182110171155 expedida el 5 de diciembre de 2018, que contiene la lista
de elegibles de la entidad en estricto orden de merito conformada mediante dicho
acto administrativo, quedé en firme el 15 de diciembre de 2018, teniendo en
cuenta lo expuesto en los oficios fechados el 9 de octubre y el 21 de diciembre de

CALLE 16 No. 2 - 41 TUNJA - BOYACA www.esesantiagodetunja.gov.co
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2018, a través de los cuales JAIME ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO invoca la
condicion de beneficiario de reten social establecidc en el articulo 12 de la Ley 790
de 2002, el 9 de enero de 2019, procedio a revisar la carpeta que contiene la hoja
de vida de JAIME ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO, sin que hasta esa fecha, exista
medio de prueba alguno que acredite que dicho funcionario sea padre cabeza de
familia sin alternativa econdmica, tampoco que padezca limitacién fisica, mental,
visual 0 auditiva; si bien es cierto tiene cincuenta y nueve (58) afios y cuatro (4)
meses de edad, tal como lo certifica COLPENSIONES, JAIME ENRIQUE GOMEZ
CRISTANCHO identificado con la cédula de ciudadania N°6.764.251 expedida en
Tunja, no acredita el nUmero de semanas cotizadas que le permita disfrutar de
pensidn de vejez; ni que dentro de los tres (3) afios siguientes cumpla con el
numero de semanas cotizadas que exige ta normatividad actualmente vigente para
tener derecho a la pensidn de vejez, por tal razén no es destinatario del retén
social.

Que el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 648 de 2017, que modifico y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, respecto de Ja terminacidn del nombramiento provisional,
dispone que antes de cumplirse el término de duracién del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlo por terminado.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefiala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad como el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, gue
estos pueden ser removidos del empleo que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacion de las funciones o por designacién por concurso de
quien ganod la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con [a
provision de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estado Santiage de Tunja,
proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en (/
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada
anteriormente, en virtud del nombramientc en periodo de prueba de JHOVANA
MILENA GUIO TAMAYQ identificada con la cédula de ciudadania N°46.672.659
expedida en Duitama, quien ocupd el primer lugar en la lista de elegibles para
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dicho empleo, es procedente dar por terminado el nombramiento provisional en el
cargo denominado Odontélogo medio tiempo, Codigo 214, Grado 58 de la ESE
Santiago de Tunja, que viene ocupando JAIME ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO
identificado con cédula de ciudadania N°6.764.251 expedida en Tunja.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a JHOVANA MILENA GUIO
TAMAYOQ identificada con la céduia de ciudadania N°46.672.659 expedida en
Duitama, en el cargo denominado Odontdlogo medio tiempo, Cddige 214, Grado
58 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, de
acuerdo con 1o expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion,

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la nombrada
tome posesién del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria nombrada JHOVANA MILENA GUIO
TAMAYO identificada con la cédula de ciudadania N°46.672.659 expedida en
Duitama, deberd manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba
dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién de la presente resolucion,
y tendra diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contabilizan a
partir de Ia fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y la posesion a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
a JAIME ENRIQUE GOMEZ CRISTANCHO identificado con cédula de ciudadania
N°6.764.251 expedida en Tunja, en el cargo denominado Odontologo medio
tiempo, Codigo 214, Grado 58 de la planta de personal de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que tome posesion del cargo
JHOVANA MILENA GUIO TAMAYO, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de
este proveido.

ARTICULO CUARTO: El nombramiento en periodo de prueba, sefialado en el
articulo primero de la presente resolucion, se encuentra amparado para la wgenqa
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado sueldo personal de némina,
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codigo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja, a los once (11) dias del mes de enero dei afio dos mil diecinueve

(2019).
- !
o es
JULIANA DER PILARC URILLO
Gerente ESE Santiago de Tunja
;J_\LLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA - a . _n_;vw.esesant.i;godetunia.gov.r.;t;
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ACTADEPOSESION

Folio N© 006
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social dei Estado ESE Santiago de Tunja, la Doctora JHOVANA MILENA GUIO
TAMAYO con el fin de tomar posesion del cargo de ODONTOLOGO MEDIO
TIEMPO Cddigo 214 Grado 58 de la Planta de la Empresa Social del Estado ESE
Santiago de Tunja, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESQOS
M/CTE ($2.666.495.00), por la cual se nombra mediante Resolucién Ne 014 de
fecha 11 de Enero de 2019.

ﬂ Presentd el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica.

Manifesto, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sdlo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

El Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacion: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.

Para constancia rma ja presente diligencia como aparece,

—

JHOVANA MILENA GUIO TAMAYO
LA POSE NA
cuk Qo
LIANA DEL RC AZAR MURILLO
GERENTE ESE SANTIAGO DE TUNJA
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Resolucion N° 013
(11 de enero de 2019)

“Por medio de ia cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicioc de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucion
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por fa Comisidn Nacional
del Servicio Civil; el Acuerde Municipal 007 de 1999, modificado por el Acuerdo
Municipal 011 de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
” demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de ios requisitos y ¢condiciones que fije 1a ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hard exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucién Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a
través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julic de 2016, modificado

por Jos Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de

enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
Convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8) Q_J
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera <
administrativa de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, convocatoria
plblica N°426 de 2016, primera convocatoria ESE.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de Q’ b
_ 2016, en concardancia con la previsto.en el numeral 4 del articulo. 31 dela Ley- 909 - . —-
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de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccién y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucién N®CNSC20182110172205 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera denominado Enfermero, Cadigo 243, Grado
4 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, ofertados a través de la
convocatoria N°426 de 2016, bajo el codigo OPEC N°6420.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el oficio N°20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunico a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resolucidn N°CNSC20182110172205 expedida el 5 de diciembre de
2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo, quedd en firme el 15 de diciembre
de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucion N°CNSC20182110172205 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conformé la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer una (1) vacante del empleo de carrera denominado Enfermero, Codigo
243, Grado 4 de la ESE Santiago de Tunja, relacionando en la primera posicion a
LAURA JUDITH GONZALEZ BENAVIDES identificada con la cédula de ciudadania
N°40.045.736 expedida en Tunja.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certifico que LAURA JUDITH GONZALEZ BENAVIDES identificada con la cédula de
ciudadania N°40.045.736 expedida en Tunja, cumple con ios requisitos previstos
en el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los sefalados en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales contenido en
el Acuerdo N°004 de 2017, adoptado por la Junta Directiva, para ser nombrada en
periodo de prueba en el cargo denominado Enfermero, Cédigo 243! Grado 4 de fa
planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja.

| : identi g iudadania
ue YAMILE ROMERO PINEDA identificada con la cédula de ciu
3040.035.251 expedida en Tunja, mediante la Resolucion N°059 expedida el’ 7 de
mayo de 2012, fue nombrada provisionalmente en el cargo denqmmado N,
Enfermero, Codigo 243, Grado 4 de la Empresa Social del Estado Santiago de Ny

Tunja.

i difico y adiciond el
- rticulo 2.2.5.3.4. Del Decreto 648 de 2'017, que modift or
g::reetloall)'g; de 2015, respecto de la terminacion del nombramiento provisional,
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dispone que antes de cumplirse el término de duracion del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlo por terminado.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefiala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad como el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empleo que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacion de las funciones o por designacién por concurso de
quien gano la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la

provisién de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
proferir en estricto orden de merito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada
anteriormente, en virtud del nombramiento en periodo de prueba de LAURA
JUDITH GONZALEZ BENAVIDES identificada con la cédula de ciudadania
N°40.045.736 expedida en Tunja, quien ocupd la primera posicion en ia lista de
elegibles para dicho empleo, es procedente dar por terminado el nombramiento
provisional en el cargo denominado Enfermero, Cadigo 243, Grado 4 de la ESE
Santiago de Tunja, que viene ocupando YAMILE ROMERC PINEDA identificada con
la cédula de ciudadania N°40.035.251 expedida en Tunja.

£n mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a LAURA JUDITH
GONZALEZ BENAVIDES identificada con la cédula de c1‘u<?adan|a N 40.045.73.'6
expedida en Tunja, en el cargo denominado Enfermero, Fod|go 243,_Grado 4 deda PQJ
planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, de acuerdo .5 3

con 1o expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

efiere el presente articulo, tendra una

: . riodo de prueba a que r
PARAGRAFO. El pert P iir de la fecha en que la nombrada

duracion de seis (6) meses, contados a pa
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tome posesién del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ia funcionaria nombrada LAURA JUDITH GONZALEZ
BENAVIDES identificada con la cédula de ciudadania N°40.045.736 expedida en
Tunja, debera manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucién, y
tendra diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contabilizan a
partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFOQ. El nombramiento y la posesion a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado

& ) a YAMILE ROMERO PINEDA identificada con la cédula de ciudadania N°40.035.251

expedida en Tunja, en el cargo denominado Enfermero, Codigo 243, Grado 4 de la
planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, a partir de
ja fecha en que tome posesién del cargo LAURA JUDITH GONZALEZ BENAVIDES,
de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO CUARTO: El nombramiento en periodo de prueba, sefialado en el
articulo primero de la presente resolucion, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado sueldo personal de némina,
codigo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de fa fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada eh Tunja, a los once (11) dias del mes de enero del afic dos mil diecinueve

{2019). . 1
Gﬁuy _
JULIANA DEL PILAR CO R LLO

Gererte ESE Santiago de Tun

—— T T T aww.esesanliagodetunja.qov.co
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ACTADE POSESION

Folio N°© 007
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, la Enfermera LAURA JUDITH
GONZALEZ BENAVIDES con el fin de tomar posesion del cargo de ENFERMERA
Cddigo 243 Grado 04 de la Planta de la Empresa Social det Estado ESE Santiago de
Tunja, con una asignacion béasica mensual de TRES MILLONES SESENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.064.331.00), por la
cual se nombra mediante Resolucion N° 013 de fecha 11 de Enero de 2019.

Presentd el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucidn Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demés
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos pUblicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sélo
se exige la presentacion de ia cédula de ciudadania.

El Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacién: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios,

Para constancia se firma la presente diligencia como aparece.

ZALEZ BENAVIDES

.O [
Jm DEL PILARCOR R MURILLO

GERENTE ESE SANTIAGO DE TUNJA
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Resolucion N° 012
(11 de enero de 2019)

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucion
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal 007 de 1999, modificado por el Acuerdo
ﬂ Municipal 011 de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que los
empleos en los Organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que se garantice |a
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

“ Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucion Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a

través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, modificado

por los Acuerdos 20161000001415 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de

enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018, U
Convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8)
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, convocatoria

publica N°426 de 2016, primera convocatoria ESE. Q i
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Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de
2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 det articulo 31 de la Ley 909
de 2004, una vez conciuidas las etapas del proceso de seleccién y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucion N° CNSC20182110172515 expedlda el 5 de diciembre
de 2018 conformo la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
una (1) vacante del empleo de carrera denominado Profesional Universitaric Area
Salud, Cddigo 237, Grado 38 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
ofertados a través de la convocatoria N°426 de 2016, bajo el cdédigo OPEC
N®18852.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el oficio N°20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunicd a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resolucion N° CNSC20182110172515 expedida el 5 de diciembre de
ﬂ 2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo, quedé en firme el 15 de diciembre
de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucion N® CNSC20182110172515 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer una (1) vacante del empleo de carrera denominado Profesional
Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado 38 de la ESE Santiago de Tunja,
relacionando en la primera posicidn a RUBEN DARIO RODRIGUEZ ARIZA
identificado con la cédula de ciudadania N°4,246.033 expedida en Sativa Norte.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certifico que RUBEN DARIO RODRIGUEZ ARIZA identificado con la cédula de
ciudadania N°4.246.033 expedida en Sativa Norte, cumple con los requisitos
previstos en el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los
n sefialados en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales contenido en el Acuerdo N°004 de 2017, adoptado por la Junta
Directiva, para ser nombrado en periodo de prueba en el cargo denominado
Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado 38 de la planta de
personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja.

Que ANDREA DEL PILAR ABELLO BOLIVAR identificada con la cédula de ciudadania Qj
N°40.035.747 expedida en Tunja, mediante la Resolucion N°054 expedida el 19 de
mayo de 2003, fue nombrada provisionalmente en el cargo denominada
Bacteridloga, Cddigo 352, Grado 38 de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja.
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Que mediante la Resolucion N°105 del 4 de abril de 2008, la Gerencia de la
Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, dio por terminado el nombramiento
provisional de ANDREA DEL PILAR ABELLO BOLIVAR en el cargo Bacteriéloga,
Codigo 352, Grado 38, a partir del 7 de abril de 2008.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
mediante el Acuerdo N° 014 del mes de diciembre de 2009, modifico la
denominacion y nomenclatura de los cargos que conformaban la planta de
personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja; en consecuencia, el
cargo denominado Bacteridloga, Cédigo 352, Grado 38, a partir de la vigencia del
Acuerdo 014 de 2009, expedido por ia Junta Directiva de la ESE Santiago de Tunja,
paso a denominarse Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 38 de
la ESE Santiago de Tunja, cargo clasificado de carrera administrativa.

Que la Gerencia de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de la sentencia judicial del 22 de febrero de 2012, proferida en
segunda instancia por e! Tribunal Administrativo de Boyaca, dentro de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ene | cual actué como demandante
ANDREA DEL PILAR ABELLO BOLIVAR y demandada la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja, ordend reintegrar en provisionalidad a ANDREA DEL PILAR
ABELLO BOLIVAR identificada con la cédula de ciudadania N°40.035.747 expedida
en Tunja, en el cargo que venia ocupando en la fecha que se dio por terminado el
nombramiento en provisionalidad.

Que la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en cumplimiento de la
sentencia judicial proferida en sequnda instancia, el 22 de febrero de 2012, por el
Tribunal Administrativo de Boyaca, a través de la Resolucion N°041 expedida el 29
de abril de 2013, ordend el reintegro en prowaonalidad de ANDREA DEL PILAR
ABELLO BOLIVAR identificada con la cédula de ciudadania N°40.035.747 expedida
en Tunja, en el cargo denominado Profesional Universitario Area Salud, Codigo
237, Grado 38 de la planta de personal de la ESE Santiago de Tunja, carge que ha
venido desempenando hasta la fecha.

Que el articulo 2.2.5.3.4. Del Decreto 648 de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, respecto de la terminacién del nombramiento provisional,
dispone que antes de cumplirse el término de duracion del nombramiento
provisionat, el nominador, por resolucion motivada, podra darle por terminado.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefiala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de establlldad como el que corresponden a qwenes estan debidamente

N
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inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empleo que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacion de las funciones o por designacion por concurso de
guien gand la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provisidn de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerde con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada
anteriormente, en virtud del nombramiento en periodo de prueba de RUBEN
DARIO RODRIGUEZ ARIZA identificado con la cédula de ciudadania N°4.246.033
expedida en Sativa Norte, quien ocupd la primera posicidn en la lista de elegibles
para dicho empleo, es procedente dar por terminado el nombramiento provisional
en el cargo denominado Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado
38 de la ESE Santiago de Tunja, que viene ocupando ANDREA DEL PILAR ABELLO
BOLIVAR identificada con la cedula de ciudadania N°40.035.747 expedida en
Tunja.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a RUBEN DARIO
RODRIGUEZ ARIZA identificado con ia cédula de ciudadania N°4.246.033 expedida
en Sativa Norte, en el cargo denominado Profesional Universitario Area Salud,
Cédigo 237, Grado 38 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion,

PARAGRAFO. E! periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la nombrada
tome posesion del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capituio 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El funcionarioc nombrado RUBEN DARIO RODRIGUEZ

ARIZA identificado con la cédula de ciudadania N°4.246.033 expedida en Sativa
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Norte, debera manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucidn, y
tendra diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contabilizan a
partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y la posesiéon a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
a ANDREA DEL PILAR ABELLO BOLIVAR identificada con la cédula de ciudadania
N°40.035.747 expedida en Tunja, en el cargo denominado Profesional Universitario
Area Salud, Cédigo 237, Grado 38 de la planta de personal de la Empresa Social
del Estado Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que tome posesion del cargo
RUBEN DARIO RODRIGUEZ ARIZA, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de
ﬂ este proveido.

ARTICULO CUARTO: El nombramiento en periodo de prueba, sefialado en el
articulo primero de la presente resolucion, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado suelde personal de ndmina,
cédigo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja, a los once (11) dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve

(2019).
' ! .
| C'o("!(( ;joé?

JULMNA DEL PILAR CORPAZA |~_1u‘|u|.|.o

Gerente ESE Santiago de
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ACTADEPOSESION

Folio N© 001
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, el Doctor RUBEN DARIO RODRIGUEZ
ARIZA con el fin de tomar posesion del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD Cédigo 237 Grado 38 de la Planta de la Empresa Social del Estado
ESE Santiago de Tunja, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE.
($2.759.406.00), por la cual se nombra mediante Resolucién N° 012 de fecha 11
de Enero de 2019,

N Presentd el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica,

Manifesto, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general ¢ especial, de incompatibilidad o prohibicidn de las establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empileos plblicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sdlo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

El Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacion: Fotacopias de
Cedula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.

Para constancia se firma la presente diligencia como aparece.

7 ;,7{ /:./r-'i/
RUBENDARIO RODRIGUEZ ARIZA
EL POSESIONADO

3 NA DEL PILAR'CORTAZAR MURILLO
GERENTE ESE SANTIAGODE TUNJA

1

*
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Resoluciéon N° 011
(11 de enero de 2019)

"Por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucién
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil, el Acuerdo Municipal 007 de 1999, modificado por el Acuerdo
Municipal 011 de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los
empleos en los Organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en Jos
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar fos méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucidn Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a
través del Acuerdo 20161000001276 expedido ei 28 de julio de 2016, modificado
por los Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de
enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8) Q}
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera .
administrativa de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, convocatoria
publica N° 426 de 2016, primera convocatoria ESE.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de Q "
2016, en concordancia con fo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
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de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccién y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucion N°CNSC20182110173575 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de méritos para praveer
una (1) vacante del empleo de carrera denominado Auxiliar Administrativo, Cadigo
407, Grado 9 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, ofertados a
través de la convocatoria N°426 de 2016, bajo el cédigo OPEC N°29903.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el oficio N°20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunicé a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resolucidn N°CNSC20182110173575 expedida el 5 de diciembre de
2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo, quedé en firme el 15 de diciembre
de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucion N°CNSC20182110173575 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conformo la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer una (1) vacante del empleo de carrera denominado Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 9 de la ESE Santiago de Tunja, relacionando en la primera
posicion a ANDREA DEL PILAR BELLO MARTINEZ identificada con la cédula de
ciudadania N° 33.376.032 expedida en Tunja.

Que la Subgerente de la Empresa Socia! del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certificé que ANDREA DEL PILAR BELLO MARTINEZ identificada con la cédula de
ciudadania N°33.376.032 expedida en Tunja, cumple con los requisitos previstos
en el articulo 2.2,5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los sefialados en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales contenido en
el Acuerdo N° 004 de 2017, adoptado por la Junta Directiva, para ser nombrado en
periodo de prueba en el cargo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 9 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja.

Que BLANCA MERCEDES GONZALEZ LOPEZ identificada con la cédula de
ciudadania N° 40.038.730 expedida en Tunja, mediante la Resolucién N°081 ?/
expedida el 5 de marzo de 2009, fue nombrada provisionalmente en el cargo \
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 9 de la Empresa Social del

Estado Santiago de Tunja.

D)
Que el articulo 2.2.5.3.4, Del Decreto 648 de 2017, que modificé y adiciond el KJ
Decreto 1083 de 2015, respecto de la terminacién del nombramiento provisional,

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA www._esesantiagodetunja.gov.co
TELEFONOS: 098 744 8050 - 098 744 3737



NIT. B20.003.850-2

dispone que antes de cumplirse el término de duracion del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlo por terminado.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefala que no existe para
tos funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad como el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empleo que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacion de las funciones o por designacion por concurso de
quien gano la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provision de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de fa Constitucién
Politica de Colombia,

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada
anteriormente, en virtud del nombramiento en periodo de prueba de ANDREA DEL
PILAR BELLC MARTINEZ identificada con la cédula de ciudadania N°33.376.032
expedida en Tunja, quien ocupd la primera posicidn en fa lista de elegibles para
dicho empleo, es procedente dar por terminado el nombramientc provisional en el
cargo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 9 de la ESE Santiago
de Tunja, que viene ocupando BLANCA MERCEDES GONZALEZ LOPEZ identificada
con la cédula de ciudadania N°40.038.730 expedida en Tunja.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a ANDREA DEL PILAR

BELLO MARTINEZ identificada con la cédula de ciudadania N°33.376.032 expedida

en Tunja, en el cargo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grade 9 de

la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, de Q/
acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFQ. El periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendrd una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la nombrada
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tome posesién del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria nombrada ANDREA DEL PILAR BELLO
MARTINEZ identificada con la cédula de ciudadania N°33.376.032 expedida en
Tunja, debera manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacidn de la presente resolucién, y
tendra diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contabilizan a
partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y la posesidn a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
a BLANCA MERCEDES GONZALEZ LOPEZ identificada con la cédula de ciudadania
N°40.038.730 expedida en Tunja, en el cargo denominado Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 9 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que tome posesion del cargo ANDREA
DEL PILAR BELLO MARTINEZ, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

ARTICULO CUARTO: E| nombramiento en periodo de prueba, sefalado en el
articulo primero de la presente resolucion, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado sueldo personal de ndmina,
c6digo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Tunja, a los once (11) dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve

(2019). | :
e

JULTANA'DEL PILAR CORTAZAR MURILLO
Gerente ESE Santiago de Tunja
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ACTA DEPOSESION

Folio N© 003
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, la Sefiora ANDREA DEL PILAR BELLO
MARTINEZ con el fin de tomar posesidn del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 9 de la Planta de la Empresa Social del
Estado ESE Santiago de Tunja, con una asignacién basica mensual de UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($1.532.311.00), por la cual se nombra mediante Resolucién N° 011 de fecha 11
de Enero de 2019.

Presentd el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicidn de las establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 4ta de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos pdblicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sélo
se exige ia presentacion de la cédula de ciudadania.

El Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacion: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.

Para constancia se firma |a presente diligencia como aparece.

Fdeea Rello

ANDREA DEL PILAR BELLO MARTINEZ
LA POSESIONADA

, . &U \
JULIANA DEL Pﬁ% AZAR MURILLO

GERENTE ESE SANTIAGO DE TUNJA
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Resolucion N° 010
(11 de enero de 2019)

“Por medio de la cual se efectlla un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucion
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal 007 de 1999, modificado por el Acuerdo
Municipal 011 de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido par la Junta Directiva; y
demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los
empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en 10s
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hard exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucion Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a

0 través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, modificado

por los Acuerdos 2011000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de

enerc de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8)
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, convocatoria ?/
publica N°426 de 2016, primera convocatoria ESE.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de
2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 509 >~ #
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de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccion y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
cuatro (4) vacantes del emplec de carrera denominado Médico General (MT),
Cédigo 211, Grado 3 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, ofertados
a través de la convocatoria N°426 de 2016, bajo el codigo OPEC N°5400.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el oficio N°20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunicé a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de diciembre de
2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo, quedé en firme el 15 de diciembre
de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer cuatro (4) vacantes del empleo de carrera denominado Médico General
(MT), Codlgo 211, Grado 3 de la ESE Santiago de Tunja, relacionando en la tercera
posicion a OMAR FERNANDO ROBAYO AVENDARNO identificado con la cédula de
ciudadania N°7.172.255 expedida en Tunja.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certificd que OMAR FERNANDO ROBAYO AVENDANO identificado con |a cédula de
ciudadania N°7.172,255 expedida en Tunja, cumple con los requisitos previstos en
el articuio 2.2.5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los sefalados en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborates contenido en
el Acuerdo N°004 de 2017, adoptado por la Junta Directiva, para ser nombrado en
periodo de prueba en el cargoc denominado Médico General (MT), Cédige 211,
Grado 3 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja.

Que ARIS JOSEFA RUIZ MEDINA identificada con la cédula de ciudadania
N®22.473.110 expedida en Campo de la Cruz (Atldntico), mediante la Resolucion
N° 004 expedida el 2 de enero de 2015, fue nombrada provisionalmente en el
cargo denominado Médico General (MT), Cédigo 211, Grado 3 de la Empresa
Social del Estado Santiago de Tunja.

Que el articulo 2.2.5.3.4. Del Decreto 648 de 2017, que modifico y adiciono el
Decreto 1083 de 2015 respecto de la termmacmn del nombramlento prowsnonal
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dispone que antes de cumplirse el término de duracidn del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlo por terminado.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefiala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad come el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empleo que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacion de las funciones o por designacion por concurso de
quien gand la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provision de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia.,

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de ia gerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
n proferir en estricto orden de meérito el acto administrativo de nombramiento en

periodo de prueba de los empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al envioc de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada
anteriormente, en virtud del nombramiento en periodo de prueba de OMAR
FERNANDO ROBAYQ AVENDANO identificado con la cédula de ciudadania
N°7.172.255 expedida en Tunja, quien ocupd la tercera posicion en la lista de
elegibles para dicho empleo, es procedente dar por terminado el nombramiento
provisional en el cargo denominado Médico General (MT), Cadigo 211, Grado 3 de
la ESE Santiago de Tunja, que viene ocupando ARIS JOSEFA RUIZ MEDINA
identificada con la cédula de ciudadania N°22.473.110 expedida en Campo de la
Cruz (Atlantico).

ﬂ En mérito de lo antericrmente expuesto,
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a OMAR FERNANDO
ROBAYQO AVENDANO identificado con la cédula de ciudadania N°7.172.255
expedida en Tunja, en el cargo denominado Médico General (MT), Cédigo 211, I)Q)
Grado 3 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de

Tunja, de acuerdo con lo expuestc en la parte considerativa de la presente
resolucién.

www.esesantiagodetunja.gov.co

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA
TELEFONOQOS: Q98 744 8050 - 098 744 3737




NIT. B20.003.850-2

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendrd una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la nombrada
tome posesion del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTiCU}O SEGUNDO: El funcionario nombrado OMAR FERNANDO ROBAYO
AVENDANQ identificado con la cédula de ciudadania N°7.172.255 expedida en
Tunja, debera manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacidn de la presente resolucion, y
tendra diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contabilizan a
partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y la posesion a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ﬂ ARTICULO TERCERQ: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
a ARIS JOSEFA RUIZ MEDINA identificada con la cédula de ciudadania
N°©22.473.110 expedida en Campo de la Cruz (Atlantico), en el cargo denominado
Médico General (MT), Codigo 211, Grado 3 de la planta de personal de la Empresa
Social del Estado Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que tome posesion del
cargo OMAR FERNANDQO ROBAYQO AVENDANOQ, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

ARTICULO CUARTO: El nombramiento en periodo de prueba, sefiailado en el
articulo primero de la presente resolucion, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado sueldo personal de némina,
codigo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
ﬂ nombrada tome posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja, a los once (11) dias del mes de enero del ano dos mil diecinueve

(2019). ‘ Cbu d

JULIANA DEL PILAR CORTAZAR MURILLO
Gerente ESE Santiago de Tunja
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ACTADE POSESION

Folic N© 009
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, el Doctor OMAR FERNANDO ROBAYO
AVENDANO con el fin de tomar posesion del cargo de MEDICO GENERAL MEDIO
TIEMPO Codigo 211 Grado 03 de la Planta de la Empresa Social del Estado ESE
Santiago de Tunja, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($3.205.367.00), por la cual se nombra mediante Resolucién N© 010 de fecha 11
de Enero de 2019.

Presento el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general ¢ especial, de incompatibilidad o prohibicidn de las establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a io dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sélo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

El Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacién: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.
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‘E{[#A DELP R CORTAZAR MURILLO
GERENTE ESE SANTI DE TUNJA
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Resoluciéon N© 006
(11 de enero de 2019)

“"Por medio de la cual se efect0a un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucién
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal 007 de 1999, modificado por el Acuerdo
Municipal 011 de 2002; el Acuerdo (04 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los
empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se haré exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccidon en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucién Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a

” través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, modificado

por los Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de

enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018, U
convoco a concurso abierto de meritos para proveer definitivamente ocho (8) w
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, convocatoria

publica N° 426 de 2016, primera convocatoria ESE.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de
__2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 delaLey909
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de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccidn y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucion N° CNSC20182110173675 expedida el 5 de diciembre
cde 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de meritos para proveer
dos (2) vacantes del empleo de carrera denominado Auxiliar Area Salud, Cadigo
412, Grado 26 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, ofertados a
través de la convocatoria N° 426 de 2016, bajo el codigo OPEC N°32916.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el oficio N° 20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunicé a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, la firmeza de la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante la Resolucion N° CNSC20182110173675 expedida el 5 de
diciembre de 2018.

0 Que el articulo 1 de la Resolucion N° CNSC20182110173675 expedida el 5 de

diciembre de 2018, conformo la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera denominado Auxiliar Area Salud,
Codigo 412, Grado 26 de ia ESE Santiago de Tunja, relacicnando en segundo lugar
a CLAUDIA MILENA HERNANDEZ GONZALEZ identificada con la cédula de
ciudadania N° 33.368.825 expedida en Tunja.

Que |2 Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certificd que CLAUDIA MILENA HERNANDEZ GONZALEZ icentificada con la cédula
de ciudadania N° 33.368.825 expedida en Tunja, cunple con los requisitos,
experiencia y competencias sefalados en el Manuat Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales contenido en el Acuerdo N° 004 de 2017,
adoptado por la Junta Directiva, para ser nombrada en periodo de prueba en el
cargo denominado Auxiliar Area Satud, Codigo 412, Grado 26 de la planta de
personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja.

0 Que CLAUDIA MILENA HERNANDEZ GONZALEZ identif.-ada con la cédula de
ciudadania N°33.368.825 expedida en Tunja, mediante |- Resolucién N° 009 del
23 de enero de 2018, fue nombrada provisionalmente . i1 el cargo denominado
Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 26 de la Emyresa Social del Estado
Santiago de Tunja.

Que el articulo 2.2.5.3.4. Del Decreto 648 de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, respecto de la terminacion del nombramiento provisional,
dispone que antes de cumplirse el término de dura:ion del nombramiento
prowsmnal el nomlnador por resolucmn motlvada podra arlo por termlnado
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Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, scfiala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad como el que corresponden a quicnes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empleo que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacion de las funciones o por designacién por concurso de
quien ganod la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provision de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de la Constitucién
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de ta Empresa Social del E<*ado Santiago de Tunja,
proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
“ Comision Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decrc'~» 1083 de 2015, en
concordancia con ta jurisprudencia de la Corte Co stitucional mencionada
anteriormente, en virtud del nombramiento en pericdo Je prueba de CLAUDIA
MILENA HERNANDEZ GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania
N°33.368.825 expedida en Tunja, quien ocupd el seqgundo lugar en la lista de
elegibles para dicho empleo, es procedente dar por terminado el nombramiento
provisional en el cargo denominado Auxiliar Area Salud, Cddigo 412, Grado 26 de
la ESE Santiago de Tunja, que viene ocupando CLAUDIA MILENA HERNANDEZ
GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania N° 33.368.825 expedida en
Tunja.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: Nombrar en pericde de prueby a CLAUDIA MILENA
HERNANDEZ GONZALEZ identificada con la cédula de ci:dadania N°33.368.825
expedida en Tunja, en el cargo denominade Auxiliar Arca Salud, Cddigo 412,

Grado 26 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de

Tunja, de acuerdo con lo expuesto en fa parte considerativa de la presente ‘U
resolucidn.

duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la nombrada
tome posesion del cargo y se aplicara fas disposiciones previstas en el Titulo VIII, -
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015, L i
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ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria nombrada CLAUDIA MILENA HERNANDEZ
GONZALEZ identificada con la cédula de ciudadania N°33.368.825 expedida en
Tunja, debera manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba dentro
de los diez {10) siguientes a la comunicacién de la presente resolucidn, y tendra
diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contabilizan a partir de
la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y la posesién a que s~ refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en fos articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2)165.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
a CLAUDIA MILENA HERNANDEZ GONZALEZ identificada con la cédula de
ciudadania N° 33.368.825 expedida en Tunja, en el cargo denominado Auxiliar
Area Salud, Codigo 412, Grado 26 de |a planta de personal de la Empresa Social
. del Estado Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que ' “me posesién del cargo

CLAUDIA MILENA HERNANDEZ GONZALEZ, de acuerdo a ) expuesto en la parte
motiva de este proveido.

ARTICULO CUARTO: El nombramiento en periodo de orueba, sefalado en el
articufo primero de la presente resolucién, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado suelo personal de némina,
codigo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos « - la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. Dada en Tunja, a los once (11) dias del mes de enero de: aiio dos mil diecinueve

(2019).
) 1‘
Cassd
JULIANA-DEL RILAR CORTAZAR ILLO

(Gerente ESE Santiago de Tunja

www.esesantiagodatunja.gov.co
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ACTADE POSESION

Folio N° 004
Fecha: Tunja, 21 de Enerc de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, la Sefiora CLAUDIA MILENA
HERNANDEZ GONZALEZ con el fin de tomar posesidn del cargo de AUXILIAR
AREA SALUD Cddigo 412 Grado 26 de la Planta de la Empresa Social del Estado
ESE Santiago de Tunja, con una asignacién bdsica mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($2.296.276.00), por la cual se nombra mediante Resolucion N° 006 de fecha 11
de Enero de 2019.

Presentd el juramento ordenado por el articulo 122 de ia Constitucion Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incursc en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos pubticos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, solo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

E! Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacion: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.

Para constancia se firma la presente diligencia como aparece.,

C DIA MILENA HERNANDEZ GONZALEZ
LA POSESIONADA

. \
uLls dbap
JULIANA DEL PILARCOR R MURILLO

GERENTE ESE SANTIAGO DE TUNJA

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA
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Resoluciéon N° 005
(11 de enero de 2019)

"Por medio de la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucion
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal N© 007 de 1999, modificado por el Acuerdo
Municipal N® 011 de 2002; el Acuerdo N° 004 de 2017 expedido por la Junta
’_‘ Directiva; y demds disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hard exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los

N articulos 130 de la Constitucién Politica de Colombia, 11 de la Ley 509 de 2004, a

través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, modificado

por los Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de

enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
CONVOCO a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8)
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera BV
administrativa de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, convocatoria

publica N° 426 de 2016, primera convocatoria ESE.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de
2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909~
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de 2004, una vez concluidas las etapas dei proceso de seleccion y publicado fos
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucion N° CNSC20182110173675 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
dos (2) vacantes del empleo de carrera denominado Auxiliar Area Salud, Cddigo
412, Grado 26 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, ofertados a
traves de la convocatoria N°426 de 2016, bajo el cédigo OPEC N°32919.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante e} oficic N°20182110681771

fechado el 17 de diciembre de 2018, comunicé a la Gerencia de la ESE Santiago de

Tunja, que la Resolucion N°CNSC20182110173675 expedida el 5 de diciembre de

2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de méritc

" conformada mediante dicho acto administrative, quedd en firme el 15 de diciembre
de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucidon N°CNSC20182110173675 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conformo la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera dencminado Auxiliar Area Salud,
Codigo 412, Grado 26 de la ESE Santiago de Tunja, relacionando en primer iugar a
GLORIA CECILIA MANRIQUE PACAVITA identificada con la cédula de ciudadania
N°46.669.352 expedida en Duitama.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiage de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de ia entidad,
certificd que GLORIA CECILIA MANRIQUE PACAVITA identificada con la cédula de
ciudadania N°46.669.352 expedida en Duitama, cumple con los requisitos previstos
en el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los sefialados en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales contenido en
el Acuerdo N°004 de 2017, adoptado por la Junta Directiva, para ser nombrada en
~ periodo de prueba en el cargo denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado
26 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja.

Que CARMEN ROSA GARCIA PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania
N°40.010.124 expedida en Tunja, mediante la Resolucion N°021 del 7 de junio de
2002; fue nombrada provisicnalmente en el cargo denominade Auxiliar de
Enfermeria Urbana, Cddigo 555, Grado 16 de la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,e
mediante el Acuerdo N° 014 del mes de diciembre de 2009, modificd la
denominacién y nomenclatura de los cargos que conformaban la planta de
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personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja; en consecuencia, el
cargo denominado Auxiliar de Enfermeria Urbana, Cddigo 555, Grado 16, que
desempefiaba en provisionalidad CARMEN ROSA GARCIA PACHECO, identificada
con la cédula de ciudadania N° 40.010.124 expedida en Tunja, a partir de la
vigencia del Acuerdo 014 de 2009, expedido por la Junta Directiva de la ESE
Santiago de Tunja, paso a denominarse Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 26
de la ESE Santiago de Tunja, cargo clasificado de carrera administrativa, en el cual
continud el nombramiento en provisionalidad efectuado a CARMEN ROSA GARCIA
PACHECO, a través de la Resolucidn N° 021 de 2002, hasta cuando se proveyera
el cargo por nombramiento en periodo de prueba, mediante concurso.

Que CARMEN ROSA GARCIA PACHECO, mediante nombramiento en provisionalidad
efectuado a través de la Resolucién N° 021 de 2002, venia ocupando el cargo
denominado Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 26 de la ESE Santiago de
Tunja, se inscribid y sometid a las pruebas programadas dentro de la Convocatoria
Publica N° 426 de 2016, concursando para el mismo cargo que ocupa éen
provisionalidad, al no haber superado la prueba de conocimienta, quedd excluida
de la lista de elegibles para el cargo denominado Auxiliar Area Salud, Codigo 412,
Grado 26 de la ESE Santiago de Tunja.

Que CARMEN ROSA GARCIA PACHECO, al haber guedado excluida de la lista de
elegibles, como consecuencia de no haber aprobado la prueba de conocimiento, el
21 de noviembre de 2018, formuld a través de agente oficioso derecho de peticion
ante la Gerencia de la Empresa Social del Estade Santiago de Tunja, con el fin de
gue le indicaran cual es el plan de reubicacion para los trabajadores que hacen
parte del retén social cuando entrara la fase de provisién de cargos en periodo de
prueba, aduciendo que para el 21 de noviembre de 2018, tenia 60 afios de edad y
le hacian falta 290 semanas para ser titular de una pension de vejez y que tenia a
sU cargo su progenitora de 83 afos de edad, quien sufre de Alzheimer.

Que la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, antes del 2 de junio de 2015,
reportd a ta Comision Nacional del Servicio Civil, trece (13) cargos que se
encontraban en vacancia definitiva y provistos en provisionalidad, con el proposito
que se incorporaran en la oferta plblica de empleos de carrera, entre los cuales se
encontraba el cargo denominado Auxiliar Area de la Salud, cddigo 412, grado 26,
el cual venia ocupando en provisionalidad CARMEN ROSA GARCIA PACHECO
identificada con la cédula de ciudadania N° 40.010.124 expedida en Tunja, sin gue
hasta el 21 de noviembre de 2018, dicha funcionaria hubiese hecho manifestacion
alguna de pertenecer a los funcionarios beneficiarios del retén sacial.

Que el articulo 12 del Decreto 190 de 2003, que reglamenté lo dispuesto en el
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... no podrdn ser retirados del servicio las madres cabezas de familia sin
alternativa econdmica, las personas con flimitacion fisica, mental, visual ¢ auditiva,
y fos servidores que cumplan /g tolalidad de los requisitos de edad y tiempo de
servicio para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres
(3) aflos, sequn las definiciones establecidas en el articulo 1° def presente
decreto.”

Que el literal a) del articulo 13 del Decreto 190 de 2003, en relacion con el tramite
para hacer efectiva ia estabilidad de que trata el articulo 12, ibidem, dispone que:

"Los jefes de personal, o quienes hagan sus veces, verificardn en las hojas de vida
de las servidoras publicas, que pretendan beneficiarse de Iz proteccion especial y
en el sistema de informacion de /a respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, y
” en las Cajas de Compensacion Familiar, que se cumplan 1as condiciones sefaladsas
en el presente decreto y que en el grupo familiar de Ia solicitante no existe otr3
persona con capacioad economica que aporte al sistema de seguridad social.”

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en su
condicion de Coordinadora de Talento Humano, en cumplimiento del literal a del
articulo 13 del Decreto 190 de 2003, una vez la Comisién Nacional del Servicio
Civil, con el oficio N°20182110681771 fechado el 17 de diciembre de 2018,
comunico a la Gerencia de la ESE Santiago de Tunja, la firmeza de la lista de
elegibles de la entidad en estricto orden de mérito conformada mediante la
Resofucion N°CNSC20182110173675 expedida el 5 de diciembre de 2018, teniendo
en cuenta lo expuesto en el derecho de peticién que formulo por medio de agente
oficioso CARMEN ROSA GARCIA PACHECO, el 9 de enero de 2019, procedio a
revisar dos (2) carpetas que contienen la hoja de vida de CARMEN ROSA GARCIA
PACHECO, sin gue hasta esa fecha, exista medio de prueba alguno que acredite
que dicha funcionaria sea madre cabeza de familia sin alternativa econdmica,
ﬂ tampoco que padezca limitacidn fisica, mental, visual o auditiva; si bien es cierto
tiene sesenta (60) afios de edad, no acredita el niimero de semanas cotizadas que
le permita disfrutar de pensién de vejez; ni que dentro de los tres (3) anos
siguientes cumpla con el nlmero de semanas cotizadas que exige la normatividad
actualmente vigente para tener derecho a la pension de vejez, por tal razon no es
destinataria del retén social. U

Que el articulo 2.2.5.3.4. Del Decreto 648 de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, respecto de la terminacion del nombramiento provisional,
dispone que antes de cumplirse el término de duracién del nombramiento QJ
provisional, el nominador, por resolucidn motivada, podra darlo por terminado.

www.esesantiagodatunja.gov.co
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Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefiala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad come el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empleo gue ocupan en provisicnalidad por causas
disciplinarias, baja calificacion de las funciones ¢ por designacion por concurso de
guien gand la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provisidn de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decretc 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
4 ) hébiles siguientes, al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerde con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada
anteriormente, en virtud del nombramiento en periode de prueba de GLORIA
CECILIA MANRIQUE PACAVITA identificada con la cédula de ciudadania
N°46.669.352 expedida en Duitama, quien ocupd el primer lugar en la lista de
elegibles para dicho empleo, es procedente dar por terminado el nombramiento
provisional en el cargo denominado Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 26 de
la ESE Santiago de Tunja, que viene ocupande CARMEN ROSA GARCIA PACHECO,
identificada con la cédula de ciudadania N°40.010.124 expedida en Tunja.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

& | ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a GLORIA CECILIA

MANRIQUE PACAVITA identificada con la cedula de ciudadania N°46.669.352
expedida en Duitama, en el cargo denominado Auxiliar Area Salud, Codigo 412,
Grado 26 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente

resolucion. U
=

PARAGRAFQ. El periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendrd una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la nombrada
tome posesion del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII, Qj
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria nombrada GLORIA CECILIA MANRIQUE
PACAVITA identificada con la cédula de ciudadania N°46.669.352 expedida en
Duitama, deberd manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba
dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion,
y tendra diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contabilizan a
partir de la fecha de aceptacidn del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y la posesion a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
a CARMEN ROSA GARCIA PACHECO, identificada con la cédula de ciudadania
N°40.010.124 expedida en Tunja, en el cargo denominado Auxiliar Area Salud,
Cédigo 412, Grado 26 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que tome posesion del cargo GLORIA
CECILIA MANRIQUE PACAVITA, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de
este proveido.

ARTICULO CUARTO: El nombramiento en periodo de prueba, sefalado en el
articulo primero de la presente resolucién, se encuentra amparado para la vigencia
fiscat 2019, por el rubro presupuestal denominado sueldo personal de ndmina,
cédigo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja, a los once (11) dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve

(2019).
|
' (il G20
JULIANA DHL PILAR TA MURILLO

Gerefite ESE Santiago de Tunja

TELEFONOS: 098 744 BOS0 - 098 744 3737
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ACTADE POSESION

Folio N° 002
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despachc de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, la Sefiora GLORIA CECILIA
MANRIQUE PACAVITA con el fin de tomar posesion del cargo de AUXILIAR
AREA SALUD Codigo 412 Grado 26 de la Planta de la Empresa Social del Estado
ESE Santiago de Tunja, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESQS M/CTE,
($2.296.276.00), por la cual se nombra mediante Resolucion N© 005 de fecha 11
de Enero de 2019.

Presentd el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos pUblicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sélo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

El Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacion: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.

Para constancia se firma la presente diligencia como aparece.
Glouo Eeali Nonrave Yacauits
LORIA

CECILIA MANRIQUE PACAVITA
LA POSESIONADA

(b
JANA DEL P1 CO R MURILLO
GERENTE ESE SANTIAGO DE TUNJA
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Resoluciéon N° 004
(9 de enero de 2019)

“Por medic de la cual se efectla un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucion
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal 007 de 1999, modificado por el Acuerdo
Municipal 011 de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidén Politica de Colombia, establece que los
empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije (a ley
para determinar tos méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucidn Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a
ﬂ través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, medificado
por los Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 de! 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de
energ de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
CONVOCO @ concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8)
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera \/
administrativa de ta Empresa Socia!l del Estade Santiago de Tunja, convocatoria
pubtica N°426 de 2016, primera convocatoria ESE.

N
N
Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de Q ;
2016, en concordancia con la previsto en el numeral 4 dei articulo 31 dela ley 909 =~
o www,.eszsantiagodetunja.gov.co
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de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccion y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, 1a Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucién N° CNSC20182110172975 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conformo la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
cuatro (4) vacantes del empleo de carrera denominado Médico General (MT),
Codigo 211, Grado 3 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, ofertados
a través de la convocatoria N° 426 de 2016, bajo el codigo OPEC N°5400.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante el oficic N°20182110681771
fechado et 17 de diciembre de 2018, comunico a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de diciembre de
2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo, quedo en firme el 15 de diciembre
de 2018,

Que el articulo 1 de la Resolucion N° CNSC20182110172975 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conformo la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer cuatro (4) vacantes del empleo de carrera denominado Médico General
(MT), Cddigo 211, Grado 3 de la ESE Santiago de Tunja, relacionando en la
segunda posicién a JORGE ORLANDO TOVAR GONZALEZ identificado con la cédula
de ciudadania N°7.164.020 expedida en Tunja.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Cocrdinadora de Talento Humano de la entidad,
certificd que JORGE ORLANDO TOVAR GONZALEZ identificado con la cédula de
ciudadania N°7.164.020 expedida en Tunja, cumple con los requisitos previstos en
el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los senalados en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales contenido en
el Acuerdo N°004 de 2017, adoptado por la Junta Directiva, para ser nombrado en
periodo de prueba en el cargo denominado Médico General (MT), Codigo 211,
Grado 3 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja.

Que NADIA MARCELA VALBUENA ROJAS identificada con la cédula de ciudadania
N°1.053.323.771 expedida en Chiquinquira, mediante la Resolucién N° 042
expedida el 3 de mayo de 2018, fue nombrada provisionaimente en el cargo
denominado Médico General (MT), Cédigo 211, Grado 3 de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

Que el articulo 2.2.5.3.4. Del Decreto 648 de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015 respecto de la termlnaoon del nombramlento prowsmnal

J/
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dispone que antes de cumplirse el término de duracién del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucidn motivada, podra darlo por terminado.

Que ia Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefiala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad como el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empleo que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacion de las funciones o por designacién por concurso de
quien gand la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provision de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
ﬂ proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de los empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada
anteriormente, en virtud del nombramiento en periodo de prueba de JORGE
ORLANDO TOVAR GONZALEZ identificado con la cédula de ciudadania N°7.164.020
expedida en Tunja, quien ocupd la segunda posicidn en la lista de elegibles para
diche empleo, es procedente dar por terminado ef nombramiento provisional en el
cargo denominado Médico General (MT), Codigo 211, Grado 3 de la ESE Santiago
de Tunja, que viene ocupando NADIA MARCELA VALBUENA ROJAS identificada con
la cédula de ciudadania N°1.053.323.771 expedida en Chiguinquira.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

n RESUELVE:

TOVAR GONZALEZ identificado con 1a cédula de ciudadania N°7.164.020 expedida
en Tunja, en el cargo denominado Médico General (MT), Codigo 211, Grado 3 de
la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, de
acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de ia presente resolucion. @\;’

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a JORGE ORLANDO V

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendra una
duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la nombrada
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tome posesion del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario nombrado JORGE ORLANDO TOVAR
GONZALEZ identificado con la céduia de ciudadania N°7.164.020 expedida en
Tunja, deberd manifestar si acepta el nombramiento en periode de prueba dentro
de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucién, y
tendra diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contabilizan a
partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y la posesion a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
n a NADIA MARCELA VALBUENA ROJAS identificada con la cédula de ciudadania
N°1.053.323.771 expedida en Chiquinquird, en el cargo denominado Médico
General {(MT), Caodigo 211, Grado 3 de la planta de personal de la Empresa Social
del Estado Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que tome posesion del cargo
JORGE CRLANDO TOVAR GONZALEZ, de acuerdg a Io expuesto en la parte motiva
de este proveido.

ARTICULO CUARTO: El nombramiento en periodo de prueba, sefialado en el
articulo primero de la presente resolucién, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por e! rubro presupuestal denominado sueldo personal de nomina,
c6digo 21101001 del presupueste de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiago de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién tige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesion del cargo

N COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja, a los nueve (9) dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve

(2019). . |
(ba

JULIANA DAL PILAR CORTA MURILLO
Gerepte ESE Santiage de~Tunja
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ACTA DE POSESION

Folio N° 005
Fecha: Tunja, 21 de Enerc de 2019

En la ciudad de Tunja, se presentd en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, el Doctor JORGE ORLANDO TOVAR
GONZALEZ con €l fin de tomar posesion del cargo de MEDICO MEDIO TIEMPO
Cédigo 211 Grado 3 de la Planta de la Empresa Social del Estado ESE Santiage de
Tunja, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES DQSCIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTQS SESENTA Y SIETE PESQS M/CTE ($3.205.367.c0), por
la cual se nombra mediante Resolucion N° 004 de fecha 9 de Enero de 2019.

Presentd el juramento ordenado por el articulo 122 de fa Constitucion Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad ¢ prohibicidn de las estabiecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sélo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

El Posesionado adicionaimente presenta la siguiente documentacién: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.

Para constancia se firma la presente diligencia como aparece.

:J—Qr&‘e Of{d&tc(m“’k

JORGE ORLANDO TOVAR GONZALEZ
EL POSESIONADO

- A
&GU&J@ .
JULIANA DEL PILAR-CORYAZAR MURILLO

GERENTE ESE SANTIAGO DE TUNJA

CALLE 16 No. 9 - 41 TUNJA - BOYACA
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Resolucion N° 003
(8 de enero de 2019)

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucion
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal 007 de 1999, modificado por el Acuerdo
Municipal 011 de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de fa Constitucién Politica de Colombia, establece que los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccidon en los que se garantice [a
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucién Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a
través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, modificado
por los Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del i2 de
enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8)
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la Empresa Social del Estade Santiago de Tunja, convocatoria
publica N°426 de 2016, primera convocatoria ESE.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de
2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
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de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccion y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisidén Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
cuatro (4) vacantes del empieo de carrera denominado Médico General (MT),
Caodigo 211, Grado 3 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, ofertados
a través de la convocatoria N°426 de 2016, bajo el cédigo OPEC N°5400.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el oficio N°20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunico a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de diciembre de
2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo, quedé en firme el 15 de diciembre
de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer cuatro (4) vacantes del empleo de carrera denominado Médico Generai
(MT), Cédigo 211, Grado 3 de la ESE Santiago de Tunja, relacionando en la
primera posicidn a SANDRA JAZMIN SANCHEZ LEAL identificada con la cédula de
ciudadania N°40.040.822 expedida en Tunja.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certificd gque SANDRA JAZMIN SANCHEZ LEAL identificada con la cédula de
ciudadania N°40.040.822 expedida en Tunja, cumple con los requisitos previstos
en el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los sefhalados en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales contenido en
el Acuerdo N°004 de 2017, adoptado por la Junta Directiva, para ser nombrada en
periodo de prueba en el cargo denominado Médico General (MT), Codigo 211,
Grado 3 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja.

Que ADRIANA MARCELA CEPEDA REYES identificada con la cédula de ciudadania
N°40.048.900 expedida en Tunja, mediante la Resolucion N°066 expedida el 2 de
julio de 2013, fue nombrada provisionalmente en el cargo denominado Médico
General (MT), Cddigo 211, Grado 3 de la Empresa Social del Estado Santiage de
Tunja.

\j

Que el articulo 2.2.5.3.4. Del Decreto 648 de 2017, que modifico y adiciond el Q)

Decreto 1083 de 2015, respecto de la terminacidn del nombramiento provisional,
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dispone que antes de cumplirse el término de duracién del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlo por terminado.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad como el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empleo que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacidén de las funciones o por designacion por concurso de
guien gand la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provisidn de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de la Constitucién
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de tos empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil,

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada
anteriormente, en virtud del nombramiento en periodo de prueba de SANDRA
JAZMIN SANCHEZ LEAL identificada con la cédula de ciudadania N°40.040,822
expedida en Tunja, quien ocupo et primer lugar en la lista de elegibles para dicho
empleo, es procedente dar por terminado el nombramienta provisional en el cargo
denominado Médico General (MT), Cddigo 211, Grado 3 de la ESE Santiago de
Tunja, que viene ocupando ADRIANA MARCELA CEPEDA REYES identificada con ia
cédula de ciudadania N°40.048.900 expedida en Tunja.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en periodo de prueba a SANDRA JAZMIN
SANCHEZ LEAL identificada con la cédula de ciudadania N°40.040.822 expedida en _
Tunja, en el cargo denominado Médico General (MT), Cddige 211, Grado 3 de la gQ]
planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, de acuerdo

con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendré una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la nombrada
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tome posesidn del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria nombrada SANDRA JAZMIN SANCHEZ
LEAL identificada con la cédula de ciudadania N°40.040.822 expedida en Tunja,
debera manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba dentro de los
diez (10) siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, y tendra diez (10)
dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contabilizan a partir de la fecha
de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramientc y la posesion a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTiICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
a ADRIANA MARCELA CEPEDA REYES identificada con la cédula de ciudadania
N°40.048.900 expedida en Tunja, en el cargo denominado Médico General (MT),
Codigo 211, Grado 3 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que tome posesién del cargo SANDRA
JAZMIN SANCHEZ LEAL, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

ARTICULO CUARTO: El nombramiento en periodo de prueba, sefalado en el
articulo primero de la presente resolucién, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado sueldo personal de ndmina,
cddigo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiagc de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja, a los ocho (8) dias del mes de enero del afic dos mil diecinueve
(2019).

JULIANA-DEL PILAR conli)m RILLO
Gerente ESE Santiago de Tunja
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ACTADEPOSESION

Folio N° 008
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presenté en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, la Doctora SANDRA JAZMIN SANCHEZ
LEAL con el fin de tomar posesion del cargo de MEDICO GENERAL MEDIO TIEMPO
Codigo 211 Grado 03 de 1a Planta de la Empresa Social del Estado ESE Santiago de
Tunja, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.205.367.00) por la
cual se nombra mediante Resolucion N© 003 de fecha 8 de Enero de 2019.

Presento el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de fas establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sdlo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

El Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacion: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.

Para constancia se firma la presente diligencia como aparece.

JAZMIN SANEHEZ LEAL
LA POSESIONADA

ot C !
\
IANA DEL PILAR'CORTAZAR MURILLO 2\ eneoi2zo ™
GERENTE ESE SANTIAGY'DE TUNJA W\ o
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