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Resolucion N° 003
(8 de enero de 2019)

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial, las que
confiere el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia; la Ley 909 de
2004; los Decretos 139 de 2006, 1083 de 2015, 648 de 2017; la Resolucion
20182110173675 del 5 de diciembre de 2018, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil; el Acuerdo Municipal 007 de 1999, modificado por el Acuerdo
Municipal 011 de 2002; el Acuerdo 004 de 2017 expedido por la Junta Directiva; y
demas disposiciones vigentes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de fa Constitucién Politica de Colombia, establece que los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa, se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccidon en los que se garantice [a
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de lo establecido en los
articulos 130 de la Constitucién Politica de Colombia, 11 de la Ley 909 de 2004, a
través del Acuerdo 20161000001276 expedido el 28 de julio de 2016, modificado
por los Acuerdos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del i2 de
enero de 2018, aclarado por el Acuerdo 20181000002346 del 13 de junio de 2018,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ocho (8)
empleos, con trece (13) vacantes, pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la Empresa Social del Estade Santiago de Tunja, convocatoria
publica N°426 de 2016, primera convocatoria ESE.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo 20161000001276 de
2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
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de 2004, una vez concluidas las etapas del proceso de seleccion y publicado los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisidén Nacional del Servicio
Civil, mediante la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de diciembre
de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de méritos para proveer
cuatro (4) vacantes del empieo de carrera denominado Médico General (MT),
Caodigo 211, Grado 3 de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, ofertados
a través de la convocatoria N°426 de 2016, bajo el cédigo OPEC N°5400.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el oficio N°20182110681771
fechado el 17 de diciembre de 2018, comunico a la Gerencia de la ESE Santiago de
Tunja, que la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de diciembre de
2018, que contiene la lista de elegibles de la entidad en estricto orden de mérito
conformada mediante dicho acto administrativo, quedé en firme el 15 de diciembre
de 2018.

Que el articulo 1 de la Resolucion N°CNSC20182110172975 expedida el 5 de
diciembre de 2018, conformd la lista de elegibles en estricto orden de mérito para
proveer cuatro (4) vacantes del empleo de carrera denominado Médico Generai
(MT), Cédigo 211, Grado 3 de la ESE Santiago de Tunja, relacionando en la
primera posicidn a SANDRA JAZMIN SANCHEZ LEAL identificada con la cédula de
ciudadania N°40.040.822 expedida en Tunja.

Que la Subgerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, en
cumplimiento de sus funciones de Coordinadora de Talento Humano de la entidad,
certificd gque SANDRA JAZMIN SANCHEZ LEAL identificada con la cédula de
ciudadania N°40.040.822 expedida en Tunja, cumple con los requisitos previstos
en el articulo 2.2.5.1.4. del Decreto 648 de 2017, en especial los sefhalados en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales contenido en
el Acuerdo N°004 de 2017, adoptado por la Junta Directiva, para ser nombrada en
periodo de prueba en el cargo denominado Médico General (MT), Codigo 211,
Grado 3 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de
Tunja.

Que ADRIANA MARCELA CEPEDA REYES identificada con la cédula de ciudadania
N°40.048.900 expedida en Tunja, mediante la Resolucion N°066 expedida el 2 de
julio de 2013, fue nombrada provisionalmente en el cargo denominado Médico
General (MT), Cddigo 211, Grado 3 de la Empresa Social del Estado Santiage de
Tunja.

\j

Que el articulo 2.2.5.3.4. Del Decreto 648 de 2017, que modifico y adiciond el Q)

Decreto 1083 de 2015, respecto de la terminacidn del nombramiento provisional,
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dispone que antes de cumplirse el término de duracién del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlo por terminado.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, sefala que no existe para
los funcionarios que ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad,
un fuero de estabilidad como el que corresponden a quienes estan debidamente
inscritos en carrera administrativa y han sido elegidos mediante concurso, que
estos pueden ser removidos del empleo que ocupan en provisionalidad por causas
disciplinarias, baja calificacidén de las funciones o por designacion por concurso de
guien gand la plaza, conforme a la regla constitucional general relativa con la
provisidn de los empleos de carrera, previstos en el articulo 125 de la Constitucién
Politica de Colombia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber de la gerente de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja,
proferir en estricto orden de mérito el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba de tos empleos objeto del concurso, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil,

Que de acuerdo con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional mencionada
anteriormente, en virtud del nombramiento en periodo de prueba de SANDRA
JAZMIN SANCHEZ LEAL identificada con la cédula de ciudadania N°40.040,822
expedida en Tunja, quien ocupo et primer lugar en la lista de elegibles para dicho
empleo, es procedente dar por terminado el nombramienta provisional en el cargo
denominado Médico General (MT), Cddigo 211, Grado 3 de la ESE Santiago de
Tunja, que viene ocupando ADRIANA MARCELA CEPEDA REYES identificada con ia
cédula de ciudadania N°40.048.900 expedida en Tunja.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en periodo de prueba a SANDRA JAZMIN
SANCHEZ LEAL identificada con la cédula de ciudadania N°40.040.822 expedida en _
Tunja, en el cargo denominado Médico General (MT), Cddige 211, Grado 3 de la gQ]
planta de personal de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, de acuerdo

con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que refiere el presente articulo, tendré una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que la nombrada
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tome posesidn del cargo y se aplicara las disposiciones previstas en el Titulo VIII,
Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria nombrada SANDRA JAZMIN SANCHEZ
LEAL identificada con la cédula de ciudadania N°40.040.822 expedida en Tunja,
debera manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba dentro de los
diez (10) siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, y tendra diez (10)
dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contabilizan a partir de la fecha
de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramientc y la posesion a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de
Decreto 648 de 2017, modificatorios del Decreto 1083 de 2015.

ARTiICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
a ADRIANA MARCELA CEPEDA REYES identificada con la cédula de ciudadania
N°40.048.900 expedida en Tunja, en el cargo denominado Médico General (MT),
Codigo 211, Grado 3 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado
Santiago de Tunja, a partir de la fecha en que tome posesién del cargo SANDRA
JAZMIN SANCHEZ LEAL, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

ARTICULO CUARTO: El nombramiento en periodo de prueba, sefalado en el
articulo primero de la presente resolucién, se encuentra amparado para la vigencia
fiscal 2019, por el rubro presupuestal denominado sueldo personal de ndmina,
cddigo 21101001 del presupuesto de ingresos y gastos de la Empresa Social del
Estado Santiagc de Tunja.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que la funcionaria
nombrada tome posesion del cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja, a los ocho (8) dias del mes de enero del afic dos mil diecinueve
(2019).

JULIANA-DEL PILAR conli)m RILLO
Gerente ESE Santiago de Tunja
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ACTADEPOSESION

Folio N° 008
Fecha: Tunja, 21 de Enero de 2019

En la ciudad de Tunja, se presenté en el Despacho de la Gerente de la Empresa
Social del Estado ESE Santiago de Tunja, la Doctora SANDRA JAZMIN SANCHEZ
LEAL con el fin de tomar posesion del cargo de MEDICO GENERAL MEDIO TIEMPO
Codigo 211 Grado 03 de 1a Planta de la Empresa Social del Estado ESE Santiago de
Tunja, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.205.367.00) por la
cual se nombra mediante Resolucion N© 003 de fecha 8 de Enero de 2019.

Presento el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifestd, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de fas establecidas
por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4ta de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, sdlo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

El Posesionado adicionalmente presenta la siguiente documentacion: Fotocopias de
Cédula de Ciudadania, Certificado Judicial, formato hoja de vida con soportes,
afiliaciones a salud, pensiones y cesantias, paz y salvo municipal, antecedentes
disciplinarios.

Para constancia se firma la presente diligencia como aparece.

JAZMIN SANEHEZ LEAL
LA POSESIONADA
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