ESE SANTIAGO DE TUNJA CODIGO: DE-FR-0004
PLAN DE ACCION UNIFICADO FECHA APROBACION: 29/09/2018
FORMATO VERSION: 0
NOMBRE DEL GESTION DE ADQUISICIONES TIPO DE PROCESO: PLAN DE ADQUISICIONES 2020 PAGINAS
PROCESO:
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN:
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA:
QUE coMo SEP oCT DONDE QUIEN POR QUE INDICADOR DE
COSTO
META ACTIVIDAD S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
CUMPLIR CON EL 80% | - N TRATAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO Carolina Grisales
DE CONTRATACION DE | *cr 0 [ Ripico Centro N°1 Subgerencia 60.000.000
SERVICIOS administrattiva
CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO Carolina Grisales .
CONTROL INTERNO Centro N°1 Subgerencia DE ACUERDO CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1510 DE 2013, 24.000.000
administrattiva COMPILADO
CONTRATAR SERVICIOS DE OPERADOR Carolina Grisales EN EL DECRETO 1082 DE 2015
G O SR O AS T RO s v Centro N1 subgerencie LAS ENTIDADES ESTATALES DEBEN ELABORAR UN PLAN ANUAL DE 3.200.000.000
ADMINISTRATIVOS administrattiva ADQUISICIONES, EL CUAL DEBE CONTENER LA LISTA DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS QUE PRETENDEN ADQUIRIR DURANTE EL ANO.
Carolina Grisales
CONTRATAR SERVICIOS URGENCIAS MEDICAS Centro N°1 Subgerencia 552.240.000
administrattiva
CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO Carolina Grisales
CONTADOR PUBLICO . Centro N°1 Sut?g_erenu_a 32.448.000
administrattiva
CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES DE Carolina Grisales
REVISORIA FISCAL Centro N°1 Subgerencia $ 38.688
administrattiva
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Carolina Grisales
DE COMUNICACION SOCIAL Y Centro N°1 Subgerencia 17.160.00
PERIODISMO. (MARLEN) administrattiva
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Carolina Grisales
DE MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD Centro N°1 Subgerencia 18.720.000
OCUPACIONAL (MARLEN) administrattiva
CONTRATACION DE SERIVICIOS GESTION Carolina Grisales
DOCUMENTAL Y SISTEMA DE ARCHIVO Centro N°1 Subgerencia 20.592.000
administrattiva
REALIZAR CONTRATACION DE PSICOLOGA PARA Carolina Grisales
CONSULTA EXTERNA Y FORTALECIMIENTO DE LA ¢
UNIDAD AMIGABLE PARA JOVENES DEL Centro N°1 Subgerencia 15.600.000
MUNICIPIO DE TUNJA administrattiva
CONTRATACION DE SERVICIOS DE Carolina Grisales
RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION ‘
FINAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Centro N°1 Subgerencia 13.520.000
GENERADOS POR LA ESE SANTIAGO DE TUNJA administrattiva
CONTRATAR SERVICIO DE LECTURA DE Carolina Grisales
CITOLOGIAS Centro N°1 Subgerencia 34.320.000
administrattiva
CONTRATAR SERVICIO DE TOMA Y LECTURA DE Carolina Grisales
ECOGRAFIAS Centro N°1 Subgerencia 10.400.000
administrattiva
CONTRATAR SERVICIO DE LECTURA DE PLACAS Carolina Grisales
RADIOGRAFICAS Centro N°1 Subgerencia 31.200.000
administrattiva
CONTRATAR SERVICIO DE CALIBRACION DE Carolina Grisales
EQUIPOS DE LA ESE SANTIAGO DE Centro N°1 Subgerencia 56.160.000
TUNJAMARLEN) administrattiva
CONTRATAR SERVICIOS D ANALISIS, MONTAJE Y Carolina Grisales
LECTURA DE UROCULTIVOS Y ANTIBIOGRAMAS. Centro N°1 Subgerencia 32.240.000
administrattiva
CONTRATACION DEL SERVICIO DE EMPASTE DE Carolina Grisales
LIBROS Centro N°1 Subgerencia 5.200.000
administrattiva
CONTRATACION DE MANTENIMIENTO Carolina Grisales
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS Centro N°1 Subgerencia 95.136.788
BIOMEDICOS DE LA ESE SANTIAGO DE TUNJA administrattiva
CONTRATACION DE MANTENIMIENTO Carolina Grisales
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA ¢
INFRAESTRUCTURA DE LA ESE SANTIAGO DE Centro N°1 Subgerencia 156.000.000
TUNJA administrattiva
SUMINISTRAR COMBUSTIBLE PARA EL PARQUE Carolina Grisales
AUTOMOTOR DE LA ESE SANTIAGO DE TUNJA . Centro N°1 Subgerencia 31.200.000
administrattiva
SUMINISTRAR COMBUSTIBLE PARA EL SISTEMA Carolina Grisales
DE EMERGENCIAS MEDICAS DE LA ESE Centro N°1 Subgerencia 23.920.000
SANTIAGO DE TUNJA . administrattiva
CONTRATACION DE MANTENIMIENTO Carolina Grisales
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE ¢
COMPUTACION Y SUMINISTRO DE TINTAS, TONER Centro N°1 Subgerencia 87.923.000
Y CARTUCHOS DE LA ESE SANTIAGO DE TUNJA administrattiva
CONTRATAR SERVICIO DE INTERCONEXION DE —
HISTORIAS CLINICAS SISTEMATIZADAS Carolina Grisales
CONEXION A SERVIDOR DE RESPALDO, Centro N°1 Subgerencia 38.189.000

INTERCONEXION CAMARAS DE SEGURIDAD E
INTERNET

administrattiva




CONTRATACION DE ASESORIA Y ASISTENCIA EN
LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DESARROLLO

Carolina Grisales

56.160.000

84.652.000

31.200.000

$ 832.000

78.000.000

13.600.000

4.200.000

156.000.000

7.550.000

1.800.000

4.200.000

26.000.000

2.100.000

9.400.000

1.352.000

260.780.766

55.000.000

$0.00

$0.00

315.454.153

o :
ADMINISTRATIVO, SISTEMA OBLIGATORIO DE LA Centro N°1 Subgerencia
GARANTIA DE LA CALIDAD PARA LA ESE administrattiva
SANTIAGO DE TUNJA.(MARLEN)
EJECUTAR CONTRATO DE AUDITORIA DE Carolina Grisales
CUENTAS MEDICAS Y CARTERA DE LA ESE Centro N°1 Subgerencia
SANTIAGO DE TUNJA administrattiva
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO ) )
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO Carolina Grisales
DE REPUESTOS PARA LOS VEHICULOS QUE Centro N°1 Subgerencia
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA administrattiva
ESE SANTIAGO DE TUNJA.
. Carolina Grisales
REALIZAR CONTRATACION PARA LA PRESTACION Centro N°1 Sub -
DE SERVICIOS DE DOSIMETRIA entro ubgerencia
administrattiva
CONTRATACION DE SEGUROS PARA LOS BIENES Carolina Grisales
MUEBLES E INMUEBLES, VEHICULOS Y Centro N°1 Sub :
PERSONAL DE LA ESE SANTIAGO DE TUNJA entro ubgerencia
administrattiva
Carolina Grisales
SUMINISTRAR DOTACION DE UNIFORMES Centro N°1 Sub -
PERSONAL DE PLANTA entro ubgerencia
administrattiva
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EJECUTAR ) )
LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL Carolina Grisales
PROCESO DE DESINFECCION DE LOS CENTROS Y| Centro N°1 Subgerencia
PUESTOS DE SALUD QUE CONFORMAN DE LA P ;
ESE SANTIAGO DE TUNJA. administrattiva
CONTRATACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Carolina Grisales
PRIVADA 24 HORAS PARA LA SEDE Centro N°1 Sub -
ADMINISTRATIVAS Y CENTRO DE SALUD N.1Y entro ubgerencia
OBRA NUEVO HOSPITAL administrattiva
CONTRATAR SERVICIO DE MONITOREO DE Carolina Grisales
ALARMAS PARA LOS PUESTOS DE SALUD QUE Centro N°1 Subgerencia
COMFORMAN LA ESE SANTIAGO DE TUNJA administrattiva
Carolina Grisales
SUMINISTRAR OXIGENO MEDICINAL PARA LA ESE Centro N°1 Sub -
SANTIGO DE TUNJA. entro ubgerencia
administrattiva
Carolina Grisales
REALIZAR RECARGA, MANTENIMIENTO Y Centro N°1 Sub -
NIVELACION DE EXTINTORES entro ubgerencia
administrattiva
REALIZAR CONTRATO PARA EL MANTENIMIENTO Carolina Grisales
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PLANTAS Centro N°1 Subgerencia
ELECTRICAS (MARLEN) administrattiva
REALIZAR CONTRATO PARA EL MANTENIMIENTO Carolina Grisales
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE NEVERAS DE LA Centro N°1 Subgerencia
RED DE FRIO administrattiva
REALIZAR CONTRATO CON LA EMPRESA Carolina Grisales
ANALIZAR LABORATORIO FISICOQUIMICO LTDA Centro N°1 Sub :
PARA ANALISIS DE LABORATORIO DE AGUAS entro ubgerencia
VERTIDAS AL ALCANTARILLADO administrattiva
. Carolina Grisales
CONTRATACION SERVICIO CONTROL DE CALIDAD Centro N°1 Sub -
EXTERNA DE LABORATORIO entro ubgerencia
administrattiva
SUMINISTRAR DE MEDICAMENTOS PARA LA ESE Carolina Grisales
SANTIAGO DE TUNJA Centro N°1 Subgerencia
administrattiva
Carolina Grisales
SUMINISTRAR INSUMOS DE PLANIFICACION Centro N°1 Sub :
FAMILIAR PARA LA ESE SANTIAGO DE TUNJA entro ubgerencia
administrattiva
SUMINISTRAR INSUMOS MEDICO QUIRURGICOS Carolina Grisales
RAYOS X, ENFERMERIA,PROMOCION Y Centro N°1 Sub :
PREVENCION, PAI) PARA LA ESE SANTIAGO DE entro ubgerencia
TUNJA administrattiva
Carolina Grisales
SUMINISTRAR INSUMOS ODONTOLOGICOS Centro N°1 Sub -
PARA LA ESE SANTIAGO DE TUNJA entro ubgerencia
administrattiva
Carolina Grisales
SUMINISTRAR INSUMOS REACTIVOS PARA LA Centro N°1 Sub :
ESE SANTIAGO DE TUNJA entro ubgerencia
administrattiva
SUMINISTRAR INSUMOS DE ASEO Y Carolina Grisales
DESINFECCION PARA LA ESE SANTIAGO DE Centro N°1 Subgerencia

TUNJA

administrattiva

87.342.750

# de contratos de
servicios formalizados
del plan de
adquisiciones /# de
contratos definidos en
el plan anual de
adquisiciones




seguridad y privacidad de la informacion

SANTIAGO DE TUNJA

REALIZAR SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES Carolina Grisales
DE ESCRITORIO PARA LA ESE SANTIAGO DE Centro N°1 Subgerencia 90.500.000
TUNJA administrattiva
REALIZAR SUMINISTRO DE PAPELERIA IMPRESA Carolina Grisales
PARA LA ESE SANTIAGO DE TUNJA Centro N°1 Subgerencia 41.250.000
administrattiva
REALIZAR SUMINISTRO DE MUEBLES Y ENSERES Carolina Grisales
PARA LA ESE SANTIAGO DE TUNJA Centro N°1 Subgerencia 100.000.000
administrattiva
SUMINISTRAR EQUIPOS MEDICO QUIRURGICOS Carolina Grisales
PARA LA ESE SANTIAGO DE TUNJA Centro N°1 Subgerencia 148.512.400
administrattiva
SUMINISTRAR EQUIPOS DE COMPUTO, Carolina Grisales
IMPRESORAS, UPS, SCANER, ROUTER, PARA LA Centro N°1 Subgerencia 112.236.000
ESE SANTIAGO DE TUNJA administrattiva
EFECTUAR LA ADQUISICION Y ACTUALIZACION Carolina Grisales
SOFTWARE Centro N°1 Subgerencia 327.000.000
administrattiva
Total de actividades 50 TOTAL $ 870.6880000000
ELABORO | NOMBRE | APROBO NOMBRE DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR
CARGO CARGO
REVISO | NOMBRE |
| CARGO |
Ng::g:SzEL GESTION DEL TALENTO HUMANO TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS | MISIONALES PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN:09/12/19
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA:
QUE coMo MAR ABR MAY DONDE QUIEN POR QUE COSTO INDICADOR DE
META ACTIVIDAD S2|S3|S4|S1|S2 S2|S3|s4|s1 sS4 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
cumplimiento de un Elaboracién del plan de_blenestar e_lncentlvos Centro Nol Carolina Grisales $0.00
0, de la ESE Santiago de Tunia
100% del plan de n n - -
. R X Realizar el plan de Bienestar e incentivos de " N
bienestar e incentivos N X Centro Nol Carolina Grisales $0.00
la ESE Santiaao de Tunia
realizacion de un 100%
de Iqs examenes Programacpn de examengs pgrlodlcos de Carolina Grisales $0.00
medicos a los salud ocupacional a los funcionarios de la ESE
funcionarios de la ESE
Evaluar el desempefio de los funcionarios de . .
evaluar el 55% del carrera administrativa Centro Nol Carolina Grisales $0.00
personal de planta de la Seguimiento de | Juaci lizad
ESE Santiago de Tunja egU|m|er_1 0 ? as evaluaciones re_ez za _as a Centro Nol Carolina Grisales
los funcionarios de carrera administrativa
Total de actividades 4 TOTAL $0.00
Ng::g:SzEL GESTION DOCUEMENTAL TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS | MISIONALES PINAR 2020
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN:
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA:
QUE coMmo MAR ABR MAY DONDE QUIEN POR QUE COSTO INDICADOR DE
META ACTIVIDAD S2|S3|S4|S1|S2 S2|S3|s4|s1 sS4 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
Socializar el programa de gestion documental Sala de juntas Gloria Vllamil $0.00
i acional e oria vilamil SegUin decreto 612 de 2018, todas las entidades publicas deben $0.00
Implementar el 25% del ADe 'E'r est:ucgjra oraanl;a6|9na 1 :ala de !un:as glor!a v!"am!I contar con 12 planes de accion entre elloe el PINAR, dado que el $0.00 # de criterios cumplidos
programa de gestion szr_z; ar es! rub ura or::amztacgna @ de juntas oria vitami decreto 1080 de 2015 el cual reglamenta la funcion archivistica de las - del plan /# de criterios
documental codilicar con base en la estructura Oficina de archivo Gloria villamil entidades, se requiere elaborar un plan que cumpla con esta $0.00 establecidos en el plan
organizacional tablas de retencién - )
T normatividad aplicable a la ESE
Generar tablas de retencion a las : . o
3 Oficina de archivo Gloria villamil $0.00
dependencias faltantes
Total de actividades 5 TOTAL $0.00
NOMBRE DEL GESTION DE LA INFORMACION Y . Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon
PROCESO: RECURSOS INFORMATICOS TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS MISIONALES
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 13/12/2019
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: RICARDO MATEUS
QUE coMmo MAR ABR MAY DONDE QUIEN POR QUE COSTO INDICADOR DE
META ACTIVIDAD S2|S3|S4|S1|S2 S2|S3|s4|s1 sS4 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
Generar matriz de riesgos estandar para la
entidad de acuerdo a los criterios de la DEPENDECIAS ESE LIDER SISTEMAS $0.00
, M SANTIAGO DE TUNJA
. . . metodoloaia del ministerio TIC .
identificar riesgos de R R ) R El Decreto 1008 del 14 de Junio de 2018 en donde se establece la
seguridad y privacidad | Realizar cronograma para identificar riesgos DEPENDECIAS ESE LIDER SISTEMAS politica de Gobierno Digital, se hace necesario el cambio de $0.00
de la informacién para de los procesos SANTIAGO DE TUNJA perspectiva de las tecnologias de la informacién y comunicacion de las
10 procesos de acuerdo DEPENDECIAS ESE estrategia de las Entidades, contando con un plan para la
al mapa de procesos de | Socializar cronograma con los involucrados LIDER SISTEMAS transformacion desde el estado actual hacia el estado esperado por $0.00
SANTIAGO DE TUNJA N
la ESE una entidad.
realizar aplicacion de la matriz de riesgos de DEPENDECIAS ESE LIDER SISTEMAS $0.00
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Total de actividades 4 $0.00
"g::g:ngL GESTION DE LA INFORMACION TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS | X | MISIONALES APOYO Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién [pAGINAS
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 13/12/2019
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: RICARDO MATEUS
QUE CoMO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC DONDE QUIEN POR QUE COSTO INDICADOR DE
META ACTIVIDAD S1|S2|S3(S4|S1/S2|S3|S4|51|S2(S3|S4|S1|S2|S3/S4|S1/S2|S3|54|51|5S2(S3|54|S1|S2|S3|54|S1[/S2|S3|/54|51|S2(/S3|S4|S1|S2|S3|54|S1(/S2|S3|54|S1|S2|S3|S4 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
establecer protocolos de acuerdo a las DEPENDECIAS ESE
politicas a implementar SANTIAGO DE TUNJA LIDER SISTEMAS $0.00
. DEPENDECIAS ESE
IMPLEMENTAR LAS socializar protocolos SANTIAGO DE TUNJA LIDER SISTEMAS El Decreto 1008 del 14 de Junio de 2018 en donde se establece la $0.00
POLITICAS DE politica de Gobierno Digital, se hace necesario el cambio de
. . DEPENDECIAS ESE perspectiva de las tecnologias de la informacién y comunicacion de las
PRIS\sf(l:JIFI{)IADDAI;EYLA evalua adherencia al conocimiento SANTIAGO DE TUNJA LIDER SISTEMAS estrategia de las Entidades, contando con un plan para la $0.00
INFORMACION transformacion desde el estado actual hacia el estado esperado por
. DEPENDECIAS ESE una entidad.
implementar el protocolo SANTIAGO DE TUNJA LIDER SISTEMAS $ 0.00
. DEPENDECIAS ESE
evaluar y ajustar protocolo SANTIAGO DE TUNJA LIDER SISTEMAS $0.00
N o TALENTO HUMANO TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS | MISIONALES APOYO X PLAN DE INCENTIVOS 2020 [pacINAS
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 9/12/19
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: ROCIO CAROLINA GRISALES
QUE CoMO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC DONDE QUIEN POR QUE COSTO INDICADOR DE
META ACTIVIDAD S1|S52|S3(S4|S1/S2|S3|S4|51|S2(S3|S4|S1|S2|S3/S4|S1/S2|S3|54|51|5S2(S3|54|S1|S2|S3|54|S1[/S2|S3|/54|51|S2(/S3|54|S1|S2|/S3|54|S1(S2|S3|54|S1|S2|S3|S4 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
" EVALUAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE
o # de personal
capacitar el 90% de 105 | (»pACITACION RESPECTO A FUNCIONARIOS Centro No 1 Carolina Grisales $0.00 P o
funcionarios de cada CAPACITADOS convocado a la
area capacitacion/# de
Escenarios deportivos personal capacitado de
REALIZACION DE COPA SANTIAGUITO de acuerdo a Carolina Grisales $4.000.000 cada area/
proaramacion n ; : i
- Promover desarrollar estrategias para mejorar la calidad de vida de los
contar con el 95% d PARTICIPACION PLAN DE EMERGENCIAS todas las sedes Carolina Grisales funcionarios de la ESE Santiago de Tunja $0.00
© de SIMULACRO NACIONAL
participacion del o . ] # de personal
personal de la ESE DESCANSO DE FINAL DE ANO PROGRAMADO todas las sedes Carolina Grisales $0.00 convacado a participar /
COMPENSATORIO DEL DIA EN EL QUE EL . . # de personal asistente
FUNCIONARIO CUMPLA ARIOS todas las sedes Carolina Grisales $0.00 ala participacién
REALIZACION NOVENAS DE AGUINALDO Centro No 1 Carolina Grisales $0.00
Total de actividades 6 TOTAL $0.00
N o GESTION DE LA INFORMACION TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS | X | MISIONALES APOYO PETI [pacINAS
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 13/12/2019
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: RICARDO MATEUS
QUE CcoMO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC DONDE QUIEN POR QUE | COSTO | INDICADOR DE
META ACTIVIDAD S1/S52|S3(S4|S1(/S2|S3|S4|51|S2(S3|S4|S1|S2|S3/S4|S1/S2|S3|/54|51|S2(S3|54|S1|S2|S3/54|S1(S2|S3|/54|S51|S2(/S3|54|S1|S2|/S3/54|S1(S2|S3|54|S1/S2| S3|S4 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION | MEDICION
Documentar el procedimiento de planificacion de la CENTRO 1
|gestion de la informacién. Ing Ricardo mateus
Socializar el procedimiento CENTRO 1 Ing Ricardo mateus
Levantamiento de informacién de procesos
i ativo! CENTRO 1 Ing Ricardo mateus
Cargue de informacién al software CENTRO 1 Ing Ricardo mateus
Validacién de pardmetros CENTRO 1 Ing Ricardo mateus
Evaluacion de pardmetros CENTRO 1 Ing Ricardo mateus El Decteto 1008 del 14 de Junio de 2018 en donde se establece la
Implemenar la Ajuste de pardmetros CENTRO 1 Ing Ricardo mateus politica de Gobierno Digital, se hace necesario el cambio de
" o L o . A perspectiva de las tecnologias de la informacion y comunicacion de las
planificacién de gestion [Capacitacion de uso de médulos administrativos con CENTRO 1 estrategia de las Entidades, contando con un plan para la $0.00
de la informacién enfasis en los resposables y lideres de procesos CNT- Ing Ricardo Mateus | transformacion desde el estado ,actual hacia el estado esperado por
Capacitacion de uso de médulos asistenciales con CENTRO 1 una entidad.
enfasis en los resposables y lideres de procesos CNT- Ing Ricardo Mateus
Introduccién de la capacitacién al proceso de induccion
6 reinduccion del puesto de trabajo CENTRO 1 Csub Carolina Grisales
Evaluacién adherencia del conocimiento sobre los
mddulos a responsables y lideres de procesos CENTRO 1 Ing Ricardo mateus
11 TOTAL $ 0.00
"g::g:ngL GESTION DE LA INFORMACION TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS | MISIONALES APOYO x PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION [pacINAS
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 13/01/2020
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: Rocio Carolina Grisales
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I_ Ngggg:s'f" PLANEACION ESTRATEGICA TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS | | MISIONALES | | APOYO x I [pacinas
ECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 15/01/2020
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
QUE ) ENE FEB MAR ABR MAY JON 0L AGO SEP ocT NOV DIC DONDE QUIEN POR QUE cosTo INDICADOR DE
META ACTIVIDAD S1]s2[s3|s4|s1]s2]s3[sa|s1]s2]s3]sa|s1]sz2]s3|sa|st]s2]ss|salsi]s2]s3|sa|st|s2]ss|sa|st|s2]ss]salsr]sz]s3|sa|st]s2]ss|[salsi]sza]s3]sa|st]sz2]s3]sa LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
RESPUESTA DE FONDO A LOS
tener una cobertura del 60% del personal de la ese DERECHOS DE PETICION /
0.00
informado acerca de la ese Santiago de Tunja SUBGERENCIA SUBGERENCIA $ RESPUESTA A DERECHOS DE
PETICION DENTRO DE LOS
MEDIR PQRS RELACIONADAS | RECEPCION, TRAMITE Y SEGUIMIENTO DE PETICIONES, SUBGERENCIA, GERENICA Y | SUBGERENCIA, GERENCIA Y LEY 1476 DF 2011, LEY 1775 DE 2011 $0.00 TERMINOS DE LEY
CON CORRUPCION QUEJAS, RECLAMOS Y/O SUGERENCIAS (P.Q.R.S) SIAU SIAU APERTURA MENSUAL DEL BUZOS
DE SUGERENCIAS/ EVALUACION
MEDIR SATISFACCION DEL CIUDADANO SIAU SIAU $0.00 ol
REALIZAR LA APERTURA DE BUZON DE SUGERENCIAS SUBGERENCIA SUBGERENCIA $0.00 SAT'SFACC'O’“?;’;L CIUDADANO
Total de actividades 4 TOTAL $0.00
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ngg‘gg:sf_" TALENTO HUMANO | TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS | | MISIONALES | | APOYO x I [pAciNas
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 12/12/2019
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: LIDER 5G-SST
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Asignacion de una persona|Asignacion de funcionario con lleno de requisitos
que deseguimiento al
Sistema de Gestion de SST

Asignacion de|refrendacion de responsabilidades
responsabiilidades en SST

de recursos par: i i de recursos que garanticen
el Sistema de Gestion en|funcionamiento del SGSST. Verificar con la cuenta de|

CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO

1
CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO #iDIV/0!

e L W s

Afiliacion al Sistema de|Garantizar que todos los trabajadores,
Seguridad Social Integral independientemente de su forma de vinculacion o]
contratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.
Verificar con la cuenta de cobro.

-
-
-

1 1 1 1 1 1 1 1 1

e S e e s L

Identificacion de trabajadores
que se dediquen en forma
permanente a actividades de|

Identificacion de trabajadores que se dediquen en
forma permanente a actividades de alto riesgo vy
cotizacién de pension especial

alto riesgo y cotizacién de|
pension especial

e L e s L

Capacitacion de los| Capacitacion de los integrantes del COPASST
integrantes del COPASST

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO #iDIV/0!

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO




|Conformaci6n Seguimiento a funcionamiento de Comité de|

del C de 1 1

de Convivencia Laboral
o
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ual capacitacion
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Induccion y reinduccion en|seguimiento al cumplimiento del programa de .- .
SST capacitacion

|
RN N N O O S B B R R

Curso Virtual de capacitacion

de cincuenta (50) horas en

SST.

| P o
Politca de Seguridad y|Auditoria al sgsst ..-.

Salud en el Trabajo.

o Tel v el 7]
Objeivos do SST Audtoraaisgsst [ | |

Evaluacion Inicial del|n/a
Sistema de Gestion

e el ]
Plan Anval do Trabalo __|veriicacon documplimiono | | [a] [ | | [ |
e Telv[elvlelelelr[clvlelvlelr]

Archivo y ion| verificacion de imi
documental del Sistema de|
Gestion de SST

[P Telv[elrlelele[rle[r[elr[elvlelr]
Rendiion do cuenias | veifacion do cumplimientc | | | S N
[P Tels[elelelvle[s[elr[elvle]r]
Matrz g [Veriicacion de cumplimient | | | | [ |

[e[e]efelefelefelelelelelelelefeler]
comunicacion

verificacion de

ificacion y n
para la adquisicion de bienes
y servicios

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO

A e N

proveedores y contratistas

[plefelelefefefefefe[elele[ele]
[ [2] | [ |

9% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO #iDIV/0!

[ e [e]efelefelefelelelelelelelefeleleleleleleler]
Descripcion verificacion de cumplimiento
sociodemogréfica
Diagnéstico de las
condiciones de
salud de los trabajadores
100%

‘ 9% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO
[elele[efefefefelefelelelele]er]

Actividades de medicina del|verificacion de cumplimiento
trabajo y de prevencién y
promocién de la Salud.
|
[plefelelefefefefefe[elele[e]e]
|| ||

Perfiles de cargos verificacion de cumplimiento | 1T ]
‘ % DE CUMPLIVIIENTO PLANEADO

Evaluaciones meédicas | verificacion de cumplimiento
ocupacionales
‘ % DE CUMPLIVIIENTO PLANEADO

Custodia de las historias|verificacion de cumplimiento
clinicas

|
Tl e[elvlelele[r[eclv[elvlelr]

Restricciones y|verificacion de cumplimiento
recomendaciones médico
laborales

‘ 9% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO

[ ]
Estilos de vida y entornofenviar copia de programa de pausa activa para
saludable personal de salud de la ese para su difusion en
CONSOrcio
|
[plefelefefe]elelelelelelelele]elrlelrleleleler]

Servicios de higiene ga.rantlzgr prestaclonv de servicios y entrega de donde ejecuta el servicio temporal d contratado y que es obj 1
evifdencias al consorcio. ito ootz ol concOROIO

Manejo de Residuos garantizar prestacion de servicios y entrega de Suministrado por la ESE ya que son los que generan el riesgo para los trabajadores y manejo de residuos.
evifdencias al consorcio.

Reporte de accidentes defanalisis conjunto de eventos adversos, accidentes vy
trabajo y enfermedades|cuasi accidentes Entrega de FUREL del CONSORCIO a la ESE en los meses de reporte de accidentes.
laborales

| s [elelefefefefe]efe]efe]efe]efelefeleleleleler]
Investigaciéon de incidentes, |analisis conjunto de eventos adversos, accidentes vy
accidentes de trabajo y las|cuasi accidentes
enfermedades cuando sean
diagnosticadas como:
laborales

Registro y analisis| verificacion de elaboracion de indicadores
estadistico de accidentes de
trabajo y enfermedades

Gestion del cambio verificacion de cumplimiento

Se debe de la ESE para realizar la investigacion del accidente en conjunto entre los quince (15) dias

v :
siguientes a su ocurrencia en compaiiia del COPASST de las dos empresas.

laborales
(e[l e[ele]

[~ ]



Frecuencia de accidentalidad | verificacion de elaboracion de indicadores

‘ % DE CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO

Severidad de accidentalidad |verificacion de elaboracion de indicadores | 1T ]
‘ % DE CUMPLIVIIENTO PLANEADO

Proporcion de accidentes de|verificacion de elaboracion de indicadores
trabajo mortales

|
e Tele[elvlelelelr[eclvlelelelrlclr]

Prevalencia de la| verificacion de elaboracion de indicadores
enfermedad laboral

‘ % DE CUMPLIVIIENTO PLANEADO

Incidencia de la enfermedad |verificacion de elaboracion de indicadores
laboral

|
e Tele[elvlelelelr[eclvlelelelrlclr]

Ausentismo  por  causa|verificacion de elaboracion de indicadores .. .-. . .
médica

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO

Metodologia para|Actualizacion de documento
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de

Identificacion de peligros y|Actualizacion de documento ( INTERCAMBIO DE
evaluacion y valoracién de|MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS)

riesgos con participacion de| 1 1
todos los niveles de la
empresa
9% DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO #iDIV/0!
[ [e]~]
Identificacion de sustancias izacion de Debe ser
catalogadas como|por la ESE ya que nos estan generando el riego, 1
car o con partir y socializar al i
aguda
‘ % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO #DIV/0!
[p[ele]
de Debe ser

por la ESE ya que nos estan generando el riego,
compartir y socializar al consorcio.

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO #iDIV/0!

Medidas de prevencién y|Actualizacion de documento  suministrar  al
control frente a|CONSORCIO
peligros/riesgos identificados

P = o =
internos de seguridad y salud
en el trabajo

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO

‘ [pTeleTefelefefelefelelelelelefele[elelelelele]
i ai i ion conjunta de dei i

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO

[ s [e]eTelefelefeleleleleleleleleleleleleleleler]
Mantenimiento periédico de|Elaboracion de programa de mantenimiento y ser|
las '. i .pnninn inistrado al CONSORCIO

o CORAENTOBEEADD

capacitacion
adecuado

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO #iDIV/0!

conjunta de|

ARTICULAR FECHAS PROPUESTAS POR LA ESE

Brigada de  prevencion,|Capacitacion y desarrollo para el plan de emergencias
preparacion y respuesta ante| ARTICULAR FECHAS PROPUESTAS POR LA ESE
emergencias

Definicion de indicadores del|Verificacion de cumplimiento y entrega de mismo al
Sistema de Gestion de|CONSORCIO

Seguridad y Salud en el

Trabajo

8
:
.
I
E
K

Auditoria anual verificacion de cumplimiento

il |
i |
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Revision por la alta direccion. | Verificacion de cumplimiento
Alcance de la auditoria del

Sistema de Gestion

de SST
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‘ % DE CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUT

Planificacion de la auditoria|Verificacion de cumplimiento
con el COPASST

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO

% DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO #iDIV/0!




Acciones
correctivas

preventivas  y/o|Verificacion de cumplimiento

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO
E

% DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO
P

#DIV/0!

Acciones de mejora|Verificacion de cumplimiento
conforme a revision de la
Alta Direccion

1

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO [ T & T | o cumpLimienTo ErecuTabo [T T o o | #DIV/0!

ple|l e[ e e[| e]rp|[e[rp]e|lrp|[e|rp]|]e|[rp|[e]r|]e[r]e]r|[cE

Acciones de mejora con base|Verificacion de cumplimiento
en investigaciones de!
accidentes de trabajo |
enfermedades laborales

% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO #DIV/0!

Plan de mejoramiento Verificacion de cumplimiento

#DIV/0!

9% DE CUMPLIMIENTO PLANEADO % DE CUMPLIMIENTO EJECUTADO

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
I_ Ngggg:sf_" TALENTO HUMANO TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS | | MISIONALES | | APOYO x I [paciNas
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 12/12/2019
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
QUE como ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT Nov DIC DONDE QUIEN POR QUE COSTO INDICADOR DE
META ACTIVIDAD S1|S2(S3|S4)|S1|S2(S3|(S4|S1|S2(S3|(S4|S1)S2|S3(S4|S1)|S52|S3(S4|S1|S2)S3|[S4]S1|S2)|S3|S4|S1|S2)S3|S4|S1(S2]|S3)S4|S1(S2|S3)S4]sS1|{S2|S3)5S4]|S1|S2(S3|S4 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
» . EVE|U2.U la proyeccion de talento humano, accrdeﬁl las CENTRO 1 Carolina Grisales
Ajustar la planeacién del | necesidades de la nueva sede, presupuesto, servicios
talento h 2020, d
2o umane 2 2 o [Ajustar estudio realizado CENTRO 1 Carolina Grisales 0 DOCUMENTADO Y FORMA
al funcionamiento de la ESE DraJuli T
en la nueva sede Presentar estudio para aprobacion CENTRO 1 rau |ana/ el Filar
Cortazar
socializar estudio para ejecucion CENTRO 1 Carolina Grisales
PLAN ANUAL DE VACANTES
I_ N oo TALENTO HUMANO TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS | | MISIONALES | | APOYO x I [Pacinas
ECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 12/12/2019
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
QUE COMO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NoV DIC DONDE QUIEN POR QUE CosTO INDICADOR DE
META ACTIVIDAD S1)|S2)| S3|S4|S1|S2)|S3)|S4|S1|S2)|S3|S4)|S1)S2)|S3|S54)|S1)|S2)|S3)|S54|S1)|S2)|S3)S54)|S1)|S2)|S3)|S54)|S1|S2|S3)|S54)|S1)|S2|S3)|S54|S1|S2|S3)|8S54|S1|S2|S3]|S4]|S1|S2]| S3|S4 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
La formalizacion laboral, conforme al articulo 13 de la Ley 1610 de 2013, es el
. ) . - .| acuerdo suscrito entre la entidad del estado y el Ministerio del Trabajo, con el fin de
andlizar las cargas del personal tercerizado ESE SANTIAGO DE TUNJA | Subgerencia administrativa

realizar el estudio tecnico que| diagnosticar el perfil del personal requerido para cada
permita formular el plan de uno de los cargos
formalizacion laboral

ESE SANTIAGO DE TUNJA

Subgerencia administrativa

definir escala salarial

ESE SANTIAGO DE TUNJA

Subgerencia administrativa

crear cargos dentro en la planta de personal que requiera para que ejecuten las
funciones de caracter misional permanente, que actualmente realiza personal
vinculado mediante orden de prestacion de servicios, empresas de servicios
temporales o cualquier otra forma de tercerizacién laboral prohibida por las normas
laborales o violatoria de los derechos de los trabajadores.

En tanto que el Decreto 1376 de 2014, en desarrollo del articulo 13 de la Ley 1610
de 2013, estableci los mecanismos de estructuracion de las plantas de empleos de
caracter temporal y los acuerdos de formalizacién laboral en las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional y territorial.

La normas antes citadas, disponen que para la creacién de las plantas de empleo de

$50,000,000.00

Estudio documentado




