CARGO

GERENTE

FICHA DE CODIGO: P-PL-01
CARACTERIZACION DE FECHA APROBACION: 24/08/2012
PROCESOS VERSION: 0
NOMBRE DEL
TIPO DE PROCESO:
PROCESO:
PLAN ANUAL DE GESTION 2018
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer sistema de comunicacién PROCESO SIAU
RESPONSABLE: Leidy Rojas LIDER: Leidy Rojas
QUE comMo CUANDO DONDE QUIEN POR QUE INDICADOR DE costo
META ACTIVIDAD Ene | Feb | Mar [ Abr | May [ Jun [ Jul | Ago | Sep [ Oct [ Nov [ Dic | LUGAR | RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
Incentivar el sentido de
pertenencia institucional
Socializar el proceso a partir de la
- . capacitacion del
Socializar e implementar
L or de informacién personal en todas las Proceso de
€1 proceso de Informacio SIAU Leidy Rojas areas y temas que informacion a
a usuarios .
abarcan las usuarios
generalidades implementado
informativas,
Implementar el proceso conceptuales y
estratégicas de la E.S.E.
Santiago de Tunja
SIAU Leidy Rojas

| ELABORO NOMBRE LEIDY TATIANA ROJAS CHAPARRO

I CARGO LIDER SIAU

| APROBO NOMBRE DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR MURILLO




CODIGO: P-PL-01
FICHA DE
CARACTERIZACION DE FECHA APROBACION: 24/08/2012
PROCESOS -
VERSION: 0
NOMBRE DEL
TIPO DE PROCESO:
PROCESO:
PLAN ANUAL DE GESTION 2018
OBJETIVO ESTRATEGICO: PLANEACION GESTION DEL TALENTO HUMANO PROCESO SIAU
RESPONSABLE: ROCIO CAROLINA GRISALES ORTIZ LIDER: Lider SIAU
QUE comMmo CUANDO DONDE QUIEN POR QUE INDICADOR DE cosTO
META ACTIVIDAD Jun | Jul | Ago | Sep LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION EVALUACION

Establecer el proceso de

comunicacién interna de la

ESE SIAU Carolina Grisales

Fortalecer el
conocimiento del
Proceso de o . ) personal de la N P o
comunicacion interna | Socializar el proceso SIAU Carolina Grisales institucion sobre | FrOces0 de comunicacion
) interna de la ESE elaborado
de la ESE temas importantes
para el desarrollo de
la misma.
Implementar el proceso Sistemas Ing Andre Cortés
Evaluar el proceso SIAU Leidy Rojas
SIAU Leidy Rojas

I ELABORO I NOMBRE ROCIO CAROLINA GRISALES ORTIZ |
| CARGO Subgerente |
I APROBO I NOMBRE DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR MURILLO I

| CARGO

GERENTE




