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META ACTIVIDAD Feb Abr | May LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION
ETaporar pramn ae
incentivos y Talento
Fortalecer la

Mantener el clima
organizacional en

capacitacion

Humano [C Carolina Grisales

Aprobacion del plan

Ejecucion del plan de

Humano  [C Carolina Grisales

Talento

Humano [C Carolina Grisales

Talento

Humano [C Carolina Grisales

Talento

capacitacion del
talento humano en
temas de valores
institucionales,
comunicacion y las
necesidades que
mejoren el
desempefio laboral
y en consecuencia el
clima organizacional.

Encuesta de clima
organizacional: (N°
empleados de la ESE
satisfechos/ total de
empleados
encuestados)X100

85% . .

incentivos
Realizar encuestas de
cultura oraganizacional
y clima laboral
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OBJETIVO ESTRATEGICO: PLANEACION GESTION DEL TALENTO HUMANO PROCESO
RESPONSABLE: LIDER:
QUE como CUANDO DONDE QUIEN POR QUE COsTO EVALUACION
META ACTIVIDAD Ene | Feb | Mar Jul LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION OBSERVACIONES
Buscar con diferentes
entidades o profesionales Talent
P alento C. Carolina Grisales
que puedan dar la Humano
capacitacion ( ARL, SENA, )
Tener una cobertura en Talent Fortalecer la capacitacion del
capacitacion al personal | programar la actividad segin alento 1 carolina Grisales talento humano en temas de (N° personal capacitado en
del 55% en los temas | 4; hili Humano valores institucionales, temas de valores,
e val disponibilidad del proveedor comunicacién y las r comunicacién y
'e v'a'ores, . que mejoren el desempefio del desempefio/ Total del
comunlcacl?n y servicio Talento C. Carolina Grisales laboral y en consecuencia el clima personal de la ESE)X100
al cliente Humano organizacional.
Ejecutar la actividad
Talento
C. Carolina Grisales
Humano
Evaluar
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