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ESE SANTIAGO DE TUNJA

CODIGO:

DE-FR-0004

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FECHA
APROBACION:

290918

FORMATO

VERSION:

V1

NOMBRE DEL
PROCESO:

Gestion documental

TIPO DE PROCESO:

ESTRATEGICOS

APOYO x PINAR

PAGINAS

FECHA DE ELABORACION DEL

PLAN: 15/01/2019

RESPONSABLE AN

TE LA GERENCIA:

Gloria Emilse Villamil Garcia

QUE

como

L AGO SEP oct Nov pic DONDE

QUIEN

POR QUE

META

ACTIVIDAD

sa|s1|s2|s3|sa|s1|s2|s3|safs1|s2|s3|sa|s1|s2|s3|sa|s1|s2|s3|sals1|sz2|s3|sa LUGAR

RESPONSABLE

JUSTIFICACION

cosTo

INDICADOR DE

MEDICION

consultar normativas
vigentes para elaboracion
de PINAR

of gestién documental

Gloria Villamil

Segin decreto 612 de 2018,
todas las entidades piblicas
deben contar con 12 planes de

$0.00

D el
procedimiento para realizar
el PINAR en |a ESE

Documentar el
procedimiento institucional

of calidad

Gloria Villamil

socializar a lideres de
procesos

sala de juntas

Gloria Villamil

PINAR,
dado que el decreto 1080 de
2015 el cual reglamenta la
funcion archivistica delas
entidades, se requiere elaborar|
un plan que cumpla con esta
nrmatividad aplicable a la ESE

$15,000.00

$100,000.00

Documento socializado

Total de actividades

3

TOTAL

$115,000.00

[ ELABORO | NOMBRE

Gloria Emilse Villamil Garcia | APROBO

NOMBRE

DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR

| | CARGO

Tider gestion documental

[ REVISO | NOMBRE

Cristian Alexander Alvarez

| | CARGO

[ider gestion de calidad

CARGO

GERENTE

ESE SANTIAGO DE TUNJA

CODIGO:

DE-FR-0004

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FECHA
APROBACION:

290918

FORMATO

VERSION:

V1

NOMBRE DEL
PROCESO:
FECHA DE ELABORACION DEL
RESPONSABLE AN

Gestion documental

TIPO DE PROCESO:

ESTRATEGICOS I

PLN ANUAL DE ADQUISICIONES

PAGINAS

| APOYO | x|

PLAN: 28/12/2018

ITE LA GERENCIA:

Rocio Carolina Grisales Ortiz

QUE

como

ENE

JuL AGO SEP ocT NOV DIC DONDE

QUIEN

POR QUE

META

ACTIVIDAD

s1[s2]s3][safs1]s2

sa|s1[s2[s3[sa|s1]sa[s3[safs1[s2]s3[sa|s1[s2]sa[sa]|s1]s2][s3][sas1]s2] s3[sa LUGAR

RESPONSABLE

JUSTIFICACION

cosTo

INDICADOR DE

MEDICION

CONTRATO DE OBRA
MEDIANTE EL SISTEMA
DE PRECIOS UNITARIOS
CONSTRUCCION
PRIMERA ETAPA
HOSPITAL LOCAL DE
TUNJA DE
CONFORMIDAD A LAS
CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS
'TERMINOS Y CONTRATO
QUE SE CELEBRE

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SUPERVISION ALA
INTERVENTORIA AL
CONTRATO DE OBRA
MEDIANTE EL SISTEMA
DE PRECIOS UNITARIOS
CONSTRUCCION
PRIMERA ETAPA
HOSPITAL LOCAL DE
TUNJA DE
CONFORMIDAD A LAS
CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS
TERMINOS Y CONTRATO
QUE SE CELEBRE

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTROL INTERNO

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SERVICIOS DE
OPERADOR EXTERNO
DE SERVICIOS
ASISTENCIALES Y
 ADMINISTRATIVOS

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SERVICIOS URGENCIAS
MEDICAS

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

4,800,000,000

30,528,000

51,600,000

23,000,000

3,067,998,838|

531,000,000

31,200,000




Ejecutar el 100% del plan
anual de adquisiciones

SERVICIOS
PROFESIONALES DE
REVISORIA FISCAL

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SERVICIOS
PROFESIONALES DE
COMUNICACION SOCIAL
Y PERIODISMO.

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

37,200,000

SERVICIOS
PROFESIONALES DE
MEDICO ESPECIALISTA
EN SALUD
OCUPACIONAL

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

16,500,000

18,000,000

SERIVICIO GESTION
DOCUMENTAL Y
SISTEMA DE ARCHIVO

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

CONSULTAEXTERNAY
FORTALECIMIENTO DE
LA UNIDAD AMIGABLE
PARA JOVENES DEL
MUNICIPIO DE TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

18,975,000

15,000,000

SERVICIOS DE
RECOLECCION,
TRANSPORTE Y
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS
HOSPITALARIOS
GENERADOS POR LA
ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SERVICIO DE LECTURA DE CITOLOGIAS

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

13,000,000

33,000,000

SERVICIO DE TOMA Y
LECTURA DE
ECOGRAFIAS

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

10,000,000

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

30,000,000

SERVICIO DE LECTURA g% PLACAS RADI

SERVICIO DE|
CALIBRACION DE
EQUIPOS DE LA ESE|
SANTIAGO DE TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

20,000,000

ANALISIS, MONTAJE Y
LECTURA DE
UROCULTIVOS Y
ANTIBIOGRAMAS.

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

31,000,000

SERVICIO DE EMPASTE
DE LIBROS

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS
DE LA ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

5,000,000

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
LA ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

91,477,680|

150,000,000

SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR
DE LA ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA EL
SISTEMA DE
EMERGENCIAS MEDICAS
DE LA ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

30,000,000

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
EQUIPOS DE
COMPUTACION Y
SUMINISTRO DE TINTAS,
TONER Y CARTUCHOS
DE LA ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SERVICIO DE
INTERCONEXION DE
HISTORIAS CLINICAS
SISTEMATIZADAS
CONEXION A SERVIDOR
DE RESPALDO,
INTERCONEXION
CAMARAS DE
SEGURIDAD E INTERNET

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

23,000,000

84,550,000

ASESORIA Y ASISTENCIA
EN LA EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DESARROLLO
ADMINISTRATIVO,
SISTEMA OBLIGATORIO
DE LA GARANTIA DE LA
CALIDAD PARA LA ESE
SANTIAGO DE TUNJA.

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

36,720,000

[AUDITORIA DE CUENTAS
MEDICAS Y CARTERA DE
LA ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

54,000,000

81,396,000

#de adquisiciones realizadas / # de

adauisiciones programadas




PRESTACION DEL
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE
REPUESTOS PARA LOS
VEHICULOS QUE
CONFORMAN EL
PARQUE AUTOMOTOR
DE LA ESE SANTIAGO DE
TUNJA.

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
DOSIMETRIA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

30,000,000

CONTRATACION DE
SEGUROS PARA LOS
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, VEHICULOS
Y PERSONAL DE LA ESE
SANTIAGO DE TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

800,000

DOTACION DE
PERSONAL DE PLANTA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

75,000,000

13,000,000

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES AL
PROCESO DE
DESINFECCION DE LOS
CENTROS Y PUESTOS
DE SALUD QUE
CONFORMAN DE LAESE
SANTIAGO DE TUNJA.

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

4,000,000

SERVICIO DE VIGILANCIA
PRIVADA 24 HORAS
PARA LA SEDE
ADMINISTRATIVAS Y
CENTRO DE SALUD N.1 Y|
OBRA NUEVO HOSPITAL

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

MONITOREO DE

crentro 1

150,000,000

OXIGENO MEDICINAL

crentro 1

7,250,000

1,700,000

RECARGA
MANTENIMIENTO Y
NIVELACION DE
EXTINTORES

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
PLANTAS ELECTRICAS

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

4,000,000

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
NEVERAS DE LA RED DE
FRIO

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

25,000,000

2,000,000

ANALISIS DE
LABORATORIO DE
AGUAS VERTIDAS AL
ALCANTARILLADO

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

9,000,000

SERVICIO CONTROL DE
CALIDAD EXTERNA DE
LABORATORIO

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

AVALUO DE LOS BIENES
MUEBLES E INVUEBLES
DE LA ESE SANTIAGO DE

UNJA
SUMINISTRO DE

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

1,300,000

30,000,000

crentro 1

SUMINISTRO DE
INSUMOS DE
PLANIFICACION FAMILIAR
PARA LA ESE SANTIAGO
DE TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

254,984,490

50,000,000

SUMINISTRO DE
INSUMOS MEDICO
QUIRURGICOS RAYOS X,
ENFERMERIA,PROMOCIO
N Y PREVENCION, PAI)
PARA LA ESE SANTIAGO
DE TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

98,973,500

SUMINISTRO DE
INSUMOS
ODONTOLOGICOS PARA
LA ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SUMINISTRO DE
INSUMOS REACTIVOS
PARA LA ESE SANTIAGO
DE TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

185,554,900

251,507,677|

SUMINISTRO DE
INSUMOS DE ASEO Y
DESINFECCION PARA LA
ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

52,800,000

SUMINISTRO DE
PAPELERIA Y UTILES DE
ESCRITORIO PARALA
ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SUMINISTRO DE
PAPELERIA IMPRESA
PARA LA ESE SANTIAGO
DE TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

57,800,000

SUMINISTRO DE
MUEBLES Y ENSERES
PARA LA ESE SANTIAGO
DE TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

32,000,000

40,000,000




SUMINISTRO DE
EQUIPOS MEDICO
QUIRURGICOS PARALA
ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

SUMINISTRO DE
EQUIPOS DE COMPUTO,
IMPRESORAS, UPS,
SCANER, ROUTER, PARA
LA ESE SANTIAGO DE
TUNJA

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

ADQUISICION Y
ACTUALIZACION
SOFTWARE

crentro 1

Rocio Carolina Grisales
Ortiz

350,047,000

86,700,000

30,000,000

Total de actividades

53

$11,177,563,085.00

[ ELABORO [ NOMBRE |

Rocio Carolina Grisales Ortiz

APROBO

T Nowre

DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR

| | CARGO |

Subgerente agministrativo

[ REVISO [ NOMBRE

Cristian Alexander Alvarez

| | CARGO

Lider gestion de calidad

| CARGO

GERENTE

ESE SANTIAGO DE TUNJA

CODIGO:

DE-FR-0004

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FECHA

APROBACION:

290918

FORMATO

VERSION:

V1

FECHA DE ELABORACION DEL
RESPONSABLE AN

TIPO DE PROCESO:

ESTRATEGICOS I X |

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

PAGINAS

| | APOYO | [

PLAN:22-01-2018

ITE LA GERENCIA:

ROCIO CAROLINA GRISALES.

QUE

CcoMO

ENE FEB

NOV DIC DONDE

QUIEN

POR QUE

META

ACTIVIDAD

s1[s2]s3[safs1]s2

sa|s1[s2]s3]sa|s1]s2] s3[sa LUGAR

RESPONSABLE

MEDIDAS IMPLEMENTADAS
QUE MEJORAN LA ATENCION
AL CIUDADANO EN LAE.S.E
SANTIAGO DE TUNJA

La E.S.E Santiago de Tunja
cuenta con nueve UBAS
ubicados en Puntos
estratégicos de la ciudad,
incluidos dos que funcionan
endrea rural, con el fin de
garantizar mayor cobertura
y atender la comunidad que|
reside en los sectores mas
vulnerables de la ciudad

DEBERES DE LOS
CIUDADANOS

Asf mismo la ESE Santiago
de Tunja da a conocer a los
ciudadanos y sus familias
los siguientes deberes que
contribuiran a la prestacion
delos servicios con calidad:

ACTIVIDADES DE DETECCION
TEMPRANA

Deteccion temprana de|
las  alteraciones  de
crecimiento y|
Desarrollo en menores|
de (10) afios.

ACTIVIDADES DE
PROTECCION ESPECIFICA

Deteccion temprana de|
las alteraciones  dell
joven de 10 a 29 afios.

FORTALECIMIENTO EN LA
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS

Deteccion temprana de
las alteraciones ~del

EMPRESA SOCAL DE TUNJA,
SANTIAGO DE TUNJA

GERENICA

EMPRESA SOCAL DE TUNJA,
SANTIAGO DE TUNJA

GERENCIA

EMPRESA SOCAL DE TUNJA,
SANTIAGO DE TUNJA

GERENCIA

EMPRESA SOCAL DE TUNJA,
SANTIAGO DE TUNJA

GERENCIA

JUSTIFICACION

AMISION Y VISION DE
LAE SE TIENE COMO
OBJETIVO PRESTAR UN
MEJOR SERVICI

AMISION Y VISION DE
LAE SE TIENE COMO
OBJETIVO PRESTAR UN
MEJOR SERVICI

AMISION Y VISION DE
LAE SE TIENE COMO
OBJETIVO PRESTAR UN
MEJOR SERVICIO

AMISION Y VISION DE
LAE SE TIENE COMO
OBJETIVO PRESTAR UN
MEJOR SERVICIO

cosTo

INDICADOR DE

MEDICION

CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES REPORTADOS
EN LA ACTIVIDAD.

CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES REPORTADOS
EN LA ACTIVIDAD.

CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES REPORTADOS
EN LA ACTIVIDAD.

CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES REPORTADOS
EN LA ACTIVIDAD.

EMPRESA SOCAL DE TUNJA,
SANTIAGO DE TUNJA

GERENCIA

Detecci6n temprana de|
las alteraciones del
adulto mayor de 45|
afios.

Deteccion temprana de|
las alteraciones de la|
aaudeza visual

Deteccion  temprana|
del cancer de seno.

Total de actividades

Deteccién  temprana
del céancer de cuello
uterino.

EMPRESA SOCAL DE TUNJA,
SANTIAGO DE TUNJA

GERENCIA

EMPRESA SOCAL DE TUNJA,
SANTIAGO DE TUNJA

GERENCIA

EMPRESA SOCAL DE TUNJA,
SANTIAGO DE TUNJA

GERENCA

LA MISION Y VISION DE LAE SE
TIENE COMO OBJETIVO.
PRESTAR UN MEIOR SERVICIO

CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES REPORTADOS EN LA
ACTIVIDAD.

TOTAL

$0.00

[ ELABORO | NOMBRE

ROCIO CAROLINA GRISALES,

| | CARGO

| APROBO |

NOMBRE

DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

CARGO

GERENTE

[ REVISO | NOMBRE

Cristian Alexander Alvarez

| | CARGO

Lider gestion de calidad




oot o, ESE SANTIAGO DE TUNJA CODIGO: DE-FR-0004
<5
&
£ PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS FECHA
= APROBACION: 290918
Sy VERSION: Vi
NOMBRE DEL PAGINAS
PROCESO: Plan Anual de Vacantes APOYO
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 18/01/2019
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA:
QuE COMO JUN UL DONDE QUIEN POR QUE costo INDICADOR DE
META ACTIVIDAD S2|S3[s4|s1|sS2|s3]|s4 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
Sustentacion e idad
ustentacion e,a necesica junta directiva Carolina Grisales $0.00
para la creacion de cargo.
Crear el vacante parael | Identificar el profesional
cargo de subgerente | iddneo para el cargo segun oficina subgerenacia Carolina Grisales $0.00
cientifico las necesidades del ese
Santiago de Tunja
Crearel cargo de gerente oficina subgerenacia Carolina Grisales $0.00
cientifico
Total de actividades TOTAL $0.00
[ ELABORO | NOMBRE | Carolina Grisales APROBO NOMBRE [ DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR
| | CARGO | Subgerente CARGO | GERENTE
[ REVISO | NOMBRE | DR JOHN DOUGLAS CONTRERAS GUERRA
| | CARGO | 'ASESOR DE CALIDAD
ESE SANTIAGO DE TUNJA CODIGO: DE-FR-0004
PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS FECHA
APROBACION: 290918
VERSION: Vi
Plan Estratégico de PAGINAS
NOMBRE DEL Tecnologias de la
. APOYO
PROCESO: Informacion y las
Comunicaciones PETI
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 21/01/2019
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA:
QuE COMO JUN UL DONDE QUIEN POR QUE costo INDICADOR DE
META ACTIVIDAD s2[s3[sals1][s2]s3[sa LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
Reunir a los encargados del
dreas de sistemas de la ese
Santiago de Tunja para dar
a conocer que se trata Plan
Estratégico de Tecnologi
Sranceco e 1 Bcnolog@ ¥ oficina de sistemas lider de sistemas
Sistemas de Informacion
(PETI)y como se puede
disefiar un plan que se
acoja a las necesidades de
Ia entidad
Documentar los procesos e
identificar las distintas
p;“r:"‘:;:f“':'s:zzfze oficina de sistemas $0.00
: . aprendizaje de las I Decreto 1008 del 14 de Junio
Liderar un trabajo estratégico| normativas de 2018 en donde se establece
basados en las tecnologias de la politica de Gobierno Digital,
lainformacién y las se hace necesario el cambio de
comunicaciones mediante la perspectiva de las tecnologias
definicion, ejecucion, Disefiar la documentacion m":ia'z‘o"n'z“lzz'::"jmw Documento aprobadoy socializado
monitoreo y divulgacién de necesaria segin las de las Entidades, contando con
un Plan Estratégico de caracteristicas de las un plan para I transformacién
Tecnologia y Sistemas de | tecnologfas de informacion oficina de sistemas lider de sistemas oo o astado aetuatfacts ol $0.00
Informacién (PETI) y comunicacién de la oo cpersco ot
entidad
Implementar y divulgar el
Plan Estratégico de
Tecnologia y Sistemas de
Informacién (PETI) en las sala de juntas lider de sistemas $50,000.00
distintas plataformas de
comunicacion asi como a
los distintos lideres de los
procesos




Total de actividades 4 TOTAL $50,000.00
[ ELABORO | NOMBRE 'William Ricardo Mateus Burbano | APROBO | NOMBRE | DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR
| CARGO Lider e sistemas. | CARGO | GERENTE
[ DR JOHN DOUGLAS CONTRERAS GUERRA
[ REVISO | NOMBRE
| | CARGO 'ASESOR DE CALIDAD

ESE SANTIAGO DE TUNJA CODIGO: DE-FR-0004
PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS FECHA
APROBACION: 290918
FORMATO ON:
VERSION: vi
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacin PAGINAS
Plan de Tratamiento de
NOMBRE DEL Riesgos de Seguridad y!
PROCESO: rivacidad de Ia ESTRATEGICOS MISIONALES APOYO
Informacion
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 21/01/2019
RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA:
QUE como MAR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC DONDE QUIEN POR QUE cosTo INDICADOR DE
META ACTIVIDAD sa|s1]s2]s3[sa|s1 S4|s1]s2]s3[sa|s1]s2]s3]sa|s1]s2|s3|sa|s1|sa|s3]sals1]s2]s3|salsi|s2]s3|sa|st|sa]ss|[sasi]sz2]s3|sa LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION
Reunir a los encargados del
dreas de sistemas de la ese
Santiago de Tunja para dar
a conocer que se trata La
seguridad y Privacidad de Oficina de sistemas lider de sistemas $0.00
Ia Informacién con base en
el Plan de riesgos de
seguridad y privacidad de
Ia informacién identificada
enla entidad
Establecer los
procedimientos y buenas
practicas para la gestion de Lo establecido el Decreto 1008
" dent del 14 de junio de 2018 de
Fortaleces la seguridad dela| S“CMt0° & Incidentes aue Oficina de sistemas lider de sistemas MInTIC : “Por el cual se $0.00
, afecten la integridad,
informacién en todos los PP establecen los ineamentos
procesos, tramites, servicios, generales de la polfica de
s do e €19% |lintegridad de los activos de (Gobierno Digitaly se subroga el
 sistemas de informacion, - inomacign dela entidad capitulo 1 del titulo 9 de la
infraestructura y en general, parte 2 del libro 2 del Decreto
entodos los activos de la ese 1078 de 2015, Decreto Unico Documento ap
Santiago de Tunja, con el fin Reglamentario del sector de
Tecnologias de la Informacion
de preservar la Documentar el aprendizaje las Comunicaciones” la ese
confidencialidad, integridad, | ¢ |1 normativas de los Santiago de Tunja, desarrollara
dvspombmldaddy privacidad de| o ecos e dentificar las elbiador sy
0s datos, st privacidad de a Iformacién
distintasfuentes de Oficina de sistemas lider de sistemas wtilizando la metodologia $0.00
informacion y acciones de definida por el MinTIC.
mejora que faciliten el
intercambio de informacion
piiblica de forma segura
Implementar y divulgar el
Plan de riesgos de
seguridad y privacidad de
la informacién identificada
enlaentidad enlas Sala de juntas lider de sistemas $50,000.00
distintas plataformas de
comunicacion asi como a
los distintos lideres de los
procesos.
Total de actividades 4 TOTAL $50,000.00
[ ELABORO | NOMBRE I ‘William Ricardo Mateus Burbano | APROBO | NOMBRE | DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR
| CARGO | Lider e sistemas. | CARGO | GERENTE
I DR JOHN DOUGLAS CONTRERAS GUERRA
[ REVISO | NOMBRE I
| [ CARGO | 'ASESOR DE CALIDAD

[ s=S=%=toe [ Plan de Seguridady

ESE SANTIAGO DE TUNJA [copico: DE-FR-0004




Privacidad de la
Informacion
Responsable

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FECHA
APROBACION: 290918

FORMATO

VERSION: Vi

FECHA DE ELABORACION DEL
RESPONSABLE AN

PLAN: 21/01/2019

TIPO DE PROCESO:

ESTRATEGICOS |

MISIONALES

APOYO

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion Responsable

PAGINAS

ITE LA GERENCIA:

Carolina Grisales

QUE

como

ENE

DONDE

QUIEN

POR QUE INDICADOR DE

META

ACTIVIDAD

s1[s2]s3][safs1]s2

s4 LUGAR

RESPONSABLE

cosTo

JUSTIFICACION MEDICION

Puntualizar las actividades
del plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacién,
con las cuales se busca
desarrollar, verificar y aplicar

la mejora continua del

Reunir a los encargados del
dreas de sistemas de la ese
Santiago de Tunja para dar
a conocer que se trata La
Seguridad y Privacidad de
Ia Informacién con base en
el Plan de Seguridad y
Privacidad de la

Informacién identificada en
Ia entidad.

Establecer los
procedimientos y buenas
practicas para la gestion de
eventos e incidentes que
afecten la integridad,
confidencialidad e
integridad de los activos de
informacién de la entidad
teniendo en cuenta el Plan
de Seguridad y Privacidad
dela Informacién
identificada en la entidad

Oficina de sistemas

lider de sistemas

Oficina de sistemas

lider de sistemas

Plan de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, el cual
tomara como referencia ¢l
Modelo de Seguridad y
Privacidad de la estrategia de
Gobierno en Linea y Ia norma

150 27001 [1], los cuales. o .

proporcionan un marco

Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién

Documentar el aprendizaje
de las normativas de los
procesos e identificar las

distintas fuentes de
informacion y acciones de
mejora que faciliten el
cumplimiento de los
requisitos legales
aplicables a la naturaleza
dela Entidad en materia de

Seguridad de la

Informacion

Oficina de sistemas

lider de sistemas

Implementar y divulgar el
Plan de Seguridady
Privacidad de la
Informacion en las distintas
plataformas de
comunicacion asi como a
los distintos lideres de los
procesos

Total de actividades

Oficina de sistemas.

lider de sistemas

buenas précticas para llevar a
cabola implementacion de un
modelo de Gestién de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

$50,000.00

TOTAL $50,000.00

ELABORO |

NOMBRE |

‘William Ricardo Mateus Burbano

[ APROBO

NOMBRE

DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR

CARGO |

Lider de sistemas.

DR JOHN DOUGLAS CONTRERAS GUERRA

REVISO |

NOMBRE I

CARGO |

ASESOR DE CALIDAD

CARGO

GERENTE

ESE SANTIAGO DE TUNJA

CODIGO: DE-FR-0004

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FECHA
APROBACION: 290918

FORMATO

VERSION: vi

NOMBRE DEL
PROCESO:

FECHA DE ELABORACION DEL PI

Plan de Incentivos
Institucionales

LAN: 18/01/2019

TIPO DE PROCESO:

ESTRATEGICOS

MISIONALES

APOYO

PAGINAS

RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: T

carolina Grisales

QUE

como

ENE | FEB

MAR | ABR

UL

SEP

DONDE

QUIEN

META |

|
ACTIVIDAD | si]s:

2] s3[sa| s1[s2[s3[sa|s1][s2][s3][sa|s1]s2]s3]sa

| | ’
| si]s2]s3]sa|s1]s2

T
[s3[sa|s1]s2][s3[sa|s1]s2]s3[sa|s1[s2]s3][sa|s1]s2]s3][sa|s1]sz2]s3]sa

|
[ s3]sa] LUGAR

RESPONSABLE

POR QUE | cosTo INDICADOR DE
JUSTIFICACION MEDICION




Incentivos incentivos intituciol s pricuLAcion DEL sGssT DE LA

[REVISION DEL DOCUMENTO
BIENESTAR SOCIAL

carolina Grisales

| APROBACION DEL DOCUMENTO.

carolina Grisales

[ELABORACION Y APROBACION
IDE PLAN INSTITUCIONAKL DE
CAPACITACION

carolina Grisales

[ACTUALIZACION DEL
[PANORAMA DE FACTORES DE
RIESGO

carolina Grisales

REALIZACION DE LA JORNADA
JAL DE EVALUACIONES
PERIODICAS OCUPACIONALES

carolina Grisales

"ACTUALIZACION DE PERFIL

carolina Grisales

carolina Grisales

[ELABORACION DE INDICADORES
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

carolina Grisales

MEDICION DE RIESGO
PSiCOLABORAL 2018

carolina Grisales

FUNCIONAMIENTO COMITE DE
NVIVENCIA LABORAL

carolina Grisales

[FUNCIONAMIENTO COMITE DE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAID

carolina Grisales

ESE SANTIAGO DE TUNJA CON EL |
PROVEEDOR DE PERSONAL
TERCERIZADO G y R SOLUCIONES

carolina Grisales

[REUNION DE TRABAJO REVISION
DEL sGssT

carolina Grisales

PLAN DE TRABAIO
ORDINADO CON ARL

carolina Grisales

[REUNION DE IDENTIFICACION Y
IDEFINICION DE ROLES SEGUN

SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MISION

carolina Grisales

(APLICACION DE ENCUESTA DE
CLIMA ORGANIZACIONAL

carolina Grisales

[REALIZACION DE COPA
saNTIAGUITO

carolina Grisales

carolina Grisales

PLAN DE EMERGENCIAS -
SIMULACRO NACIONAL

carolina Grisales

[DIA DE LOS NINOS

carolina Grisales

[NOVENAS DE AGUINALDO

carolina Grisales

[DESCANSO DE FINAL DE ANO.

carolina Grisales

PROGRAMADO
Total de actividades 2 TOTAL $0.00

[ ELABORO | NOMBRE | CARLOS PEREZ APROBO NOMBRE DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR

| | CARGO | salud ocupacional CARGO. GERENTE

[ REVISO | NOMBRE | DR JOHN DOUGLAS CONTRERAS GUERRA

| | CARGO | 'ASESOR DE CALIDAD




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2019
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CARLOS PEREZ FIGUEREDO
COORDINADOR SALUD OCUPACIONAL

CARLOS PEREZ FIGUEREDO
COORDINADOR SALUD OCUPACIONAL



