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consultar normativas 

vigentes para elaboracion 

de PINAR

of gestión documental Gloria Villamil $ 0.00

Documentar el 

procedimiento institucional
of calidad Gloria Villamil $ 15,000.00

socializar a líderes de 

procesos
sala de juntas Gloria Villamil $ 100,000.00

Total de actividades 3 TOTAL $ 115,000.00
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CONTRATO DE OBRA 

MEDIANTE EL SISTEMA 

DE PRECIOS UNITARIOS 

CONSTRUCCION 

PRIMERA ETAPA 

HOSPITAL LOCAL DE 

TUNJA DE 

CONFORMIDAD A LAS 

CONDICIONES 

ESTABLECIDAS EN LOS 

TERMINOS Y CONTRATO 

QUE SE CELEBRE 

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

4,800,000,000

SUPERVISION A LA 

INTERVENTORIA AL 

CONTRATO DE OBRA 

MEDIANTE EL SISTEMA 

DE PRECIOS UNITARIOS 

CONSTRUCCION 

PRIMERA ETAPA 

HOSPITAL LOCAL DE 

TUNJA DE 

CONFORMIDAD A LAS 

CONDICIONES 

ESTABLECIDAS EN LOS 

TERMINOS Y CONTRATO 

QUE SE CELEBRE 

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

30,528,000

SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 

ASESOR JURIDICO

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
51,600,000

SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 

CONTROL INTERNO

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
23,000,000

SERVICIOS DE 

OPERADOR  EXTERNO 

DE SERVICIOS 

ASISTENCIALES Y 

ADMINISTRATIVOS 

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

3,067,998,838

SERVICIOS URGENCIAS 

MEDICAS 
crentro 1

Rocio Carolina Grisales 

Ortiz 531,000,000

SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 

CONTADOR PUBLICO .

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
31,200,000

Ejecutar el 100% del plan 

anual de adquisiciones 

# de adquisiciones realizadas / # de 

adquisiciones programadas

FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 28/12/2018

RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: Rocio Carolina Grisales Ortiz

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
COSTO

ESE SANTIAGO DE TUNJA

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FORMATO

NOMBRE DEL 

PROCESO:
TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS MISIONALES APOYO x

PLN ANUAL DE ADQUISICIONES 
Gestion documental

Cristian Alexander Alvarez

Líder gestión de calidad

NOMBRE DEL 

PROCESO:
Gestion documental

Gloria Emilse Villamil Garcia

Según decreto 612 de 2018, 

todas las entidades públicas 

deben contar con 12 planes de 

accion entre elloe el PINAR, 

dado que el decreto 1080 de 

2015 el cual reglamenta la 

funcion archivistica de las 

entidades, se requiere elaborar 

un plan que cumpla con esta 

nrmatividad aplicable a la ESE

Documento socializado

Gloria Emilse Villamil Garcia DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR
líder gestión documental GERENTE

AGO SEP OCT NOV DIC

Documentar el 

procedimiento para realizar 

el PINAR en la ESE

RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

APOYO x
PINAR

FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 15/01/2019

TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS MISIONALES

ESE SANTIAGO DE TUNJA

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FORMATO

JUL

COSTO



SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

REVISORIA FISCAL

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz 37,200,000

SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL 

Y PERIODISMO.

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
16,500,000

SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

MEDICO ESPECIALISTA 

EN SALUD 

OCUPACIONAL 

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

18,000,000

SERIVICIO GESTION 

DOCUMENTAL Y 

SISTEMA DE ARCHIVO

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz 18,975,000

CONSULTA EXTERNA Y 

FORTALECIMIENTO DE 

LA UNIDAD AMIGABLE 

PARA JOVENES DEL 

MUNICIPIO DE TUNJA 

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

15,000,000

SERVICIOS DE 

RECOLECCIÓN, 

TRANSPORTE Y 

DISPOSICIÓN FINAL DE 

RESIDUOS 

HOSPITALARIOS 

GENERADOS POR LA 

ESE SANTIAGO DE 

TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

13,000,000

SERVICIO DE LECTURA DE CITOLOGIAS
crentro 1

Rocio Carolina Grisales 

Ortiz 33,000,000

SERVICIO DE TOMA Y 

LECTURA DE 

ECOGRAFIAS
crentro 1

Rocio Carolina Grisales 

Ortiz 10,000,000

SERVICIO DE LECTURA DE PLACAS RADIOGRAFICAS
crentro 1

Rocio Carolina Grisales 

Ortiz 30,000,000

SERVICIO DE

CALIBRACION DE

EQUIPOS DE LA ESE

SANTIAGO DE TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
20,000,000

ANALISIS, MONTAJE Y 

LECTURA DE 

UROCULTIVOS Y 

ANTIBIOGRAMAS.

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
31,000,000

SERVICIO DE EMPASTE 

DE LIBROS
crentro 1

Rocio Carolina Grisales 

Ortiz 5,000,000

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

EQUIPOS BIOMEDICOS 

DE LA ESE SANTIAGO DE 

TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

91,477,680
MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE 

LA ESE SANTIAGO DE 

TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

150,000,000

SUMINISTRO DE 

COMBUSTIBLE PARA EL 

PARQUE AUTOMOTOR 

DE LA ESE SANTIAGO DE 

TUNJA .

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

30,000,000

SUMINISTRO DE 

COMBUSTIBLE PARA EL 

SISTEMA DE 

EMERGENCIAS MEDICAS 

DE LA ESE SANTIAGO DE 

TUNJA .

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

23,000,000

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

EQUIPOS DE 

COMPUTACION Y 

SUMINISTRO DE TINTAS, 

TONER Y CARTUCHOS 

DE LA ESE SANTIAGO DE 

TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

84,550,000

SERVICIO DE 

INTERCONEXION DE 

HISTORIAS CLINICAS 

SISTEMATIZADAS 

CONEXIÓN A SERVIDOR 

DE RESPALDO, 

INTERCONEXION 

CAMARAS DE 

SEGURIDAD E INTERNET

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

36,720,000

ASESORIA Y ASISTENCIA  

EN LA EVALUACION Y 

SEGUIMIENTO DE 

SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTION DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO, 

SISTEMA OBLIGATORIO 

DE LA GARANTIA DE LA 

CALIDAD PARA LA ESE 

SANTIAGO DE TUNJA.

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

54,000,000

AUDITORIA DE CUENTAS 

MEDICAS Y CARTERA DE 

LA ESE SANTIAGO DE 

TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
81,396,000

Ejecutar el 100% del plan 

anual de adquisiciones 

# de adquisiciones realizadas / # de 

adquisiciones programadas



PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO CON 

SUMINISTRO DE 

REPUESTOS PARA LOS 

VEHICULOS  QUE 

CONFORMAN EL 

PARQUE AUTOMOTOR 

DE LA ESE SANTIAGO DE 

TUNJA.

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

30,000,000

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE 

DOSIMETRIA
crentro 1

Rocio Carolina Grisales 

Ortiz 800,000

CONTRATACION DE 

SEGUROS PARA LOS 

BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES, VEHICULOS 

Y PERSONAL DE LA ESE 

SANTIAGO DE TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

75,000,000

DOTACION DE 

PERSONAL DE PLANTA
crentro 1

Rocio Carolina Grisales 

Ortiz 13,000,000

PRESTACION DE 

SERVICIOS  PARA 

EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES 

CORRESPONDIENTES AL 

PROCESO DE 

DESINFECCIÓN DE LOS 

CENTROS Y PUESTOS 

DE SALUD QUE 

CONFORMAN DE LA ESE 

SANTIAGO DE TUNJA.

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

4,000,000

SERVICIO DE VIGILANCIA 

PRIVADA 24 HORAS 

PARA LA SEDE 

ADMINISTRATIVAS Y 

CENTRO DE SALUD N.1 Y 

OBRA NUEVO HOSPITAL 

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

150,000,000SERVICIO DE 

MONITOREO DE crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
7,250,000SUMINISTRO DE 

OXIGENO MEDICINAL crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
1,700,000

RECARGA 

MANTENIMIENTO Y 

NIVELACION DE 

EXTINTORES 

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
4,000,000

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

PLANTAS ELECTRICAS 

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
25,000,000

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE 

NEVERAS DE LA RED DE 

FRIO

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

2,000,000

ANALISIS DE 

LABORATORIO DE 

AGUAS VERTIDAS AL 

ALCANTARILLADO

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
9,000,000

SERVICIO CONTROL DE 

CALIDAD EXTERNA DE 

LABORATORIO 
crentro 1

Rocio Carolina Grisales 

Ortiz 1,300,000

AVALUO DE LOS BIENES 

MUEBLES E INMUEBLES 

DE LA ESE SANTIAGO DE 

TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
30,000,000

SUMINISTRO DE 

MEDICAMENTOS PARA 
crentro 1

Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
254,984,490

SUMINISTRO DE 

INSUMOS DE 

PLANIFICACION FAMILIAR 

PARA LA ESE SANTIAGO 

DE TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
50,000,000

SUMINISTRO DE 

INSUMOS MEDICO 

QUIRURGICOS  RAYOS X, 

ENFERMERIA,PROMOCIO

N Y PREVENCION, PAI)  

PARA LA ESE SANTIAGO 

DE TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

98,973,500

SUMINISTRO DE 

INSUMOS  

ODONTOLOGICOS PARA 

LA ESE SANTIAGO DE 

TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

185,554,900

SUMINISTRO DE 

INSUMOS  REACTIVOS 

PARA LA ESE SANTIAGO 

DE TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
251,507,677

SUMINISTRO DE 

INSUMOS DE ASEO Y 

DESINFECCION  PARA LA 

ESE SANTIAGO DE 

TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

52,800,000

SUMINISTRO DE 

PAPELERIA Y UTILES DE 

ESCRITORIO  PARA LA 

ESE SANTIAGO DE 

TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

57,800,000

SUMINISTRO DE 

PAPELERIA IMPRESA 

PARA LA ESE SANTIAGO 

DE TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
32,000,000

SUMINISTRO DE 

MUEBLES Y ENSERES  

PARA LA ESE SANTIAGO 

DE TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz
40,000,000

Ejecutar el 100% del plan 

anual de adquisiciones 

# de adquisiciones realizadas / # de 

adquisiciones programadas



SUMINISTRO DE 

EQUIPOS MEDICO 

QUIRURGICOS   PARA LA 

ESE SANTIAGO DE 

TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

350,047,000

SUMINISTRO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO,  

IMPRESORAS, UPS, 

SCANER, ROUTER, PARA 

LA ESE SANTIAGO DE 

TUNJA

crentro 1
Rocio Carolina Grisales 

Ortiz

86,700,000

ADQUISICION Y 

ACTUALIZACION 

SOFTWARE
crentro 1

Rocio Carolina Grisales 

Ortiz 30,000,000

Total de actividades 53 TOTAL $ 11,177,563,085.00
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MEDIDAS IMPLEMENTADAS 

QUE MEJORAN LA ATENCIÓN 

AL CIUDADANO EN LA E.S.E 

SANTIAGO DE TUNJA

La E.S.E Santiago de Tunja 

cuenta con nueve UBAS 

ubicados en Puntos 

estratégicos de la ciudad, 

incluidos dos que funcionan 

en área rural,  con el fin de 

garantizar mayor cobertura 

y atender la comunidad que 

reside en  los sectores más 

vulnerables de la ciudad

EMPRESA SOCAL  DE TUNJA, 

SANTIAGO DE TUNJA
GERENICA

A MISION Y VISION DE 

LAE SE TIENE COMO 

OBJETIVO PRESTAR UN 

MEJOR SERVICI

CUMPLIMIENTO DE LOS 

INDICADORES REPORTADOS 

EN LA ACTIVIDAD. 

DEBERES DE LOS 

CIUDADANOS

Así mismo la ESE Santiago 

de Tunja da a conocer a los 

ciudadanos y sus familias 

los siguientes deberes que 

contribuirán a la prestación 

de los servicios con calidad:

EMPRESA SOCAL  DE TUNJA, 

SANTIAGO DE TUNJA
GERENCIA 

A MISION Y VISION DE 

LAE SE TIENE COMO 

OBJETIVO PRESTAR UN 

MEJOR SERVICI

CUMPLIMIENTO DE LOS 

INDICADORES REPORTADOS 

EN LA ACTIVIDAD. 

ACTIVIDADES DE DETECCION 

TEMPRANA 

Detección temprana de

las alteraciones de

crecimiento y

Desarrollo en menores

de (10) años.

EMPRESA SOCAL  DE TUNJA, 

SANTIAGO DE TUNJA
GERENCIA 

A MISION Y VISION DE 

LAE SE TIENE COMO 

OBJETIVO PRESTAR UN 

MEJOR SERVICIO

CUMPLIMIENTO DE LOS 

INDICADORES REPORTADOS 

EN LA ACTIVIDAD. 

ACTIVIDADES DE 

PROTECCION ESPECÍFICA

Detección temprana de

las alteraciones del

joven de 10 a 29 años.

EMPRESA SOCAL  DE TUNJA, 

SANTIAGO DE TUNJA
GERENCIA 

A MISION Y VISION DE 

LAE SE TIENE COMO 

OBJETIVO PRESTAR UN 

MEJOR SERVICIO 

CUMPLIMIENTO DE LOS 

INDICADORES REPORTADOS 

EN LA ACTIVIDAD. 

Detección temprana de

las alteraciones del

embarazo.

EMPRESA SOCAL  DE TUNJA, 

SANTIAGO DE TUNJA
GERENCIA 

Detección temprana de

las alteraciones del

adulto mayor de 45

años.

EMPRESA SOCAL  DE TUNJA, 

SANTIAGO DE TUNJA
GERENCIA 

Detección temprana de

las alteraciones de la

agudeza visual.

EMPRESA SOCAL  DE TUNJA, 

SANTIAGO DE TUNJA
GERENCIA 

Detección temprana

del cáncer de seno.

EMPRESA SOCAL  DE TUNJA, 

SANTIAGO DE TUNJA
GERENCA

Total de actividades

Detección temprana

del cáncer de cuello

uterino.

TOTAL $ 0.00

 

ELABORO NOMBRE APROBO NOMBRE

CARGO CARGO

REVISO NOMBRE

CARGO

SUBGERENTE  ADMINISTRATIVO GERENTE

Cristian Alexander Alvarez

Líder gestión de calidad

FORTALECIMIENTO EN LA 

PRESTACION DE LOS 

SERVICIOS

LA MISION Y VISION DE LAE SE 

TIENE COMO OBJETIVO 

PRESTAR UN MEJOR SERVICIO 

CUMPLIMIENTO DE LOS 

INDICADORES REPORTADOS EN LA 

ACTIVIDAD. 

ROCIO CAROLINA GRISALES. DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR

FECHA DE ELABORACION DEL PLAN:22-01-2018

RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: ROCIO CAROLINA GRISALES. 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
COSTO

MISIONALES APOYO
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCIÓN AL CIUDADANO NOMBRE DEL 

PROCESO:
TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS X

Subgerente administrativo GERENTE

Cristian Alexander Alvarez

Líder gestión de calidad

ESE SANTIAGO DE TUNJA

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FORMATO

Ejecutar el 100% del plan 

anual de adquisiciones 

# de adquisiciones realizadas / # de 

adquisiciones programadas

Rocio Carolina Grisales Ortiz DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR
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Sustentación e la necesidad 

para la creación de cargo.
junta directiva Carolina Grisales $ 0.00

Identificar el profesional 

idóneo para el cargo según 

las necesidades del ese 

Santiago de Tunja

oficina subgerenacia Carolina Grisales $ 0.00

Crear el cargo de gerente 

científico
oficina subgerenacia Carolina Grisales $ 0.00

Total de actividades 3 TOTAL $ 0.00
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CARGO CARGO

REVISO NOMBRE
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CODIGO: DE-FR-0004

FECHA 

APROBACIÓN: 290918

VERSIÓN: V1

PAGINAS
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Reunir a los encargados del 

áreas de sistemas de la ese 

Santiago de Tunja para dar 

a conocer que se trata Plan 

Estratégico de Tecnología y 

Sistemas de Información 

(PETI) y como se puede 

diseñar un plan que se 

acoja a las necesidades de 

la entidad

oficina de sistemas lider de sistemas

Documentar los procesos e 

identificar las distintas 

fuentes de información 

para iniciar un proceso de 

aprendizaje de las 

normativas

oficina de sistemas $ 0.00

Diseñar la documentación 

necesaria según las 

características de las 

tecnologías de información 

y comunicación de la 

entidad

oficina de sistemas lider de sistemas $ 0.00

Implementar y divulgar el 

Plan Estratégico de 

Tecnología y Sistemas de 

Información (PETI) en las 

distintas plataformas de 

comunicación así como a 

los distintos líderes de los 

procesos.

Sala de juntas lider de sistemas $ 50,000.00

Liderar un trabajo estratégico 

basados en las tecnologías de 

la información y las 

comunicaciones mediante la 

definición, ejecución, 

monitoreo y divulgación de 

un Plan Estratégico de 

Tecnología y Sistemas de 

Información (PETI) 

El Decreto 1008 del 14 de Junio 

de 2018 en donde se establece 

la política de Gobierno Digital, 

se hace necesario el cambio de 

perspectiva de  las tecnologías 

de la información y 

comunicación de las estrategia 

de las Entidades, contando con 

un plan para la transformación 

desde el estado actual hacia el 

estado esperado por una 

entidad.

Documento aprobado y socializado

FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 21/01/2019

RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: Carolina Grisales

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
COSTO

ESE SANTIAGO DE TUNJA

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FORMATO

NOMBRE DEL 

PROCESO:

Plan Estratégico de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones PETI

TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS MISIONALES APOYO

PETI

Crear el vacante para el 

cargo de subgerente 

científico 

Carolina Grisales DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR
Subgerente GERENTE

DR JOHN DOUGLAS CONTRERAS GUERRA

ASESOR DE CALIDAD

FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 18/01/2019

RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: Carolina Grisales

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
COSTO

ESE SANTIAGO DE TUNJA

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FORMATO

NOMBRE DEL 

PROCESO:
Plan Anual de Vacantes TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS MISIONALES APOYO



Total de actividades 4 TOTAL $ 50,000.00
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Reunir a los encargados del 

áreas de sistemas de la ese 

Santiago de Tunja para dar 

a conocer que se trata La 

Seguridad y Privacidad de 

la Información con base en 

el Plan de riesgos de 

seguridad y privacidad de 

la información identificada 

en la entidad

Oficina de sistemas lider de sistemas $ 0.00

Establecer los 

procedimientos y buenas 

prácticas para la gestión de 

eventos e incidentes que 

afecten la integridad, 

confidencialidad e 

integridad de los activos de 

información de la entidad. 

Oficina de sistemas lider de sistemas $ 0.00

Documentar el aprendizaje 

de las normativas de los 

procesos e identificar las 

distintas fuentes de 

información y acciones de 

mejora que faciliten el 

intercambio de información 

pública de forma segura. 

Oficina de sistemas lider de sistemas $ 0.00

Implementar y divulgar  el 

Plan de riesgos de 

seguridad y privacidad de 

la información identificada 

en la entidad  en las 

distintas plataformas de 

comunicación así como a 

los distintos líderes de los 

procesos.

Sala de juntas lider de sistemas $ 50,000.00

Total de actividades 4 TOTAL $ 50,000.00

 

ELABORO NOMBRE APROBO NOMBRE

CARGO CARGO

REVISO NOMBRE

CARGO

CODIGO: DE-FR-0004Plan de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información 

Responsable

ESE SANTIAGO DE TUNJA

Fortaleces  la seguridad de la 

información en todos los 

procesos, trámites, servicios, 

sistemas de información, 

infraestructura y en general, 

en todos los activos de la ese 

Santiago de Tunja, con el fin 

de preservar la 

confidencialidad, integridad, 

disponibilidad y privacidad de 

los datos.

Lo establecido el Decreto 1008 

del 14 de junio de 2018 de 

MinTIC : “Por el cual se 

establecen los lineamientos 

generales de la política de 

Gobierno Digital y se subroga el 

capítulo 1 del título 9 de la 

parte 2 del libro 2 del Decreto 

1078 de 2015, Decreto Único 

Reglamentario del sector de 

Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones” la ese 

Santiago de Tunja, desarrollara  

el habilitador seguridad y 

privacidad de la información 

utilizando la metodología 

definida por el MinTIC.

Documento aprobado y socializado

William Ricardo Mateus Burbano DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR
Lider de sistemas GERENTE

DR JOHN DOUGLAS CONTRERAS GUERRA

ASESOR DE CALIDAD

FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 21/01/2019

RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
COSTO

ESE SANTIAGO DE TUNJA

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FORMATO

NOMBRE DEL 

PROCESO:

Plan de Tratamiento de 

Riesgos de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información

TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS MISIONALES APOYO

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información

William Ricardo Mateus Burbano DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR
Lider de sistemas GERENTE

DR JOHN DOUGLAS CONTRERAS GUERRA

ASESOR DE CALIDAD



FECHA 

APROBACIÓN: 290918

VERSIÓN: V1

PAGINAS

QUE COMO DONDE QUIEN POR QUE INDICADOR DE

META ACTIVIDAD S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION

Reunir a los encargados del 

áreas de sistemas de la ese 

Santiago de Tunja para dar 

a conocer que se trata La 

Seguridad y Privacidad de 

la Información con base en 

el Plan de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información identificada en 

la entidad.

Oficina de sistemas lider de sistemas oo

Establecer los 

procedimientos y buenas 

prácticas para la gestión de 

eventos e incidentes que 

afecten la integridad, 

confidencialidad e 

integridad de los activos de 

información de la entidad 

teniendo en cuenta  el  Plan 

de Seguridad y Privacidad 

de la Información 

identificada en la entidad.

Oficina de sistemas lider de sistemas oo

Documentar el aprendizaje 

de las normativas de los 

procesos e identificar las 

distintas fuentes de 

información y acciones de 

mejora que faciliten el 

cumplimiento de los 

requisitos legales 

aplicables a la naturaleza 

de la Entidad en materia de 

Seguridad de la 

Información

Oficina de sistemas lider de sistemas oo

Implementar y divulgar el 

Plan de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información en las distintas 

plataformas de 

comunicación así como a 

los distintos líderes de los 

procesos

Oficina de sistemas lider de sistemas $ 50,000.00

Total de actividades 4 TOTAL $ 50,000.00

 

ELABORO NOMBRE APROBO NOMBRE

CARGO CARGO

REVISO NOMBRE

CARGO

CODIGO: DE-FR-0004

FECHA 

APROBACIÓN: 290918

VERSIÓN: V1

PAGINAS

QUE COMO DONDE QUIEN POR QUE INDICADOR DE

META ACTIVIDAD S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 LUGAR RESPONSABLE JUSTIFICACION MEDICION

FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 18/01/2019

RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: carolina Grisales

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
COSTO

ESE SANTIAGO DE TUNJA

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FORMATO

NOMBRE DEL 

PROCESO:

Plan de Incentivos 

Institucionales 
TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS MISIONALES APOYO

Puntualizar las actividades 

del plan de Seguridad y 

Privacidad de la Información, 

con las cuales se busca 

desarrollar, verificar y aplicar 

la mejora continua del 

Sistema de Gestión de 

Seguridad de la Información.

Plan de Seguridad y Privacidad 

de la Información, el cual 

tomará como referencia el 

Modelo de Seguridad y 

Privacidad de la estrategia de 

Gobierno en Línea y la norma 

ISO 27001 [1], los cuales 

proporcionan un marco 

metodológico basado en 

buenas prácticas para llevar a 

cabo la implementación de un 

modelo de Gestión de 

Seguridad y Privacidad de la 

Información. 

Documento aprobado y socializado

William Ricardo Mateus Burbano DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR
Lider de sistemas GERENTE

DR JOHN DOUGLAS CONTRERAS GUERRA

ASESOR DE CALIDAD

FECHA DE ELABORACION DEL PLAN: 21/01/2019

RESPONSABLE ANTE LA GERENCIA: Carolina Grisales

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
COSTO

Plan de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información 

Responsable

PLANES OPERATIVOS POR PROCESOS

FORMATO

NOMBRE DEL 

PROCESO:
TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICOS MISIONALES APOYO

Plan de Seguridad y Privacidad de la Información Responsable



REVISION DEL DOCUMENTO 

BIENESTAR SOCIAL
carolina Grisales

APROBACION DEL DOCUMENTO carolina Grisales

ELABORACION Y APROBACION 

DE PLAN INSTITUCIONAKL DE 

CAPACITACION

carolina Grisales

ACTUALIZACION DEL 

PANORAMA DE FACTORES DE 

RIESGO
carolina Grisales

REALIZACION DE LA JORNADA 

ANUAL DE EVALUACIONES 

PERIODICAS OCUPACIONALES

carolina Grisales

ACTUALIZACION DE PERFIL 

OCUPACIONAL EMPRESARIAL
carolina Grisales

REALIZACION DE APORTES Y 

PAGOS AL SSSSS
carolina Grisales

ELABORACION DE INDICADORES 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO
carolina Grisales

MEDICION DE RIESGO 

PSICOLABORAL 2018
carolina Grisales

FUNCIONAMIENTO COMITÉ DE 

CONVIVENCIA LABORAL
carolina Grisales

FUNCIONAMIENTO COMITÉ DE 

DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

TRABAJO
carolina Grisales

ARTICULACION DEL SGSST DE LA 

ESE SANTIAGO DE TUNJA CON EL 

PROVEEDOR DE PERSONAL 

TERCERIZADO G y R SOLUCIONES 

carolina Grisales

REUNION DE TRABAJO REVISION 

DEL SGSST
carolina Grisales

PLAN DE TRABAJO 

COORDINADO CON ARL 
carolina Grisales

REUNION DE IDENTIFICACION Y 

DEFINICION DE ROLES SEGÚN 

GUIA DEL MINISTERIO DE 

TRABAJO PARA ASIGNACION DE 

ROLES ENTRE EMPRESAS 

CONTRATANTES Y EMPRESAS DE 

SUMINISTRO DE PERSONAL EN 

MISION

carolina Grisales

APLICACIÓN DE ENCUESTA DE 

CLIMA ORGANIZACIONAL
carolina Grisales

REALIZACION DE COPA 

SANTIAGUITO    carolina Grisales

MEDICIÓN DE LA CULTURA 

ORGANIZACIONAL < carolina Grisales

PLAN DE EMERGENCIAS - 

SIMULACRO NACIONAL
carolina Grisales

DIA DE LOS NIÑOS carolina Grisales
NOVENAS DE AGUINALDO carolina Grisales
DESCANSO DE FINAL DE AÑO 

PROGRAMADO
carolina Grisales

Total de actividades 22 TOTAL $ 0.00

 

ELABORO NOMBRE APROBO NOMBRE

CARGO CARGO

REVISO NOMBRE

CARGO

Plan Incentivos incentivos intitucionales

CARLOS PEREZ DRA JULIANA DEL PILAR CORTAZAR
salud ocupacional GERENTE

DR JOHN DOUGLAS CONTRERAS GUERRA

ASESOR DE CALIDAD



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2019
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S

ODONTOLOGIA

LEGISLACIÓN AMBIENTAL Y SANITARIA VIGENTE, PLAN

DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS

Y SIMILARES TODOS 0 0

RIESGOS AMBIENTALES Y SANITARIOS POR EL

INADECUADO MANEJO DE LOS RESIDUOS

HOSPITALARIOS Y SIMILARES.
0 #¡DIV/0!

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

0 #¡DIV/0!

TÉCNICAS APROPIADAS PARA LABORES DE LIMPIEZA Y

DESINFECCIÓN 0 #¡DIV/0!

SEGREGACIÓN DE RESIDUOS, MOVIMIENTO INTERNO,

ALMACENAMIENTO CENTRAL Y/O INTERMEDIO.

0 #¡DIV/0!

PLAN DE CONTINGENCIA

0 #¡DIV/0!

DESACTIVACIÓN DE RESIDUOS: PROCEDIMIENTOS

UTILIZADOS, FORMULACIÓN Y APLICACIÓN DE

SOLUCIONES DESACTIVADORAS, MATERIALES

UTILIZADOS Y SU  DEBIDA MANIPULACIÓN.

0 #¡DIV/0!

RECICLAJE:SEGREGACIÒN,CRONOGRAMA DE

RECOLECCIÒN. AHORRO DE AGUA Y ENRGÌA. 0 #¡DIV/0!

GAGAS

0 #¡DIV/0!

PGIRHS PARTE 1

0 0

Normatividad Vigente
0 #¡DIV/0!

Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo

de los residuos hospitalarios y similares 0 #¡DIV/0!

Definiciones: Sistema, gestión, Gestión integral, generador,

Manual de procedimientos para la gestión integral de residuos

hospitalarios -MPGIRH, Plan de gestión integral de residuos

hospitalarios y similares- PGIRH, Residuos hospitalarios,

riesgo, tipos de riesgo, protocolos

0 #¡DIV/0!

Gestión integral de residuos hospitalarios y similares: Gestión

interna y Gestión externa 0 #¡DIV/0!

Clasificación residuos hospitalarios
0 #¡DIV/0!

Segregación en la fuente como base fundamental de la

adecuada gestión de residuos. 0 #¡DIV/0!

Códigos y colores de identificación
0 #¡DIV/0!

Recipientes y características, utilizados para la recolección,

almacenamiento 0 #¡DIV/0!

Bolsas y características de estas utilizadas para la

recolección, almacenamiento 0 #¡DIV/0!

Rotulación 0 #¡DIV/0!

PGIRHS PARTE 2

0 #¡DIV/0!

Movimiento interno de residuos
0 0

Almacenamiento central e intermedio
0 #¡DIV/0!

Prácticas de manejo residuos hospitalarios
0 #¡DIV/0!

Procedimientos de bioseguridad y trabajo
0 #¡DIV/0!

Higiene personal y protección personal
0 #¡DIV/0!

Condiciones del ambiente de trabajo
0 #¡DIV/0!

Factores de riesgo asociados al uso de productos químicos
0 #¡DIV/0!

Manejo de residuos especiales, protocolos y formatos
0 #¡DIV/0!

LABORATORIO

0 #¡DIV/0!

CLIMA ORGANIZACIONAL , COMUNICACIÓN ASERTIVA LIDER LAB TODOS
132

0 0 1

EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA LIDER LAB

EQUIPO 

DE 

TRABAJ

O

6

0 0 1

TOMA, EMBALAJE, TRANSPORTE Y REMISIÓN DE

MUESTRAS BIOLÓGICAS
LIDER LAB

EQUIPO 

DE 

TRABAJ

O

6

0 0 1

ACTITUD Y CRITERIO EN LA ATENCIÓN AL USUARIO LIDER LAB TODOS 132
0 0 1

SOCIALIZACION MICROBACTERIAS HANSEN IB LIDER LAB

MEDICO

S 

ENFERM

ERAS

14

0 0 1

CAPACITACIÓN EN SOFTWARE PARA CALIDAD (MEDLAB) LIDER LAB

EQUIPO 

DE 

TRABAJ

O

6

0 0 1

ARL

0 #¡DIV/0!

CAPACITACION A BRIGADAS LIDER SISO

BRIGADI

STAS

27

0 0

P. AUXILIOS

BRIGADI

STAS

27

0 0

EVACUACION Y RESCATE

BRIGADI

STAS

27

0 0

CONTRAINCENDIOS

BRIGADI

STAS

27

0 0

CAPACITACION MIEMBROS COPASST LIDER SGSST MIEMBR

OS 

COPASS

T

5

0 0

CALIDAD

0 #¡DIV/0!

CALIDAD PAMEC -SOCIALIZACION DE PROGRAMA, -

REPORTES
PERSO

NAL 

ASISTEN

CIAL

132

0 0 1

GERENCIA DE PROCESOS LIDER CALIDAD LIDERE

S DE

PROCE

SOS 0 #¡DIV/0! 1

ENFERMERIA

0 #¡DIV/0!

ENFERMERIA CAPACITACION PLANIFICACION FAMILIAR
MEDICO

S Y

ENFERM

ERAS

18

0 0 1

ENFERMERIA CAPACITACION APS
MEDICO

S Y

ENFERM

ERIA

18

0 0 1

ENFERMERIA ORNADA DE ACTUALIZACION MANEJO DE HERIDAS ENFERM

ERAS 

9

0 0 1

ENFERMERIA CAPACITACION SIVIGILA

AUXILIAR

ES DE

ENFERM

ERIA

35

0 0 1

SOCIALIZACION DE CENTRO DE RELEVO - PERSONAL

CON DISCAACIDAD

ENFERMERIA
LIDERE

S DE

PROCE

SOS

12

0 0 1

LIENAMIENTOS DE MANEJO INTEGRADO DE

DESNUTRICION MODERADA A SEVERA MENORES DE 9

MESES

SESALUB

TODOS

132

0 0 1

PROTOCOLO DE LAVADO DE MANOS ENFERMERIA

FUNCIO

NARIOS 

UBA SAN 

ANTONI

O

132

0 0 1

PROTOCOLO DE LAVADO DE MANOS ENFERMERIA

FUNCIO

NARIOS 

CENTR

O No 1

50

0 0 1

PROTOCOLO DE ATENCION A LA EMBARAZADA MENOR

DE 15 AÑOS

ENFERMERIA MEDICO

S

16

0 0 1

LIDER GAGAS

TODOS

132
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SALUD OCUPACIONAL

0 #¡DIV/0!

RIESGO S EN EL TRABAJO , IDENTIFICACION DE (MATRIZ

DE IDENTIFICACION DE )
LIDER SISO TODOS

132
0 0 1

PLAN DE EMERGENCIAS LIDER SISO TODOS 132
0 0 1

RIESGO BIOLOGICO (INDUCCION EMPRESARIAL) LIDER SISO

TRABAJ

ADORE

S 

NUEVOS

, 

RECAPA

CITACIO

N

132

0 0 1

REPORTE ATEP (INDUCCION EMPRESARIAL) LIDER SISO

TRABAJ

ADORE

S 

NUEVOS

, 

RECAPA

CITACIO

N

132

0 0 1

SALUD OCUPACIONAL (INDUCCION EMPRESARIAL) LIDER SISO

TRABAJ

ADORE

S 

NUEVOS

, 

RECAPA

CITACIO

N

132

0 0 11

USO DE EPP LIDER SISO TODOS 132
0 0 1

MEDICINA

0 #¡DIV/0!

SEGURIDAD DEL PACIENTE ASPECTOS

MEDICO_LEGALES.
LIDER MED TODOS

132
0 0 1

PREVENCION DE INFECCIONES TODOS 132
0 0 1

GUIAS DE ATENCION MEDICAS
MEDICO

S
9

0 0 1

HIGIENE POSTURAL. LIDER SGSST TODOS 132
0 0 1

SOCIALIZACION LINEAMIENTOS PARA MICROBACTERIAS

HANSEN-TB
COVE

MEDICO

S 

ENFERM

ERAS

15

0 0 1

PROGRAMA PACIENTE SEGURO, SEGUIMIENTO DE

EVENTO ADVERSO
COMITÉ DE SEGURIDAD AL PACIENTE TODOS

132
0 0 1

POLITICA SEGURIDAD DEL PACIENTE ENFERMERIA TODOS 132
0 0 1

GUIA DE BUENAS PRACTICAS DE SEGURIDAD,

IDENTIFICACION CORRECTA DE PACIENTES , BINOMIO

MADRE HIJO, NOTIIFICACION DE EVENTO ADVERSO

PROGRAMAS ESPECIALES

TODOS

132

0 0 1

GUIA DE PRACTICA CLINICA PARA PREVENCION Y

DETECCION TRATAMIENTO COMPLICACIONES DEL

EMBARAZO

PROGRAMAS ESPECIALES

MEDICO

S Y

ENFERM

ERAS

17

0 0 1

P Y P 

0 #¡DIV/0!

POLITICA DE COMPETENCIAS EN LA ATENCION MADRE -

HIJO RESOLUCION 069 /2018

Angela Camargo  -  Yamile Romero

MEDICO

S 

ENFERM

ERAS 

AUXILIAR

ES

42

0 0 1

Curso para la preparación de la maternidad y paternidad

Responsable

Angela Camargo  -  Yamile Romero
Medicos 

y 

Enfermer

as

18

0 0 1

Planificación Familiar

Angela camargo
Medicos 

y 

Enfermer

as

18

0 0 1

Norma tecnica y Guia de alteraciones del embarazo

Angela Camargo
Medicos 

y 

Enfermer

as

18

0 0 1

Resolucion 412, 4505 Actividades de Promoción y Prevención

Angela Camargo

Todos 

los 

Funciona

rios ESE

132

0 0 1

Guia de Atención integral en crecimiento y desarrollo

Angela Camargo
Medicos 

y 

Enfermer

as

18

0 0 1

Norma Tecnica deteccion de las alteraciones del joven 

Angela Camargo Medicos 

y 

Enfermer

as

18

0 0 1

RECURSO HUMANO

0 #¡DIV/0!

RECURSO HUMANO CAPACITACION TALLER COMUNICACIUON  ASERTIVA

TODOS

132

0 0 1

RECURSO HUMANO COMITÉ DE CONVIVENCIA - FUNCIONES
TODOS

132

PROCESO DE CONTRATACION - SOCIALIZACION GERENCIA-SUBGERENCIA
LIDERE

S DE

PROCE

SOS

16

0 0 1

REINDUCION EMPRESARIAL AL PERSONAL LIDER RECURSO HUMANO
TODOS

132

0 0 1

CARACTERISTICAS DE LA POLIZA DE ACCIDENTES

PERSONALES ESTUDIANTILES ASEGURADORA

SOLIDARIA DE COLOMBIA 

LIDER RECURSO HUMANO

ESTIDIA

NTES Y

PASANT

ES

30

0 0 1

RECURSO HUMANO CAPACITACION APS

PERSO

NAL 

ADMINIS

TRATIVO

21

0 0 1

RECURSO HUMANO CAPACITACION APS - SEGUNDA SESION

PERSO

NAL 

ADMINIS

TRATIVO

21

0 0 1

SISTEMAS

0 #¡DIV/0!

MANEJO DE INTRANET

LIDER SISTEMAS

FUNCIO

NARIOS 

UBA SAN 

ANTONI

O

12

0 0 1

3744 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 60

CARLOS PEREZ FIGUEREDO

COORDINADOR SALUD OCUPACIONAL

CARLOS PEREZ FIGUEREDO

COORDINADOR SALUD OCUPACIONAL


