ESE SANTIAGO DE TUNJA
INFORME PORMENORIZADO MECI - Il. TRIMESTRE 2019

El presente informe pormenorizado del Control Interno de la Ese Santiago de Tunja,
se presenta de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 9 de la
Ley 1474 de 2011.

1. Se cumplié con los aplicativos SIA sobre Ejecucion Presupuestal de acuerdo a la
Resolucién N° 175 de 2013.

2. El érea de Tesoreria presento informacion a la Contraloria Municipal de Tunja.
(Informe de Gestion Control Interno, Formato F 43 CMT.

3. El area de Tesoreria de la Ese Santiago de Tunja cuenta con los soportes de
entrega oportuna de los informe de Ejecucion Presupuestal.

4. El area de sistemas de la Ese Santiago de Tunja presenta soportes de los
informes Trimestrales y semestrales de acuerdo a lo ordenado por el Decreto 2193
de 2014 al Ministerio de Salud y de Proteccion Social. Igualmente esta dependencia
cuenta con el soporte de entrega oportuna del informe de indicadores y
Mantenimiento Hospitalario afio 2017 dando cumplimento a la Circular Unica
Externa N° 047 del 30 de noviembre de 2007 de la Superintendencia Nacional de
Salud.

5. Se hizo seguimiento al proceso de Peticiones, Quejas y Reclamos, al area
correspondiente — SIAU — periédicamente.

6. Se ha reportado la informacién a la Contraloria Municipal de Tunja como lo
dispone la Resolucién 175 de 2013.

7. Se ha cumplido con la presentacién del Plan de Mejoramiento ante la Contraloria
Municipal de Tunja de acuerdo a la auditoria realizada a la vigencia del afio 2016,
segun lo establecido en la resolucion No. 175 de 2013.

8. Se ha estado reportando la informacién contractual de acuerdo a la normatividad.
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9. Se estan realizando parcialmente las auditorias de acuerdo al Plan de Auditorias
aprobado para el afio 2018.

10. se encuentra en proceso de actualizacion la Matriz de Riesgos.

11. Se evidencié la matriz de capacitaciones y se alimenta con los soportes
allegados por los lideres de las diferentes areas de la entidad.



12. Se realiz6 socializacion Programa de Auditoria para el Mejoramiento Continuo
de la Calidad — PAMEC -, con la asistencia de todos los funcionarios de la ESE
Santiago de Tunja.

13. Se llevo a cabo la Rendicién de Cuentas por parte de la Gerencia,

Atentamente:
FREDYA ALEXANDER MENDOZA SANCHEZ

Control Interno .



