
  

  

¡Muy buenos días a todos y todas! Reciban un fraternal saludo en este día del trabajo. 
Somos conscientes de su rol tanto en los anteriores 4 años de crisis, como actualmente 
en la recuperación de nuestra E.S.E Santiago de Tunja; la cual recibimos a mediados de 
febrero en desequilibrio financiero, y hoy podemos afirmarles el compromiso sin 
descanso frente al objetivo de mejorar procesos, aperturar y fortalecer servicios 
asistenciales y lo más difícil e importante gestionar recursos que permitan el pago de 
las innumerables deudas de vigencia y administraciones anteriores, las cuales pasan de 
los 10 mil millones de pesos. 
 
Basándonos en lo mencionado y gracias al trabajo en equipo, hemos logrado mejorar 
procesos fundamentales como la facturación, radicación, auditoría de cuentas médicas, 
cartera y recaudo; esto ha permitido aumentar el flujo de recursos, estabilizando así 
nuestras operaciones y facilitando el pago de algunas deudas pendientes, incluyendo 
aquellas con la empresa temporal W. Es importante destacar que la empresa temporal 
W tiene una deuda pendiente con ustedes, la cual debe ser cumplida mes a mes sin 
depender de los pagos de la E.S.E, en este momento, la E.S.E Santiago de Tunja 
solamente tiene pendiente el pago correspondiente al mes de febrero de 2024 a la 
mencionada empresa. Es crucial señalar que, para proceder con el pago total de la 
factura, la E.S.E debe verificar previamente los pagos de salarios y liquidaciones 
realizados por la Temporal a ustedes. 
 
A pesar de la difícil situación financiera que hemos heredado y que hemos mencionado 
anteriormente, estamos trabajando en la implementación de estrategias y gestiones a 
nivel municipal y nacional para poder cumplir no solo con los pagos a la Temporal, sino 
también con los contratistas y proveedores. 
 
Por otro lado, nos complace informarles que el señor alcalde Mikhail Krasnov ha 
dispuesto, desde el día lunes, el giro a la fiducia de 2500 millones de pesos para 
respaldar el Plan de Saneamiento Fiscal y Financiero de la ESE. Estos recursos asignados 
específicamente para pagar pasivos del año 2023, nos permitirán sanear por completo 
las deudas pendientes con los trabajadores hasta el 31 de diciembre de 2023. Además, 
destinaremos parte de estos recursos para abonar a las deudas con nuestros 
proveedores, quienes desempeñan un papel fundamental en la prestación y expansión 
de servicios con altos estándares de calidad, calidez, humanización y seguridad en la 
atención a nuestros usuarios en Tunja, la Red Centro, el Departamento y los turistas en 
general. 
 
Queremos reiterarles que somos plenamente conscientes de las cuentas pendientes por 
pagar. Sin embargo, les pedimos que comprendan no llevamos mucho tiempo al frente 
de la E.S.E, pero pueden tener la seguridad de nuestra experiencia y trabajo incansable 



  

  

día a día para superar esta crisis que hemos heredado, y de la cual ustedes son testigos 
directos. Sin embargo, es importante tener en cuenta que todo proceso requiere su 
debido tiempo y seguimiento. A pesar de esto, estamos comprometidos y por esa razón 
los resultados tangibles en menos de tres meses, lo cual representa un avance 
significativo frente a las gestiones de administraciones anteriores, las cuales 
contribuyeron al aumento de las deudas a lo largo de varios años. 
 
En conclusión, este comunicado emitido en equipo refleja nuestro compromiso y sentido 
de pertenencia como miembros de la E.S.E Santiago de Tunja, una entidad pública de 
orden municipal dedicada a prestar servicios de salud a los usuarios de Tunja, la sub 
red centro y siendo referencia de mediana complejidad. En el día de hoy, expresamos 
nuestro rechazo hacia la actitud amenazante del Dr. Javier Mauricio Bayona director 
territorial Boyacá Ministerio de Trabajo, a quien respetuosamente, solicitamos que se 
inste a la empresa temporal W a cumplir con sus obligaciones hacia los trabajadores, 
dado que, a pesar de sus incumplimientos, no se han aplicado sanciones a dicha 
empresa, recalcando que la E.S.E Santiago de Tunja únicamente tiene pendiente el pago 
correspondiente al mes de febrero. 
 
Resulta desconcertante que, a pesar de las soluciones visibles a corto plazo 
implementadas para abordar las problemáticas encontradas en la E.S.E por esta 
administración, se mencionen medidas y sanciones en este momento. Nos preguntamos 
¿por qué estas acciones no se tomaron el año pasado, o en enero o febrero de este 
año, cuando la deuda con los trabajadores ya ascendía a tres meses? El Dr. Bayona 
anuncia hoy una intervención ante la Supersalud, sin tener en cuenta los avances en la 
prestación de los servicios de salud, el incremento en la facturación y las atenciones, y 
lo más importante, la calidad de los servicios de nuestra E.S.E Santiago de Tunja. 
Además, se desconocen las gestiones y el apoyo brindado por el Gobierno Nacional para 
salvaguardar una entidad de salud vital para la red pública del departamento. 
 
Un gran abrazo a todos los integrantes de esta familia E.S.E Santiago de Tunja y mil 
gracias por su entrega y dedicación. Vamos en franca recuperación y estén seguros de 
que, por encima de cualquier interés ajeno, aquí primará el bien general por encima del 
particular, máxime cuando se trata de la prestación de servicios de salud, un derecho 
vital para todos. 
 
 
EQUIPO DIRECTIVO E.S.E SANTIAGO DE TUNJA 
 


