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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo establecido en el PAAI-2024
“Procedimiento para la Administracion Integral de los Riesgos Institucionales”,
actualizada mediante Resolucién No 064 del 9 de junio del 2023 (por medio de la cual
seestablece la politica de administracion del riesgo de la E.S.E Santiago de Tunja,
acorde con la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de los controles en
entidades publicas, Version 6, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica),
haceseguimiento para verificar su respectivo cumplimiento.

El Mapa de Riesgos Institucional constituye una herramienta que permite hacer
monitoreo, seguimiento y mitigar riesgos, con el fin de evitar que algin suceso que
afecte el cumplimiento de la misidn, los objetivos institucionales, los objetivos del
proceso o la satisfaccion del cliente.

Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, articulo 73.
Decreto 1537 de 2001: Por el cual reglamenta parcialmente Ley 87 de 1993, Articulo
4°, define y aplica medidas para prevenir riesgos, detectar y corregir las
desviaciones. Articulo 3°. Decreto 1599 de 2005- MECI-Componente Administracion
del Riesgo. Guia para la administraciéon del riesgo DAFP. Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO 31000.
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OBJETIVO

Evaluar y verificar el grado de avance y eficacia de los controles y acciones
implementadas para mitigar los riesgos detectados, evitar su materializacion y
entregar a la Alta Direccidn, informacion sobre los aspectos relevantes de la
evaluacion yseguimiento, para el fortalecimiento a la entidad en la Politica de
administracion del Riesgo.

ALCANCE

Informe correspondiente a la evaluacién independiente del periodo correspondiente al
primer semestre del afo 2024.

METODOLOGIA

Se realiz6 verificacion y revision a los soportes de los controles plasmados
en lasmatrices por proceso para cada uno de los riesgos.

INFORME EJECUTIVO

La Empresa Social del Estado Santiago de Tunja adopté como herramienta principal para
la gestion del riesgo el formato “mapa de riesgos” acorde a lo descrito en la Guia del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Segun los lineamientos de la guia en su version 6 del DAFP y establecida la politica
mediante resolucion 064 de junio del 2023 incluy6 las herramientas descritas en la
misma, las que se aplicaron para la formulacion de la matriz de riesgos fiscales
institucional; contempla 8 riesgos que fueron identificados y gestionados segun la
metodologia.

Se realiz6 la respectiva presentacion en comité y socializacion con los lideres de los
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procesos, seguidamente se envid para publicacion en pagina institucional.

Realizada la revision de conformidad con el Programa Anual de Auditorias Internas -
PAAI Vigencia 2024, para el primer semestre,y los controles definidos en las matrices
suministradas por la oficina de planeacion de la Empresa Social del Estado Santiago
de Tunja.

Se cumplié con identificacion de riesgos institucionales y se obtienen matrices con las
metodologias aplicadas a los procesos de la ESE.

FORTALEZAS

Apoyo y seguimiento de la Alta Direccion a la Politica de Administracién del Riesgo,
proporcionando los lineamientos y recursos necesarios para el monitoreo y control
permanente de los riesgos dirigidos y monitoreados por la Oficina asesor de
Planeacion.

Compromiso y disposicion con los procesos, para dar cumplimiento a las
acciones implementadas en las Matrices de Riesgos de la ESE Santiago de
Tunja, en aras de prevenir situaciones que afecten los objetivos.

La E.S.E. Santiago de Tunja, realiza la implementaciéon y mantenimiento del
sistema, realiza el monitoreo permanente y lo ajusta segun las
recomendacionesresultado de las auditorias realizadas de acuerdo con las
tres lineas de defensaestablecidas en el MIPG aplicable como Gnico modelo
para las instituciones publicas de Colombia y al cual respondemos como
Empresa Social del Estado

CONCLUSIONES

Se tiene definida la matriz de RIESGOS FISCALES; se definieron controles y seran
gestionados bajo la metodologia adoptada. Se encuentran en ejecucion.

Los riesgos de SEGURIDAD DIGITAL bajo lineamientos del MINTIC estan siendo
gestionados por el lider del proceso dentro de los tiempos estipulados.

Se ajusta la matriz de riesgos de SST bajo guia GTC-45 en articulacién con criterios de
la politica institucional de administracion del riesgo.

Cuenta con matrices de seguridad del paciente en concordancia con la articulacion de
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modelos de acreditacion y MIPG.

procesos.

Se Socializaron a los integrantes de los procesos, los resultados de la verificacion
realizada, en aras de su retroalimentacion y fortalecimiento de los riesgos incluidos en
el mapa de la vigencia y realizar el respectivo monitoreo a los riesgos y controles de las
nuevas matrices en las fechas establecidas.

RECOMENDACIONES

Se debe continuar realizando continuo monitoreo y seguimiento para asegurar la
ejecucion de las acciones de control establecidas, que permitan reducir los riesgos
identificados.

Se recomienda mantener los controles que fortalezcan y mitiguen cada uno de los
riesgos establecidos que permitan abordar la totalidad de la causa de los mismos,
priorizando segun sea el caso.

Se debe garantizar la implementacion de controles y la inclusién del costo de estos en
el presupuesto institucional.

Adicionalmente la ESE Santiago de Tunja logré formalizar el manual SARLAFT y
SICOF para suimplementacion y su socializacién a cada uno de los lideres de los
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