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CIRCULAR N ° 029

DE: GERENCIA

PARA: PADRINOS PASOS 1 AL 10 ESTRATEGIA IAMII ESE SANTIAGO DE TUNJA.
ASUNTO: FORTALECIMIENTO PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA IAMII
UBA CENTRO UNO

FECHA: 21/07/2025

Teniendo en cuenta que el dia 17 de junio del afio en curso se expidié y publico la Circular N° 025.
relacionada con el fortalecimiento del proceso de implementacién de la estrategia IAMII
en la UBA CENTRO UNO y dado que en la mencionada circular se designaron los padrinos para
cada paso IAMII, se realiza la presente circular aclaratoria para reasignar algunos de ellos y vincular

otros por su mayor competitividad y pertinencia en el paso de la estrategia IAMII como se relaciona
a continuacion:

PASO N° 2 Se vincula coordinador(a) de salas de cirugia y al asesor de comunicaciones ESE Santiago
de Tunja a cambio de enfermera jefe LESLY ACEVEDO.

PASO N° 3 Se vincula al médico(A) RIA MPN de LA UBA Centro uno.
PASO N° 4 Se vincula enfermera JEFE LESLY ACEVEDO a cambio de coordinador(a) hospitalario.

PASO N° 5 Se vincula a odontdloga(o) RIA MPN de la UBA a certificar e higienista oral de la UBA
Centro uno.

PASO N° 6 Se vincula a la referente IAMII, coordinador(a) docencia y servicio, aclarando que la
enfermera jefe designada es la de consulta externa de la UBA Centro uno.

PASO N° 7 Se vincula al coordinador(a) hospitalario.

PASO N° 9 Se vincula coordinador(a) de gestion ambiental, aclarando que el cargo del coordinador
de sistemas es el de coordinador de gerencia de la informacion.

PASO N° 10 Se vincula al coordinador (a) de facturacién, asesor de comunicaciones ESE Santiago de
Tunja y supervisor de vigilancia.

Quedando en forma definitiva de la siguiente manera:
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PASO NOMBRE PADRINOS DE LA ESTRATEGIA IAMII

NO

1 “"COMPROMISO ADMINISTRATIVO” SUBGERENCIA CIENTIFICA. SUBGERENCIA

ADMINISTRATIVA. PLANEACION

2 "PERSONAL CAPACITADO Y EDUCACION | COORDINADORA PICES. COORDINADOR(A) DE SALAS DE

CONTINUA” CIRUGEA. ASESOR DE COMUNICACIONES ESE SANTIAGO DE
TUNJA.
3 “GESTACION SEGURA CON FAMILIAS COORDINADOR(A)RIA MATERNO PERINATAL.
MOTIVADAS” COORDINADOR(A) DE CONSULTA EXTERNA. MEDICO(A) RIA

MPN DE LA UBA A CERTIFICAR.

4 “HUMANIZACION DEL NACIMIENTO” COORDINADORA DE LABORATORIO CLINICO, ASESOR(A)
GINECOOBSTETRICIA (DRA SANDRA MENDOZA).
ENFERMERA JEFE LESLY ACEVEDO

5 “FAMILIAS LACTANTES INFORMADAS” COORDINADOR(A) DE SALUD PUBLICA, TRABAJADOR(A)
SOCIAL HOSPITALARIO, COORDINADOR(A) DE URGENCIAS.
ODONTOLOGA(O) RIA MPN DE LA UBA A CERTIFICAR.
HIGIENISTA ORAL DE LA UBA A CERTIFICAR

6 “"HAGAMOS POSIBLE LA LACTANCIA PEDIATRIA. NUTRICION. ENFERMERA JEFE DE CONSULTA
MATERNA, COMPROMISO EXTERNA DE LA UBA A CERTIFICAR. REFERENTE IAMIL.
INSTITUCIONAL” COORDINADOR(A) DOCENCIA Y SERVICIO.

7 “"JUNTOS ESTAMOS MEJOR” COORDINADOR(A) HOSPITALARIO, TRABAJADOR(A)

SOCIAL, COORDINADOR(A) DE SALUD MENTAL
(PSICOLOGIA).

8 “NINOS Y NINAS FELICES Y COORDINADOR(A) DE RIA DE PROMOCION Y
SALUDABLES, CON CUIDADORES MANTENIMIENTO DE LA SALUD. COORDINADORA PAI
COMPROMETIDOS”

9 “ENTORNOS PROTECTORES Y COORDINADOR(A) DE CALIDAD, COORDINADOR DE
AMIGABLES DADO QUE SOMOS UNA SEGURIDAD DEL PACIENTE, COORDINADOR DE GESTION
FAMILIA” BIOMEDICA. COORDINADOR GERENCIA DE LA

INFORMACION. COORDINADOR(A) DE GESTION
AMBIENTAL.

10 "TEJIENDO  REDES DE  APOYO | COORDINADOR(A) SIAU, COORDINADOR(A) APS,
INSTITUCIONAL, FAMILIAR Y | COORDINADOR(A) PIC. REFERENTE IAMII
COMUNITARIO” COORDINADOR(A) DE FACTURACION. ASESOR DE

COMUNICACIONES ESE SANTIAGO DE TUNJA. SUPERVISOR
DE VIGILANCIA

REFERENTE IAMII ESE SANTIAGO DE TUNJA

YAMILE ROMERO PINEDA. ENFERMERA ESP. GERENCIA
SOCIAL CONSEJERA EN ALIMENTACION DEL LACTANTE Y EL
NINO PEQUERNO, CONSEJERA EN LACTANCIA MATERNA,
EVALUADORA EXTERNA ESTRATEGIA IAMII MIN SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.
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Se reitera el agradecimiento al compromiso de cada equipo para lograr el éxito de la implementacion
de la estrategia IAMII y el cumplimiento de la presente circular y de la circular N° 025 del 17 de junio
del 2025, en los aspectos no modificados, para contribuir en el mejoramiento de la salud y nutricion
de la poblacién materno infantil en la ciudad.

Cordialmente,

QJUL\q n lQé
LIDIA CENAID Z CISNEROS

GERENTE

Proyecto,

Enf. Yamile Romero Pineda(“\mng.Qan_Q/

Referente IAMII
Cel 3102754725
e-mail iamiiesesantiagodetunja@gmail.com

Conectamos con una Atencidon Humanizada y Segura

= 1 (O] @esesanticgodetunja NIT. 820.003.850-2
2700 - 9! v Calle 16 # 9 - 41
'ww.esesantingodetunjo.gov.co 7458612




