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RESOLUCION No. 062 DE 2026

Por medio de la cual se convoca a los profesionales del area asistencial de planta de la
ESE Santiago de Tunja para la eleccion de su representante del sector cientifico de la
salud ante la Junta Directiva de la E.S.E. Santiago de Tunja.

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE SANTIAGO DE TUNJA,
en uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja es una entidad publica descentralizada del orden
municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, responsable de
garantizar la prestacion de servicios de salud con calidad, seguridad y continuidad.

Que la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1876 de 1994 establecen el marco general de organizacion y
funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado, asi como su responsabilidad en la
implementacion de mecanismos de direccion, control y evaluacion de los procesos asistenciales.

Que el articulo 2.5.3.8.4.2.3 del Decreto 780 de 2016 establece: Mecanismo de conformacion de las
Juntas Directivas para las Empresas Sociales del Estado de caracter territorial. Las Juntas Directivas
de las Empresas Sociales del Estado tendran un nimero minimo de seis miembros. En este evento,
la Junta se conformara de la siguiente manera:

1. El estamento politico-administrativo estara representado por el Jefe de la Administracion
2. Los dos (2) representantes del sector cientifico de la Salud seran designados asi: Uno
mediante eleccion por voto secreto, que se realizara con la participacion de todo el personal
profesional de la institucion, del drea de la salud cualquiera que sea su disciplina. El segundo
miembro sera designado entre los candidatos de las ternas propuestas por cada una de las
Asociaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la Salud que funcionen en el area
de influencia geografica de la Empresa Social del Estado. Cada Asociacion Cientifica
presentara la terna correspondiente al Director Departamental, Distrital o Local de Salud,
quien de acuerdo con las calidades cientificas y administrativas de los candidatos realizara la
seleccion.

3. Los dos (2) representantes de la comunidad seran designados de la siguiente manera:
Uno (1) de ellos sera designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios legalmente
establecidos, mediante convocatoria realizada por parte de la Direccién Departamental,
Distrital o Local de Salud. El segundo representante sera designado por los gremios de la
produccion del area de influencia de la Empresa Social; en caso de existir Camara de
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Comercio dentro de la jurisdiccion respectiva la Direccion de Salud solicitara la coordinacion
por parte de esta, para la organizacion de la eleccion correspondiente. No obstante, cuando
estos no tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa Social del Estado respectiva,
correspondera designar el segundo representante a los Comités de Participacion Comunitaria
del area de influencia de la Empresa.

Que el articulo 2.5.3.8.4.2.4. Establece requisitos para los miembros de las Juntas Directivas. Para
poder ser miembro de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado se deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Los representantes del estamento politico-administrativo, cuando no actle el Ministro de
Salud, el Jefe de la entidad territorial o el Director de Salud de la misma, deben:

a. Poseer titulo universitario;

b. No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades contempladas
en la ley;

c. Poseer experiencia minima de dos afios en la Administracion de Entidades Plblicas o
privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deben:

» Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un Comité de Usuarios de
Servicios de Salud; acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un afio en un Comité
de Usuarios.

» No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en
la ley.

3. Los Representantes del sector cientifico de la Salud deben:

a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la Salud, y

b. No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
en la ley.

Que corresponde adelantar el proceso de eleccion del representante de los profesionales del area
asistencial ante la Junta Directiva de la ESE Santiago de Tunja, teniendo en cuenta que el periodo de
la actual representante finaliza el dia 17 de julio de 2026.

Que es necesario garantizar la participacion democratica de los profesionales asistenciales de planta
en la eleccion de su representante ante la Junta Directiva.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Convocar al personal profesional del area de la salud vinculado a la planta
de personal de la E.S.E. Santiago de Tunja, habilitado en el censo electoral certificado por la
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Coordinacion de Talento Humano, para elegir mediante voto secreto a su representante del sector
cientifico de la salud ante la Junta Directiva, para el periodo comprendido entre julio de 2026 y julio
de 2029.

ARTICULO SEGUNDO. Conformar la Comisién Electoral encargada de coordinar, vigilar y garantizar
la transparencia del proceso de eleccion del representante de los profesionales del area asistencial
ante la Junta Directiva de la ESE Santiago de Tunja, la cual estara integrada por:

s El(la) Coordinador(a) de Talento Humano.
¢ El(la) Coordinador(a) de Control Interno.
« El(la) Coordinador(a) del Sistema de Informacion y Atencion al Usuario — SIAU.

Paragrafo primero. La Comision Electoral tendra a su cargo la organizacion, coordinacion y
vigilancia de todas las etapas del proceso electoral, incluyendo la verificacion de requisitos de los
candidatos, la consolidacion del censo electoral, la coordinacion de la jornada de votacién, el
escrutinio de los votos y la elaboracion de las actas correspondientes.

Paragrafo segundo. Las decisiones de la Comisién Electoral se adoptaran por mayoria simple de
sus integrantes y deberan constar en las respectivas actas.

Paragrafo tercero. La Comision Electoral actuara con independencia, imparcialidad, transparencia
y objetividad durante todo el proceso electoral.

Paragrafo Cuarto. Designar como Secretario(a) de la Comision Electoral al(la) Coordinador(a) del
Sistema de Informacion y Atencion al Usuario — SIAU, quien tendra a su cargo la elaboracion y
custodia de las actas, registros y demas documentos que se generen durante el proceso electoral.

ARTICULO TERCERO. Son funciones de la Comisién Electoral:

1.
%
3.
4.
5
6.

ARTICULO CUARTO. Establecer el siguiente cronograma:

Verificar el cumplimiento de los requisitos de los candidatos.
Elaborar y custodiar el censo electoral.

Coordinar la jornada de votacion.

Realizar el escrutinio de los votos.

Elaborar las actas correspondientes.

Proclamar el resultado de la eleccidn.
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Actividad

Fecha

Publicacion de resolucion y listado de personas en condicién de elegir y ser
elegido.

24 de junio de 2026

Inscripcion de candidatos

25 al 30 de junio de
2026

Verificacion de requisitos (Comision electoral)

2 de julio de 2026

Publicacion de candidatos inscritos

2 de julio de 2026

Presentacion de reclamaciones

2 y 3 de julio de
2026

Respuesta a reclamaciones

6 al 7 de julio de
2026

Publicacion lista definitiva

8 de julio de 2026

Jornada de votacion

10 de julio de 2026

Escrutinio y publicacion de resultados

10 de julio de 2026

Radicacion a secretaria de salud territorial

14 de julio de 2026

ARTICULO QUINTO. Tendran derecho a elegir y a ser elegidos, los profesionales del area asistencial
vinculados a la planta de personal de la ESE Santiago de Tunja, habilitados mediante certificacion

expedida por la Coordinacion de Talento Humano, relacionados a continuacion:

NOMBRE NIVEL HOMBRAENTO CARGO
CAMARG(“;;;?FE:S en PROFESIONAL ADM?NAIZ?'%TI\I A Odontdlogo M.T.
CUERVO PATIﬁo CLARA EDITH | PROFESIONAL ADMFI:]Z?EF;";‘AW N Memc:,lfrenem'
FPJARD‘E:UI-‘I;%F;I;%D&D LUIS PROFESIONAL P‘DM%;I;{-ER?FNA Medi’c;{ -(_;rener.al
SRR ?EmDES S PROFESIONAL ADM?NAIE{T'EP;J?'N A Enfermera
GUIC TAMAYO JHOVANA MILENA | PROFESIONAL ADM(I::NaIRSl'T'EI':?FN A Odontdlogo M.T,
WA h:,g:’:ﬁ; SANDRA PROFESIONAL AD'Mﬁlziiiﬂm A Enfermera
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TIPO
NOMBRE NIVEL NOMBRA MIENTO CARGO
Profesional
PAEZ CASTELLANOS JOANA PROFESIONAL PROVISIONAL Universitario
area Salud

PAEZ PIRAZAN EMILY JOHANNA | PROFESIONAL PROVISIONAL Odontdlogo M.T.

QUINTANA SQEEED;EZ CLAUDIA [ ppoFESTONAL ADM(]:]GIF;BFIIEQF;{AJL'\I'IV A |odontélogo M.T.
RODRIGUE;AF;%?EAL‘LO WOETH | o ol ADM(]:]‘\JAIPSﬁi?I' N Médicsl .G_anera!
SANCHEZ LEAL SANDRA JAZMIN | PROFESIONAL ADM(I:I):II;E:‘IIE;};‘N A Médic;.ie”era'
SARMIENT g ART%?EIISUEZ JENNY 1 pRoFESTONAL ADM?Q;?%N A |odontélogo M.T.
TOCARRUSE:&%?EA CLARA | prOFESIONAL ADM?QE?%N A |odontélogo M.T.
TOVAR ggtmggz JORGE | prorEsIonaL ADM(I:SIEBTE;:ATNA Médicp?LG_I(_anera[

Paragrafo primero. La Coordinacion de Talento Humano certificé el cumplimiento de los requisitos
para participar en el presente proceso electoral por parte de los profesionales anteriormente
relacionados, certificacion que hace parte integral del expediente electoral.

ARTICULO SEXTO. La inscripcién de candidatos para la eleccion del representante de los
profesionales del area asistencial ante la Junta Directiva de la ESE Santiago de Tunja se realizara del
veinticinco (25) al treinta (30) de junio de 2026, mediante el diligenciamiento del formato de
inscripcion de candidatos, el cual hace parte integral de la presente resolucién.

Las inscripciones podran radicarse de manera presencial en la Secretaria de Gerencia, ubicada en
Centro No. 1 de la ESE Santiago de Tunja, Calle 16 No. 9-41 de la ciudad de Tunja, o a través del

correo electrénico ventanillaunica@esesantiagodetunia.gov.co dentro del plazo establecido.

Paragrafo. Las inscripciones radicadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre establecidas en
la presente convocatoria no seran tenidas en cuenta dentro del proceso electoral.

ARTICULO SEPTIMO. Los profesionales del area asistencial interesados en postular su candidatura
para ser elegidos como representantes ante la Junta Directiva de la ESE Santiago de Tunja deberan
cumplir los siguientes requisitos:
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e Ser profesional del drea asistencial vinculado a la planta de personal de la ESE Santiago de
Tunja.

» Encontrarse en ejercicio de sus funciones al momento de la inscripcion y durante el proceso
electoral.

e No encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucion Politica, la ley y demas normas aplicables.

* No haber sido sancionado disciplinariamente de conformidad con la normatividad vigente.

e Aceptar formalmente su postulacion mediante el diligenciamiento y suscripcion del formato
de inscripcion de candidatos establecido para el presente proceso electoral.

ARTICULO OCTAVO. Las reclamaciones derivadas del proceso de verificacion de requisitos y
publicacién de candidatos habilitados podran presentarse los dias dos (2) y tres (3) de julio de 2026.

Las reclamaciones podran radicarse de manera presencial en la Ventanilla Unica de la ESE Santiago
de Tunja, ubicada en el Centro No. 1, o a través del correo -electrdnico
ventanillaunica@esesantiagodetunja.gov.co dentro de las fechas establecidas.

Paragrafo. Vencido el término sefialado en el presente articulo, no se recibirdn reclamaciones
relacionadas con el proceso electoral objeto de la presente convocatoria.

ARTICULO NOVENO. La jornada de votacién para la eleccion del representante de los profesionales
del area asistencial ante la Junta Directiva de la ESE Santiago de Tunja se realizara el dfa diez (10)
de julio de dos mil veintiséis (2026), en jornada continua de ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a cinco
de la tarde (5:00 p.m.), en la Secretaria de Gerencia ubicada en el Centro No. 1 de la ESE Santiago
de Tunija.

Paragrafo primero. La votacion se realizard mediante voto secreto y personal. La Comision
Electoral seré la responsable de garantizar la transparencia, custodia de los votos y adecuado
desarrollo de la jornada electoral. Resultara elegido el candidato que obtenga el mayor niimero de
votos validos.

Paragrafo segundo. Con el fin de garantizar el ejercicio del derecho al voto, los profesionales
habilitados para participar en el proceso electoral que desempefien sus funciones en sedes diferentes
al Centro No. 1 contaran con el permiso correspondiente para desplazarse al lugar de votacién y
ejercer su derecho dentro de la jornada establecida, sin que ello afecte la prestacion de los servicios
asistenciales. Para tal efecto, deberan gestionar previamente dicho permiso con su jefe inmediato y
coordinarlo con la Coordinacién de Talento Humano.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

N
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los 23 dias del mes de Junio de dos mil veintiséis (2026).

i
LIDIA CE &\P%E}QEROS

Gerente

Proyectd: Diana Marcela Bautista Laverde, coordinadora SIAU W_

Revis6: Julian Camilo Enciso, asesor juridico externo.
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